
 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE  
 

IL DIRETTORE 
 

DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 
 

 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il vigente “Regolamento di Organizzazione dell’ACI”, con particolare riguardo 
alle attribuzioni dei dirigenti in materia di attività contrattuale; 
 
VISTO il vigente “Manuale delle procedure negoziali dell’Ente”, con riferimento alla 
competenza ad adottare le determinazioni a contrarre; 
 
VISTO il vigente “Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di 
razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI”, adottato dall’Ente ai sensi 
dell’art.2, comma 2 bis, del Decreto Legge 31 agosto 2013, n.101, convertito nella 
Legge 30 ottobre 2013, n.125, approvato con delibera del Commissario Straordinario 
n.462 del 24 febbraio 2026; 
 
VISTI gli artt.2, comma 3, e 17, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 
del 13 aprile 2016, n. 62 che ha emanato il “Regolamento recante il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art.54 del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n.165”; 
 
VISTO il vigente “Codice di comportamento ACI”; 
 
VISTO il vigente “Regolamento di attuazione del sistema ACI di prevenzione della 
corruzione”, adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 187 del 4 
luglio 2025; 
 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Federazione ACI 2026-2028 
(PIAO), adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 419 del 28 
gennaio 2026, in conformità al D.P.R. n. 81/2022 ed al D.M. 24 giugno 2022 e, in 
particolare, la Sezione II: “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione"; 
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TENUTO CONTO del budget annuale per l’anno 2026, composto dal budget 
economico e dal budget degli investimenti e dismissioni, deliberato dall’Assemblea 
dell’Ente nella seduta del 29 ottobre 2025; 
 
VISTA la Deliberazione n. 357 del 9 dicembre 2025, con la quale il Commissario 
Straordinario dell’ACI, sulla base del budget di gestione per l’esercizio 2026, ha 
delegato i Dirigenti preposti agli Uffici di livello dirigenziale generale della sede centrale 
ed ai Servizi, ad adottare atti e provvedimenti per l’acquisizione di beni e la fornitura di 
servizi e prestazioni inseriti nel programma triennale degli acquisti di beni e servizi e 
relativi aggiornamenti approvato ai sensi dell’art. 37 del Decreto Legislativo n. 36/2023, 
comportanti autorizzazioni alla spesa di importo unitario anche superiore a € 
300.000,00 a valere sulle voci di budget assegnate ai rispettivi Centri di Responsabilità; 
 
CONSIDERATO che con deliberazione n. 474 del 4 marzo 2026, a firma del 
Commissario Straordinario dell’ACI, il sottoscritto, dal 16 marzo 2026 ha assunto 
l’incarico di Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
mantenendo l’incarico ad interim della Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attività 
Ispettive e Antiriciclaggio sino al 15 aprile 2026; 
 
VISTE le modifiche apportate all’Ordinamento dei Servizi dal Consiglio Nazionale 
Direttivo dell’Ente nella seduta del 9 aprile 2026 ed al conseguente nuovo assetto 
organizzativo delle Strutture Centrali dell’Ente; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i., “Codice dei contratti 
pubblici”; 
 
RICHIAMATA la determinazione di aggiudicazione n. 2  del 17/04/2024, a firma del 
sottoscritto in qualità di Direttore della Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attività 
Ispettive e Relazioni con il Pubblico,  alla società FGM Management Consulting S.r.L 
già FGM Finanza Gestione e Marketing S.r.l., CF e partita IVA 02092261006, con sede 
legale in Via Castelfidardo, 60 – 00185, Roma in esito alla procedura aperta sopra 
soglia comunitaria, ai sensi degli artt. 14, 25, 71 e 108 del Decreto Legislativo 31 
marzo 2023,  n. 36 e s.m.i., per la selezione di un operatore economico per il servizio 
di affiancamento al RPD per l’attuazione di un programma di audit privacy di prima 
parte per ACI e la sua Federazione; 
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VISTO il contratto di servizi specialistici prot. DTAAIRP n. 533/24, sottoscritto 
dall’Automobile Club d’Italia e dalla Società FGM Management Consulting S.r.l. relativo 
al “Servizio di affiancamento al RPD e alle risorse a questi assegnate per l’attuazione 
di un programma di audit privacy di prima parte per l’Automobile Club d’Italia e la sua 
Federazione” (CIG A00EFFBA94); 
 
PRESO ATTO di quanto illustrato nella “Relazione tecnico-economica” prot. DTAAIRP 
n.396/26, redatta a firma congiunta dal Responsabile Unico del Progetto (RUP) e dal 
Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) del contratto in parola, relativamente alla 
formulazione di una proposta di variante tecnico-procedurale ai sensi degli artt. 9 e 120 
parr. 5 e 7 lett. b) del citato Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i; 
 
TENUTO CONTO, in particolare, dei motivi per i quali si è reso necessario formulare 
suddetta variante tecnico-procedurale, principalmente correlati all’avvicendamento 
nell’ambito dell’Organigramma privacy dell’Ente del Responsabile della protezione dei 
dati personali (RPD); 
 
CONSIDERATO che tali motivi afferiscono alla sopravvenienza di circostanze non 
prevedibili e non pianificabili da parte dell’Amministrazione appaltante al momento 
della sottoscrizione del contratto con la Società FGM Management Consulting S.r.l. e 
che la possibilità di modifica è stata prevista tanto nei documenti di gara che nel 
contratto sottoscritto dalle parti;  
 
TENUTO CONTO della natura non sostanziale della variante proposta rispetto al 
progetto esecutivo originario nonché della valutazione tecnico-economica oggetto della 
sopra richiamata relazione ai fini della quantificazione di un effort economico, pari a €. 
19.704,93 (oltre I.V.A.), previsionalmente destinato ad attività di auditing privacy a 
favore delle Strutture Centrali dell’ACI; 
 
CONSIDERATA la fattibilità di riprogrammare le attività di auditing privacy in attività 
specialistiche di onboarding dedicate al RPD nominato dall’Ente con deliberazione del 
Presidente dell’ACI n. 5 del 17 marzo 2026 e alle risorse a questi assegnate; 
 
CONSIDERATO che la riformulazione prospettata è inquadrabile in un processo 
strategico di trasmissione delle risultanze e delle criticità riscontrate ad esito delle 
verifiche effettuate nel biennio 2024/2026 presso le Strutture Centrali dell’ACI con il 
quale si vuole garantire l’efficace trasferimento al RPD dell’ACI di nuova nomina di 
tutte le competenze sino ad ora acquisite nel corso del Programma di audit privacy, 
nonché fornire all’Amministrazione le migliori garanzie in ordine alla continuità delle 
attività di sorveglianza/monitoraggio sul rispetto della normativa di settore presso 
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l'Amministrazione nel momento critico dell’avvicendamento del RPD, “figura chiave” 
dell’Organigramma privacy dell’Ente; 
 
PRESO ATTO della “Proposta di attività specialistiche di onboarding dedicate alla 
Responsabile della Protezione dei Dati ACI”, pervenuta in data 20/05/2026 e acquisita  
 
agli atti al prot. DTAAIRP n. 488/26, con la quale la RPD dell’ACI ha puntualmente 
individuato le attività specialistiche che si intende far svolgere alla Società FGM, 
ovvero: a) analisi comparativa, strutturata e circostanziata, degli esiti delle attività di 
auditing che hanno interessato le Strutture dell’ACI nel corso delle prime due annualità 
del Programma 2024/2027 oggetto del contratto ACI/FGM (i.e. ambiti di 
approfondimento esaminati nel corso degli incontri, parametri di riferimento 
adottati/driver, raccomandazioni formulate, azioni correttive proposte); b) analisi 
comparata del modello di valutazione dei rischi adottato dall’ACI con il modello 
ipotizzato dal Garante europeo (European Data Protection Board ) e attualmente in 
fase di consultazione pubblica;  
 
RITENUTO che le attività proposte nella suddetta nota siano congrue e coerenti con la 
riformulazione contrattuale prospettata nella citata “Relazione tecnico-economica” 
potendo le stesse essere qualificate come attività specialistiche di onboarding privacy 
in quanto funzionali a consentire alla RPD dell’ACI entrante l’efficace esercizio delle 
proprie prerogative attraverso l’acquisizione delle informazioni e delle conoscenze 
relative, in particolare: a) allo stato di attuazione del sistema di protezione dati in uso 
nell’ACI da parte delle Strutture dell’Ente auditate, con evidenza degli adempimenti 
completati e di quelli ancora in corso; b) all’individuazione delle criticità ricorrenti e delle 
aree a maggiore vulnerabilità, al fine di identificare eventuali aree di miglioramento e 
orientare le priorità di intervento del DPO (nel breve e medio periodo) in un'ottica di 
ottimizzazione del sistema; c) il  livello di rischio identificato sulla base degli elementi 
(driver) rilevanti in ambito privacy, acquisiti nel corso degli incontri con le Strutture 
dell’ACI; 
 
PRESO ATTO che la variante in parola interessa la terza ed ultima annualità di 
esecuzione contrattuale, che non comporta modifiche né dell’oggetto principale, né 
economiche e né dei tempi di realizzazione dei servizi e che mantiene, di fatto, 
inalterati la natura sostanziale e l'equilibrio contrattuale originario, in linea con le 
previsioni del richiamato Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i; 
 
VERIFICATA la disponibilità da parte della Società FGM ad effettuare le attività di 
onboarding privacy a beneficio della RPD dell’ACI e delle risorse a supporto, così 
come prospettate nel corso dell’incontro tenutosi presso la Sede dell’ACI il 17/04/2026 
(verbale prot. DTAAIRP n.533/2026); 
 

4 



 
 

VALUTATA la necessità di trasferire la competenza contrattuale del servizio in 
argomento dalla Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attività Ispettive e  
 
Antiriciclaggio alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione per effetto delle citate 
modifiche ordinamentali; 
 
CONSIDERATO che la Direzione Risorse Umane e Organizzazione assume la 
responsabilità del procedimento e la governance ed esecuzione del contratto; 
 
CONSIDERATO che sono state attivate le procedure contabili per la migrazione del 
contratto, ai fini dello stanziamento e della contabilizzazione della spesa, dal Centro di 
Costo 1241 al Centro di Costo 1041 della Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
in quanto attuale Direzione di appartenenza del RPD degli AA.CC. di Federazione; 
 

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 
 
sulla base di quanto in premessa, autorizza: 
 

-​ la ricollocazione, per un valore a corpo pari a €. 19.704,93 
(diciannovemilasettecentoquattro/93 Euro), oltre IVA  a favore di attività specialistiche 
di onboarding dedicate alla RPD all’Ente, nominata con deliberazione del Presidente 
dell’ACI n. 5 del 17 marzo 2026, e alle risorse a supporto, da attuarsi nella terza 
annualità del contratto sottoscritto dall’Automobile Club d’Italia e dalla Società FGM 
Management Consulting S.r.l. relativo al “Servizio di affiancamento al RPD e alle 
risorse a questi assegnate per l’attuazione di un programma di audit privacy di prima 
parte per l’Automobile Club d’Italia e la sua Federazione” (CIG A00EFFBA94); 

 
-​ che le somme relative al servizio di audit privacy previste per il periodo dal 

16/03/2026 al 31/08/2026, fine della durata contrattuale, quantificate in €. 101.000,00 
(centounomila/00 Euro) oltre IVA, siano imputate sul conto Co.Ge 410732016 “Servizi 
tecnico - specialistici” a valere sul budget di gestione assegnato e da assegnare per 
gli esercizi finanziari competenti 2026 - 2027 alla Direzione Risorse Umane e 
Organizzazione Gestore, C.d.R. 1041 per effetto del trasferimento delle somme, già 
impegnate, da quello della Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attività Ispettive e 
Antiriciclaggio CdR 1241. 

 
 

          
IL DIRETTORE CENTRALE 

Mauro Annibali 
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