Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03002460354

Ragione ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122
Indirizzo* VIA ROCHDALE 5
E-mail info.vigilanza@vigilanzacoopservice.it
PEC coopservicespa.vigilanza@legalmail.it
Telefono 052294011
Occupazione totale al Numero 3881 Di cui 862
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 80.10.00 - Servizi di vigilanza privata

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di VIGILANZA PRIVATA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
COMMERCIO - Confcommercio

PULIZIA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative

METALMECCANICA - Cooperative

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: []Si [X] No
Territoriale: [X] si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 33
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI foTae.  OhoDLls
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
s i 4 0 19 5 90 56 67 | 725 | 3780 | 786 31 E
anno biennio)
Assunzioni 1 0 2 (1} 29 17 1323 340 1355 357 4 4
Cessazioni 2 0 2 0 27 17 1223 264 1254 281 2 0
Occupati alle : X
gy 3 0 19 5 92 56 3767 | 801 | 3881 | 862 33 13
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 3 0 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Cooperative ke
Livello 3 0 0 0 1 0
Quadri 15 5 0 0 2 0
VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello 18 4 0 0 2 0
METALMECCANICA - Cooperative 1°
e 1 1 0 0 0 0
Impiegati 92 56 5 3 29 17
VIGILANZA PRIVATA 6"
Livello 2 1 0 0 1 1
VIGILANZA PRIVATA 5%
- Livello 6 6 0 0 0 1}




a5 3 2 4 0
VIGILANZA PRIVATA T 29 18
3° 1 1 3 0
VIGILANZA PRIVATA o 9 3
& 1 0 2 1
VIGILANZA PRIVATA e 11 4
! 1 0 0 2 2
SRR Livello -
g 0 0 17 13
PULIZIA i 26 16
: 0 0 0 0
PULIZIA ek 1 1
= ative 3 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Coaper e 1
METALMECCANICA - Cooperative 6 5 5 0 0 0 0
; Livello
METALMECCANICA - Cooperative 4° 1 0 0 0 0 0
Livello
Operal | 3767 201 183 31 1323 340
IVATA 11* 4 0 0 500 169
VIGILANZA PR ToErs 1041 12
r 3 1 170 58
VIGILANZA PRIVATA (RS 120 28
VIGILANZA PRIVATA 6 238 49 69 14 140 30
Livello
PRIVATA 5 99 14 448 60
VIGILANZA Siatle 1933 185
VIGILANZA PRIVATA 4 161 19 4 0 19 2
Livello
IGILANZA PRIVATA 3 0 0
Vions Livello B 0 & g
NZA PRIVATA 2
VIGILANZA Livello 5 0 0 0 1 0
PULIZIA <y 4
o 5 4 0 0 5
PULIZIA 8
oalla 141 72 2 2 31 15
PULIZIA 6°
Livelio 1 1 0 0 2 2
METALMECCANICA - Cooperative 9
b Livello 5 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Cooperative 8*
P Livello 6 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Cooperative 6°
00p Livello 16 0 0 0 5 0
METALMECCANICA - Cooperative 5° 3 0 0 0 3 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7 0
Livello 69 29 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 6"
 Ells s 2 0 0 0 0
TOTALE | 3881 862 188 34 1355 357
di cui Disabili e Cat. Protette 33 13 0 0 4 4
VIGILANZA PRIVATA 11° 4
ks 18 7 0 0 4
VIGILANZA PRIVATA 6
Sl 1 1 0 0 0 0
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s.
Livello

VIGILANZA PRIVATA

4°
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s
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&
Livello
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7.
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* E* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* B M+F* F*
Contratti a tempo 3 X
b debariamin 3 0 19 5 89 55 3462 706 3573 | 766 32 12
dl cul Part Time 0 0 1 0 31 25 327 187 359 | 212 7 5
& eul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
Contratti a tempo ‘ !
Sz 0 0 0 0 3 1 305 95 308 % 1 1
di cul Part Time 0 0 0 0 3 1 100 46 103 47 1 1
di cui Intermittenti 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
di cul In Javoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 o 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 3 0 19 5 92 56 3767 801 | 3881 862 33 13
di cul Part Time (Vi e B e 0 3 | 2 | a7 | 23 | 2 | 2 8 6
i cui intermittenti 0 0] =0 0 =)D R ST e e e 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
DIPENDENTIIN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
ine_ndenﬂ 4q stato di
& koo 0 0 0 0 4 2 229 63 233 65 0 0
titolo (es. aspettativa)
gL cui in congedo
bligatorio di 0 0 0 (i} 1 0
maternitd/paternita 4 19 55 13 0 0
el congedo 0 3 0 0 3 1 198 56 201 s7 0 0
o :
ot A 0 0 0 0 0 0 27 19 27 19 0 0
el as60 0 32273 | sess | 130224 | mapay | 661268 | 122368 | 678864 | 3861 | 5591, | 15088
O 0 0 0 0 4254 2041 | 777010 | 104431 | 781264 | 107372 | 4852 830




Tabella 2.4 - Mobilita tra unit3 produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SC‘:‘:T'“ e
PROTETTE
MeES F* MHF* F* M#F*  FY MsF* F* MeF* F* MsF* P

Trasferitl tra unita :
produttive © 1 0 4] 0 4] 0 12 0 13 0 0 0

dipendenze

mam 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 ) 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  ToTAale  DRERM®
PROTETTE
M:E*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* MsF*  F* MeF* F*
Cessazion 2 0 R Bt ML ) 27 17 1223 264 1254 281 2 0
DI CUI
oo 0 0 0 0 0 0 459 86 459 86 0 0
o 1 0 0 0 0 0 21 5 22 5 0 0
Dimissioni 0 0 2 0 9 4 465 82 477 86 2 0
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Mholtons. 0 0 0 0 0 0 s 0 5 o 0 0
Pensionsmenti 1 0 0 0 0 0 0 0 i ] 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 18 13 m o | 29 | 104 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg:T'” e
PROTETTE
M+iE*  F*  M+F*  F*  M#F*  F*  MeF*  F* M+F*  F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 3 3 227 74 230 77 1 1
ST AT 0 0 0 0 0 0 2 11 2 | u 0 0
S Anmpo chnas Ot 0 0 1 0 0 0 16 8 .17 8 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DSAEMe

PROTETTE

MéF*  F*  M+F*  F*  M#F*  F*  M#F*  F* M#F* F* M#F*  F°

Numero partecipanti V 3 0 18 5 88 55 2191 461 2300 521 15 5
45

117 605 354 | 31365 | 7041 | 32573 | 7512 118

Numero totale ore di
f 2 241 0 362




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
x] Fiere del lavoro
X} Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * [x]  Intervista/colloguio
[1] Concorso o aitra procedura sefettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
ix] Altro

Specificare: Sito Istituzionale Aziendale

x] Anzianita di servizio
X Colloquio motivazionale
X} Titoli acquisiti

x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale * (x] Valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
[1 Altro

Specificare:

x] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[x] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
x] Smart working o altre forme di lavero da remato
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro *
[1 Contributi o0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
{] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali 3 garanzla di un ambiente di
lavoro inclusivo *

(x]

[1
[1

Ll
(]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mability manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivit3 ricreative e culturali extra lavorative
Sportelii di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

]
x]
]

[x]
[l

Anzlanita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Impiegati
Operai

di cui Disabili e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* E*
€540.960,10 €0,00
€1.307.911,61 €313.71522
€2.772.498,25 €1.574.296,00

€75.233.368,12 €13.711.645,78
€585.040,89 €157.358,64




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

wole yowteremmuvo o Aot el
premi di produttivita e altro
M+F* E* M+F* B
Dirgent |  €465.919,19 €0,00 €191.163,11 €0,00
DIRIGENTIL Aslintle Copperate AR €465.919,19 €0,00 €191.163,11 €000
Quadri | €1.427.247,56 €311.285,57 €557.033,98 €119.102,23
VIGBANZAPRIVALS, T €1.381.461,01 €311.285,57 €551.581,82 €119.102,23
METALMECCANICA - Cooperative B s €45.786,55 €0,00 €5.452,16 €0,00
impiegati |  €2.578.572,95 €1515.111,61 €527.945,13 €200.941,77
VIGRLARZA EROATH s €24.382,98 €3.185,28 €3.261,57 €2.972,76
VIGILANZA PRIVATA ek €131.433,40 €131.433,40 €15.418,90 €13.838,30
VIGHANZA ERIVATA RS €687.099,57 €452.625,19 €149.663,75 €72.109,53
VIGILANZA PRIVATA o €306.902,64 €96.102,46 €69.665,66 €16.605,84
VIGHANZ ERIVALD e €571.706,98 €169.004,24 €169.685,94 €24.459,23
s A €11.888,72 €11.888,72 €159,78 €159,78
P e €571.139,97 €376.853,63 €76.332,91 €50.844,78
Ry o, €40.034,15 €40.034,15 €12.91856 €10.486,85
METALMECEANICH = CoomeTaNYS s €29.974,42 €29.974,42 €282922 €261046
METALMECEANICE - Foopriatin fan €150.892,28 €150.892,28 €16.857,80 €6.854,24
oalla oot el sy 5 €53.117,88 €53.117,84 €11.151,04 €0,00
Opersi | €80.718.01080 | €1422146566 | €1628306793 | €2105.714,64
VAL t;,;"o €16.989.046,53 €6.407.447,94 €2.567.325,05 €676.869,44
VIGILANZA PRIVAT [ €1.473.506,80 €268.682,25 €404.676,84 €71.084.92
VIGILANEA FRIVATA e €4.329.688,47 €851.474,10 €1.098.450,20 €174.377,64
VIGLMEAFEIVATA T €46213.95220 | €4.057.137,79 | €10345.998,26 €881.258,56
VAN ATV NI €5.043.146,24 €555.434,16 €1.004.935,35 €109.904,03
VIGRANZA SEYATS R €617.774,70 €0,00 €119.386,79 €0,00
MOk ANEATTR: it €242.156.73 €000 €48.638,14 €0,00
fhen o €14.741,55 €10.540,58 €27,58 €0,00




PULIZIA fi've“o €2.923.344,92 €1.394.008,93 €409.357,64 €172.146,87
PULIZIA X €32618,79 €11.365,29 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative gvdh €74.641,06 €0,00 €4,405,39 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative zf . € 145.504,86 €0,00 €13.949,74 €0,00
velio
METALMECCANICA - Cooperative {’,'ve" €588.717,96 €0,00 €111.339,92 €0,00
[s]
METALMECCANICA - Cooperative o €276.961,32 €0,00 €78.696,71 €0,00
{e]
COMMERCIO - Confcommercio ;';w"o €1.627.715,37 €625.953,33 €64.059,37 €14.378,30
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“ € 124.493,30 €39.420,79 £11.820,35 €5.734,88
(o]
di cui Disabili e cat. protette | € 661.664,54 €219.521,43 €47.409,22 €11.319,82
PULIZIA 8 €35.653,22 €14.235,70 €494,76 €494,76
Livello
VIGILANZA PRIVATA Ren €282.556,08 €95.811,23 €18.029,98 €4.709,30
0
VIGILANZA PRIVATA > €6.986,85 €6.986,85 €0,00 €0,00
Livello
VIGILANZA PRIVATA fj;e“ € 160.786,36 € 16.200,82 €16.019,17 €7,80
(o]
VIGILANZA PRIVATA :;,e" €63.692,55 €0,00 €6.008,97 €0,00
{+]
COMMERCIO - Confcommercio Zi've'b €25.702,65 €0,00 €748,38 €0,00
PULIZIA 3 €21.427,74 €21.427,74 €3.478,74 €3.478,74
Livello
VIGILANZA PRIVATA u'““ €34.884,67 €34.884,67 €0,00 €0,00
0
METALMECCANICA - Cooperative m A3 €29.974,42 €29.974,42 €2.629,22 €2.629,22




Straordinari
Superminimi
individuali

Preml di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIS
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE é:T"-' e
PROTETTE
M:F*  F*  MeF*  F*  M+F*  F* M#F*  F* M+F*  F* MeF* F*
€ € € € € A€ € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 39794, | 19.282, | 10705. | 1.2945 | 10744, | 13137 | 41931, | 7.4225
43 86 12364 | 06,18 | 91807 | 89,04 45 2
€ € € € € £ € St U] Ve € €
165.360 | €0,00 | 467.589 | 106.204 | 404.204 | 146.766 | 546.420 | 64.723, | 1.583.5 | 317.695 | 4.155,0 | 3.583,6
69 16 74 60 99 87 67 7532 | 40 8 8
€ € € € e c
€000 | €000 | €000 | €000 | 29038 | 20150 | 321893 | 33.715, | 324797 | 35730, | 40101 | 29101
5 1 50 95 Jass % g g
€ € € € € € € b7 e B 3
25802, | €000 | 89.444, | 12.897, | 81.042, | 32.876, | 4.709.6 | 712.768 | 49059 | 758543 | ... ,. | €271
42 82 43 25 91 29,92 84 1941 | 24 "

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

Indennita varie, MLO




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Lo
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F

£1 BOLOGNA 0 0 1 0 28 19 697 | 226 | 726 | 245 12
"2 SAVONA 0 0 0 0 0 0 51 u | s | on 0 0
3 SASSARI 0 0 1 0 6 5 207 23 214 28 1 1
.4 ROMA 0 0 2 0 6 3 416 35 424 3 1 0
&5 REGGIO EMILIA 3 0 9 2 16 9 175 32 203 43 5 2
T3 RAVENNA 0 0 0 0 2 0 69 13 71 13 0 0
€7 PARMA 0 0 0 0 4 1 114 2 | 18 | 23 0 0
£8 PIACENZA 0 0 0 0 0 0 87 u | 872 | 2 3 2
.9 NUORO (] 0 0 o 0 0 129 13 129 13 0 0
£10 MODENA 0 0 3 2 10 8 194 37 207 47 1 1
£11 MILANO 0 0 1 1 2 1 150 EY) 153 34 3 0
812 GENOVA 0 0 0 0 2 1 84 22 86 23 3 1
%13 FIRENZE 0 0 1 0 5 3 334 68 0 | 7 1 0
#.14 FERRARA 0 0 0 ) 6 3 134 49 140 52 1 0
%15 FORL] E CESENA 0 0 1 0 0 0 7 12 74 12 2 0
#.16 CAGLIARI 0 0 0 0 1 0 384 7 385 7 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive \u\mrko del LAVORO
modificazioni) A e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03002460354

Ragione Sociale ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A.
Indirizzo VIA ROCHDALE 5

Citta REGGIO NELL'EMILIA(RE)

CAP 42122

Nazione ITALIA

E-mail info.vigilanza@vigilanzacoopservice.it
PEC coopservicespa.vigilanza@legalmail.it
Telefono 052294011

Codice comunicazione 20260420094718229 Data Invio 21/04/2026 12:12:52
Stato Inviato
Inviata da Olivi Roberto

Codice Fiscale LVORRT61C24H223D
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