Direzione Risorse Umane e Organizzazione - Determinazione 109 del 25/05/2026

7O Automobile Club d'talia

DETERMINAZIONE

Oggetto: Integrazione determinazione n. 108 del 20 maggio 2026 del Direttore Centrale
Direzione Risorse Umane e Organizzazione per I'affidamento del servizio sostitutivo di mensa
mediante l'acquisto di buoni pasto elettronici, validi per il personale dipendente operante nelle
Regioni VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA e TRENTINO ALTO ADIGE. Adesione all’Accordo
Quadro CONSIP "Buoni pasto 11 - Lotto 13 - Lotto accessorio NORD".

PREMESSO che con propria determinazione dirigenziale n. 108 del 20 maggio 2026, era stata
disposta I'adesione all’Accordo Quadro CONSIP "Buoni pasto 11 - Lotto 13 - Lotto accessorio
NORD" per l'acquisto di buoni pasto elettronici, destinati al personale dipendente operante nelle
Regioni VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA e TRENTINO ALTO ADIGE attraverso Ordine di
Acquisto;

PRESO ATTO che in data 21 maggio 2026, é stato emesso I'Ordine di Acquisto N. 9089964,
relativo all’approvvigionamento dei "Buoni pasto 11 - Lotto accessorio Nord";

PRESO ATTO che in data 22 maggio 2026, il suddetto Ordine di Acquisto N. 9089964 ¢ stato
rifiutato dal fornitore (DAY RISTOSERVICE S.P.A);

CONSIDERATO che l'esigenza di erogare il servizio sostitutivo di mensa al personale avente
diritto nelle suddette Regioni, come previsto dagli artt. 86 c. 1 e 89 c. 4 del CCNL Funzioni
Centrali 2016-2018, permane senza soluzione di continuita;

VISTA la Relazione del Rup prot. n. 5445 del 25 maggio 2026 che fa parte integrante della
presente determinazione che evidenzia che ai sensi del Capitolato Tecnico Consip rif. par. 1.3 e
1.5, per il primo Ordine diretto d’acquisto sui Lotti accessori di buoni pasto elettronici, 'importo
deve essere pari al fabbisogno stimato di dodici mesi di fornitura;

VISTO che il fabbisogno stimato di buoni pasto, calcolato sulla base della media storica
pro-capite per il numero attuale di dipendenti in servizio nell’area, per il periodo di dodici mesi
(maggio 2026 - aprile 2027) ammonta a 36.096 buoni pasto, per un valore nominale
complessivo di € 541.440,00 oltre IVA;

PRESO ATTO che, il costo effettivo, tenuto conto della percentuale di sconto (pari al 12,90%)
applicata dal fornitore stesso sul valore nominale di € 15,00 oltre IVA, corrisponde ad un costo
effettivo per buono pasto pari ad € 13,07 oltre IVA e, ammonta per i 36.096 buoni pasto a un
totale di € 471.774,72 oltre IVA;

RITENUTO di modificare I'accantonamento ai sensi dell’'art. 7 del regolamento degli incentivi
per le funzioni tecniche la quota massima dell’1,8% del'importo a base di gara, esclusa IVA per
un importo pari a € 8.491,94 per i dodici mesi del contratto, da imputare sul conto Co.Ge.
410732017 “Buoni pasto” ai sensi del co.3 dell’art 45 del citato codice dei contratti;
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PRESO ATTO che la spesa complessiva per l'acquisto dei buoni pasto ammonta a €
471.774,72, rappresentando il costo effettivo totale sostenuto dalllEnte per I'erogazione di
questo servizio ai dipendenti;

CONSIDERATO che gli importi di cui alle premesse rientrano nel conto di imputazione
specificamente dedicato denominato "Buoni pasto”, identificato all'interno dei centri di costo Aci
con il codice 410732017;

DETERMINA

Sulla base delle premesse e della istruttoria del responsabile del progetto, che costituiscono
parte integrante della presente determinazione:

di autorizzare per il periodo maggio 2026 - aprile 2027, I'approvvigionamento dei buoni pasto
elettronici del valore nominale di € 15,00 (quindici/00), destinati al personale dellEnte in servizio
presso le strutture site nelle Regioni VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA e TRENTINO ALTO
ADIGE mediante I'adesione all’Accordo Quadro stipulato dalla CONSIP spa relativo al “Lotto
13 - Lotto accessorio Nord - Buoni pasto 11” per un numero complessivo di n. 36.096 buoni
pasto per un valore alla base dell’affidamento pari a € 541.440,00 oltre IVA e per un totale che,
tenuto conto delle percentuali di sconto formulate dal fornitore stesso sul valore nominale di €
15,00 oltre IVA, ammonta a un costo effettivo di € 471.774,72, oltre IVA nella misura in cui
dovuta;

La suddetta spesa verra contabilizzata sul conto 410732017 “Buoni pasto” a valere sui seguenti
budget di gestione assegnatl alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione - CdR 1044:

° nell’anno 2026 per 'importo di € 314.516,48 oltre IVA (utile a garantire 'acquisizione dei
buoni pasto maturati nei mesi da maggio a dicembre 2026);
° nell’anno 2027 per I'importo di € 157.258,24 oltre IVA (utile a garantire 'acquisizione dei

buoni pasto maturati nei mesi da gennaio ad aprile 2027);

di autorizzare I'accantonamento sul medesimo conto 410732017 della somma quantificata in €
8.491,94 pari all'1,8% dell'importo posto a base dell’affidamento modulato sul’lammontare del
servizio, per la costituzione del Fondo ai sensi dell’art. 45 del Codice dei contratti pubblici;

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36 del 2023, e preso atto della determina n. 179/2025 a firma
del Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane ed Organizzazione, il Responsabile del
Progetto & la D.ssa Rita Barletta in possesso della competenza e della professionalita adeguate
allo svolgimento delle funzioni e dei compiti attribuiti.

I Responsabile del Progetto avra cura di provvedere alla pubblicazione del presente
provvedimento sul sito istituzionale dellEnte, sezione Amministrazione Trasparente e di
assicurare il rispetto delle prescrizioni in materia di trasparenza e pubblicita dei contratti pubblici
di cui allart. 28 del D.Lgs. n. 36 del 2023, I'osservanza e I'attuazione della normativa sulla
trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, e sulla
prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione di cui
alla Legge n. 190/2012, anche con riferimento alle misure di prevenzione stabilite nel PIAO
relativo al triennio 2026-2028.

IL DIRETTORE CENTRALE
Mauro Annibali
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Firmato da Mauro Annibali il 25-05-2026
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