
 

Il Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’Italia 

Deliberazione n. 28 del 3 aprile 2025      

 

 

Oggetto: Approvazione nuovi fabbisogni di personale 2025-2027 

 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 febbraio 

2025, con il quale il sottoscritto è stato nominato Commissario straordinario 

dell’Automobile Club d’Italia, con poteri di ordinaria e straordinaria 

amministrazione e con il compito di assicurare il necessario presidio 

dell’Ente fino all’insediamento del nuovo Presidente dell’ACI e dei nuovi 

Organi collegiali di amministrazione e, comunque, non oltre sei mesi dalla 

data del decreto stesso, incarico da me effettivamente assunto in data 4 

marzo u.s. 

CONSIDERATO che, per l’effetto, rientrano nell’ambito della gestione 

commissariale le attribuzioni e le competenze riservate agli Organi di 

amministrazione dell’Ente dalla legge, dallo Statuto e dalla regolamentazione 

interna; 

VISTA la delibera del Consiglio Generale dell’Ente del 28 gennaio 2025, con 

la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2025-2027 della Federazione ACI; 

CONSIDERATO che all’interno del PIAO, nell’apposita sezione, sono stati 

approvati i fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027; 

VISTA la comunicazione circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 

prot. 0002172/25: DFP-0011273-P-12/02/2025 del 12 febbraio 2025, con 

la quale era stato richiesto alle amministrazioni di uniformare la 

sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione alle 

disposizioni del CCNL 2022 - 2024 e a quelle contenute nella legge n. 207 

del 30 dicembre 2024, nonché nel decreto-legge n. 202 del 27 dicembre 

2024; 
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VISTO quanto stabilito dall’articolo 1, comma 823, della richiamata legge n. 

207/2024, in merito alla possibilità di disporre, nell’anno 2025, assunzioni 

di personale a tempo indeterminato entro il limite di una spesa pari al 75% 

di quella relativa al personale cessato nell’anno precedente; 

VISTA la propria deliberazione n. 2 del 6 marzo 2025, con la quale è stata 

ridefinita la pianta organica dell’Ente e sono stati approvati i fabbisogni di 

personale 2025 - 2027; 

VISTA la nota prot. 210344/0004135 del 19 marzo 2025, con la quale l’ACI 

ha inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica una richiesta di 

autorizzazione a bandire ex art. 35 co. 3-ter D.lgs. 165/2001 s.m.i.;  

PRESO ATTO di quanto rappresentato nella nota tecnica della Direzione 

Risorse Umane e Organizzazione prot. n. 4673/2025 del 1° aprile 2025; 

PRESO ATTO dei fabbisogni di personale, come già indicati nell’approvato 

PIAO, nonché della volontà dell’Ente di effettuare assunzioni entro il previsto 

limite del 75% della spesa relativa al personale cessato nell’anno precedente; 

INFORMATO il Collegio dei Revisori dei conti; 

 

DELIBERA 

 

-​ Di approvare il nuovo piano dei fabbisogni per l’anno 2025 come da 

tabella sottostante. 
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ASSUNZIONI NEL 2025 
DA AUTORIZZARE CON DPCM 

QUALIFICHE 
Assunzioni di 
Categorie 
Protette 

Assunzioni 
da 

autorizzazione 
DPF nota del 
31.5.2024*  

Assunzioni 
2025 

TOTALE 

DIRIGENTI I FASCIA  0 0 0 

DIRIGENTI II FASCIA  6 0 6 

     

PROFESSIONISTI II LIV.  0 0 0 

PROFESSIONISTI I LIV.  0 2 0 

     

ELEVATE PROFESS.  0 0 0 

FUNZIONARI 5 40 25 70 

ASSISTENTI  10 10 20 

OPERATORI  0 0 0 

 

-​ Di approvare il nuovo piano dei fabbisogni per l’anno 2026 come da 

tabella sottostante. 
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ASSUNZIONI NEL 2026 
DA AUTORIZZARE CON DPCM 

QUALIFICHE 
Assunzioni di 
Categorie 
Protette 

Assunzioni 
2026 

TOTALE 

DIRIGENTI I FASCIA  1 1 

DIRIGENTI II FASCIA  0 0 

    

PROFESSIONISTI II LIV.  0 0 

PROFESSIONISTI I LIV.  0 0 

    

ELEVATE PROFESS.  0 0 

FUNZIONARI  65 65 

ASSISTENTI  8 8 

OPERATORI  0 0 

 

-​ Di approvare il nuovo piano dei fabbisogni per l’anno 2027 come da 

tabella sottostante. 
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ASSUNZIONI NEL 2027 
DA AUTORIZZARE CON DPCM 

QUALIFICHE 
Assunzioni di 
Categorie 
Protette 

Assunzioni 
2027 

TOTALE 

DIRIGENTI I FASCIA  1 1 

DIRIGENTI II FASCIA  0 0 

    

PROFESSIONISTI II LIV.  0 0 

PROFESSIONISTI I LIV.  0 0 

    

ELEVATE PROFESS.  0 0 

FUNZIONARI  56 56 

ASSISTENTI  14 14 

OPERATORI  0 0 

 

-​ Dà contestuale mandato alla Direzione Risorse Umane e 

Organizzazione di porre in essere gli atti e i provvedimenti necessari a 

dare esecuzione alla presente deliberazione. 

 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​        IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 f.to Gen. C.A. cong. Tullio Del Sette 
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