Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive (_ N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & ‘ e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00780120135

Ragione VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* coMO Cap* 22100
Indirizzo* VIA SCALABRINI 76
E-mail ufficiopersonale.co@mondialpol.it
PEC paghe.co@pec.mondialpol.it
Telefono 0313389311
Occupazione totale al Numero 3577 Di cui 722
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 80.10.00 - Servizi di vigilanza privata
Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di VIGILANZA PRIVATA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n
METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X] Si []No

Territoriale: [X] Si []1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 16
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*
gccupati alleI =
i €3 == o7
S 1 0 32 5 180 115 | 3445 | 616 | 3688 | 737 48 15
anno biennio)
Assunzioni 2 1 1 1 49 35 504 188 | 956 | 225 6 0
Cessazioni 0 0 3 1 47 33 987 206 1037 240 0 0
Qccupatlalle
g'ﬁz/zozg?imao 3 1 30 6 182 117 3362 598 3577 722 54 15
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* Fe M+F* F*
Dirigenti 3 1 2 1 2 1
VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello ) 1 2 1 2 1
Quadri 6 5 3 1 1
VIGILANZA PRIVATA 1°
Livelio 30 6 5 3 1 1
Impiegati 182 117 26 18 49 35
‘ VIGILANZA PRIVATA 1°
| Livello 17 8 0 0 5 4
1 VIGILANZA PRIVATA 2*
Livelio 30 21 3 3 4 4
VIGILANZA PRIVATA 3"
; Uvello 94 63 16 13 7 3




VIGILANZA PRIVATA ar 2 18
Livello 33 20 7 2 2
VIGILANZA PRIVATA 5°
Tt 2 2 0 0 3 3
VIGILANZA PRIVATA 10° 1 0
Livello - 2 2 g
METALMECCANICA - Industria 1* 2 1 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 1 1
Goslio 1 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 3 1 1 0 0 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 0 0 1 0
Livello = 2
Operal | 3362 598 499 101 904 188
VIGILANZA PRIVATA 1° 4 0
Uvello 10 0 3 0
VIGILANZA PRIVATA 2" 39 7 3 1 4 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 3* 7 0
Svello 216 29 31 6
VIGILANZA PRIVATA 4 7 151 18
Livello 1890 266 259 3
VIGILANZA PRIVATA s° 135 39
Uivello 285 71 173 50
VIGILANZA PRIVATA 6° 30
Livello 143 23 26 6 170
VIGILANZA PRIVATA 10”
Livelio 7 0 2 0 1 0
VIGILANZA PRIVATA 417 759 202 2 1 419 101
Livello
METALMECCANICA - Industria 1" 1 o 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2*
Ckihe 2 0 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 3* 4 0 0 0 4 (4}
Livello
METALMECCANICA - Industria Y
Uvello 1 0 0 0 1 ]
METALMECCANICA - Industria 6
Livello 5 0 0 0 5 0
TOTALE | 3577 | 722 532 123 956 225
di cul Disabili e Cat. Protette 54 15 0 0 6 0
VIGILANZA PRIVATA 3*
TR 2 1 0 0 0 0
VIGILANZA PRIVATA 4°
Uvelio 26 8 0 0 0 0
VIGILANZA PRIVATA 5°
ks 3 1 0 0 0 0
VIGILANZA PRIVATA 11°
Tk 21 4 0 0 B 0
VIGILANZA PRIVATA 6
TR 2 1 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:.}” e

M+FS  F* MeF*  F* MeF* F* M#F* F* M#F* F* MeF*

Contratti a tempo
indeterminato 3 1 30 6 173 110 3077 531

di cul Part Time 0 0 3 1 25 19 153 85

di cui intermittenti 0 0 Q 0 0 0 11 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti 3 tempo
determinate

285

di cui Part Time

di cul intermittenti

di cui In lavoro agite

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

=

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 2hek ' 0 0

Dipendenti In stato di

sy 2 1 1s 3 100 70 2007 424

titolo (es. aspettativa)

di cui In congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 4 3 59 20
matemitd/paternita 1

Shhytea i

A

1S
(=]
o

w1 0 0 0 0 1 1 137 29 0 0

LAVORATORI IN .
SOMMINISTRAZIONE 1 0 0 0 0 0 0 0 N o 0

7

ORE LAVORATE 621373
3359 777 | 48277 | 8727 | 267097 | 168310 5393500 916738 75554 | 20590

dicui 3
Soame 0 0 0 0 10365 | 6066 | 966780 | 9s9s4 | | 8170 | 1820




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TomgE  Phaais
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*
Trasferiti tra unitl
produttive o 0 0 4 0 4 4 131 12 0 0
dipendenze
fma Categoria 4 2 12 g 12 8 4 2 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé:T'” -
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
DI CUI
colietthq o 0 0 0 0 0 184 42 184 0 0
gzm::;ienu 0 0 0 0 3 3 77 20 80 <23 0 0
Dimissioni 0 0 2 1 29 15 499 77 530 97 0 0
di cul riferite ad AP
occupati con figh 0-3 0 0 0 0 0 0 7 4 7 4 0 0
anni 3 Pole, 27
:f:nds:f'\ismTe 0 0 1 0 2 2 - 2 -7 4 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 TN T 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _V 0 0 0
Altro 0 0 0 0 13 9 223 65 26 | 7a 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiSABiLle
PROTETTE
M+F®  F*  M+F*  F*  M#F* F* M+F* F* M#F* F* MeF* F*
Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 24 16 511 128 535 144 0 0

indeterminato ; )
m" Time 3 tempo 0 0 0 0 8 6 32 0 | 4 16 0 0
Detmposmoatanl 0 0 0 6 6 24 8 30 14 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MR & Y FR BMET Bt MWR F%  NEEY B e B
Numero partecipanti 3 1 [ 23 4 152 [—794 2080 I 391 ] BN 0 I 0
- 1 - ) g |
N Sokme e 59 25 l 622 81 2593 | 1558 | 26169 ’ 4981 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
(] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
(] Fiere del lavoro

x] Social Network

[X] Vazlutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
x] Colloquio motivazionale

x] Titoli acquisiti

X Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I"accesso alla qualificazione

L le ¢ alla formazione manageriale * [x] Valutazione della performance
i1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
X Banca delle ore
X Smart working o altre forme di lavoro da remoto
(1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la 8 Contributi o convenzioni per asili nido
concillazione dei tempi di vita e di lavoro *
[) Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(1 Servi_zi_qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
X Facilitazioni al trasferimento di sede
(] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali 2 garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo *

[l
[
{)

il
(]
[x]
(]
(]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/z di fiducia
Palestra aziendzle o convenzioni con centri sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Criterl adottatl per le progression| di carriera *

x] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
x) Titoli acquisiti

[x]
[x]
[1
{1

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €315.267,00 €0,00
Quadri € 2.085.950,00 €383.217,00
Impiegati €3.655.483,00 €2.118.337,00
Operai €56.933.390,00 €8.317.300,00
:i' cui Disabilie cat. €726.888,00 €220.662,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

hele owrcaermuTvo o i comenenlacesordl
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | €295.708,00 €51.307,00 €131.152,57 €15.584,67
VIS AIEA EHIVATA S €295.708,00 €51.307,00 €131.152,57 €15.584,67
Quadri | €2.210677,00 €399.274,00 €884.029,84 €158137,21
VRHLONZA AT T €2.210677,00 €399.274,00 €884.029,84 €158.137,21
Implegati |  €4.460.808,00 | €2.641.032,00 €658.423,11 €352.914,94
VIEILANZQ PRIvIA s €631.980,00 €277.411,00 €140.622,10 €63.963,73
VIILONZA PRIVAIA N €907.719,00 €602.195,00 €145.693,60 €80.308,28
VBT ATA R o s €2289560,00 | €1.418.056,00 €325.817,53 €182:527,49
YISRANZALRVATA T €545.815,00 €303.718,00 €43.850,10 €24.695,33
VIRACA THYATA e €57.880,00 €27.308,00 €886,68 €829,57
VIGRANZARRIVATA e €2.114,00 €0,00 €381,07 €0,00
MO NI sty s €14.249,00 €5.818,00 €707,91 €359,78
METVMFSCANCA = Industria Pl €2.602,00 €2.602,00 €29,07 €29,07
MEITMECCATICA sy R €3.924,00 €3.924,00 €201,69 €201,69
METANESCORIERS ldusiria ) €4.965,00 €000 €223,36 €0,00
Opersi | €69.356433,00 | €1041833800 | €1066942023 | €1188489,17
VIGILARZA EMVATE T €405.562,00 €0,00 €122.981,59 €0,00
VIGLANZA PRIVAT S €1.201 388,00 €215.190,00 €251.722,05 €49.025,99
YIGHANZASHIATA i €6.298.354,00 €804.076,00 €1.199.689,86 €110.426,02
Ve o €4297528400 | €521524500 | €6.292.46030 €554.716,88
Rl T €4.583.729,00 €767.197,00 €672.326,65 €82.176,87
VIGEARZATRVAT i €3.295.400,00 €755.180,00 €461.702,31 €70.893,37
SRR ANCEL EIVATA i €128.101,00 €0,00 €18.730,28 €0,00
VIGILANZA PRIVATA A €10.421.603,00 €2.661.450,00 €1.647.683,51 €321.250,04
METALMECCANICA - Industria el S TOn o e ot
METALMECCANICA - Industria 2 ko o Evibl it

Livelio




30

METALMECCANICA - Industria i €17.658,00 €0,00 €1.322,22 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7 €1.186,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello

METALMECCANICA - Industria Svello €17.117,00 €0,00 £260,10 €0,00

di cui Disabili e cat. protette €921.654,00 € 243.692,00 €105.727,65 €25.284,55
VIGILANZA PRIVATA !3_;““0 €29.503,00 €2.994,00 €2.578,11 €32,44
VIGILANZA PRIVATA :i've"o €517.988,00 € 144.618,00 €61.964,65 €16.088,25
VIGILANZA PRIVATA Ei've"o €62.816,00 €10.211,00 €1.807,30 €971,86
VIGILANZA PRIVATA fi've“o €11.457,00 €6.019,00 €1.643,18 €363,70
VIGILANZA PRIVATA 11° €299.890,00 €79.850,00 €37.734,41 €7.828,30

Livello




Straordinari

Superminimi
Iindividuali

Premi di produttivitd

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € £ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 142.946 | B83.245, 9.236.9 | 900.361 80.960, 16,955,
22 41 41,45 . 59 03
€ € € € € € € € € €
127.841 14,488, 861.477 | 153.072 | 492.261 | 265.263 1.170.0 246.304 21943, 7.1255
,95 47 38 A9 ,19 ,02 08,01 16 17 2
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € € € € €
3.3106 1.096,2 22.552, 5.064,7 23.215, 4.406,5 | 262.470 | 41.823, 2.823.8 1.200,0
2 4] 456 2 70 1 X 39 9 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

ad personam




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MiF_ F M+F F M+F F  M+F F

£.1 BERGAMO 0 0 0 0 0 0 95 14
#2 PADOVA 0 0 0 0 0 0 80 17

%3 UDINE 0 0 0 0 2 2 240 54

na SASSARI 0 0 1 1 1 0 189 29

45 PORDENONE 0 0 0 0 1 0 68 15

%6 ROMA 0 0 0 0 2 2 161 11

w7 MILANO 0 0 0 0 2 1 374 43

8 ANCONA 0 0 1 0 6 3 184 38

%9 NOVARA 0 0 0 0 2 2 232 38

#.10 CAGLIARI 0 0 0 0 4 3 382 39

£11 COMO 3 1 27 5 147 %6 522 171

£12 TORINO 0 0 1 0 1 0 245 62

£13 MACERATA o 0 0 0 0 0 52 1

14 BRESCIA 0 0 0 0 0 0 99 26

#.15 BELLUNO 0 0 0 0 4 3 82 15

w16 | BARI 0 0 0 0 5 2 205 9 210 | 11 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
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COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00780120135
Ragione Sociale VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA

Indirizzo VIA SCALABRINI 76

Citta COMO(CO)

CAP 22100

Nazione ITALIA

E-mail ufficiopersonale.co@mondialpol.it
PEC paghe.co@pec.mondialpol.it
Telefono 0313389311

Codice comunicazione 20240529124705887 Data Invio 18/06/2024 10:01:45
Stato Inviato

Inviata da Mura Fabio

Codice Fiscale MRUFBAS59T151441X
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