PRA Unita' Territoriale Ancona - Determinazione 1 del 30/01/2026

DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO N. 1 DEL 30 GENNAIO 2026

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dellACI, deliberato dal Consiglio Generale, ai sensi
dell’art.27 del citato decreto legislativo ed, in particolare, gli articoli 7, 12, 14, 18 e 20;

VISTO il Regolamento per I'adeguamento ai principi di razionalizzazione e contenimento delle
spese in ACI, per il triennio 2023-2025, approvato dal Consiglio Generale dell'Ente nella seduta del
24 gennaio 2023, ai sensi e per gli effetti dell’'art.2 del D.L. n.101/2013, convertito, con modifiche,
nella Legge n.125/2013 come integrato dall’art.50, co. 3bis del D.L. n.124/2019, convertito in
Legge n.157/2019;

VISTI 'art.2, comma 3 e 'art.17, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, “Regolamento recante
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici’, come modificato dal D.P.R. n. 81 del 13
giugno 2023, emanato a norma dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

VISTO il Codice di comportamento dell’ACI, deliberato dal Consiglio Generale nella seduta del 20
febbraio 2014, modificato nella seduta del 22 luglio 2015 ed integrato nelle sedute del 31 gennaio
2017, dell’8 aprile 2021 e del 24 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento dellACI di attuazione del sistema di prevenzione della corruzione,
deliberato dal Consiglio Generale nella seduta del 29 ottobre 2015 ed integrato nelle sedute del 31
gennaio 2017, del 25 luglio 2017, del 8 aprile 2019, del 23 marzo 2021 e del 6 aprile 2022;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Federazione ACI 2005-2027 (PIAO),
adottato con deliberazione del Consiglio Generale dell'Ente del 28 gennaio 2025, in conformita al
D.P.R. n. 81/2022 e al decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro del’economia e delle finanze 30 giugno 2022, n. 132, ed, in particolare, la Sezione Il
“Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”;

VISTA la normativa in materia di trasparenza e pubblicita dei contratti pubblici di cui al D.Lgs.
n.33/2013 e s.m.i., nonché le disposizioni di cui all'art.20 del D.Lgs. 36/2023;

VISTO il provvedimento prot. n. 1352 del 5/06/2024, con il quale la DRUO ha conferito alla
sottoscritta, con decorrenza dal 01/06/2024 e scadenza al 31/05/2026 , I'incarico di Responsabile
dell'Unita Territoriale di Ancona;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dellACI adottato in applicazione
dellart.13, comma 1, lett. o) del decreto legislativo del 29 ottobre 1999, n.419 ed approvato dal
Consiglio Generale nella seduta del 23 giugno 2022;

VISTO, in particolare, I'art.13 del Regolamento di Amministrazione e Contabilita, il quale stabilisce
che, prima dell'inizio dell’esercizio, il Segretario Generale, sulla base del budget annuale e del
piano generale delle attivita deliberati dai competenti Organi, definisca il budget di gestione di cui
all'art.7 del citato Regolamento di organizzazione;

VISTO il budget annuale per 'anno 2026, composto dal budget economico e dal budget degli
investimenti e dismissioni;

VISTO il Budget di gestione per I'esercizio 2026, suddiviso per centri di responsabilita e conti di
contabilita generale;

VISTA la determinazione n. 357 del 09.12.2025 di assegnazione del budget annuale di gestione
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per 'anno 2026 che, sulla base del budget di gestione per I'esercizio 2026, suddiviso per centri di
responsabilita e conti di contabilita generale, ha stabilito in € 40.000,00 e comunque nei limiti delle
voci di budget assegnate alla gestione del proprio Centro di Responsabilita, il limite unitario
massimo di spesa entro il quale i Funzionari Responsabili degli Uffici PRA possono adottare atti e
provvedimenti di spesa per I'acquisizione di beni e la fornitura di servizi e prestazioni;

VISTO il nuovo Ordinamento dei servizi approvato con deliberazione n.45 dell’11 aprile 2025 dal
Commissario Straordinario dell’ACI;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo n.36/2023, “Codice dei contratti pubblici, come modificato ed integrato
dal decreto legislativo n.209/2024;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art.14 del D.Lgs.n.36/2023, il Regolam. Comm. UE 15/11/2023 n.
2495, che modifica la Direttiva 2014/24/UE sugli appalti nei settori ordinari, ha previsto la soglia
comunitaria di € 221.000,00, esclusa IVA, quale limite per I'applicazione degli obblighi in ambito
sovranazionale agli appalti pubblici di fornitura e servizi affidati dagli Enti pubblici;

TENUTO CONTO che, ai sensi dellart.14, comma 4 del Codice, il valore stimato degli appalti
pubblici di lavori, servizi e forniture & calcolato sullimporto totale massimo pagabile al netto
dell’'lVA all'appaltatore, comprensivo di qualsiasi forma di opzione o rinnovo del contratto;

DATO ATTO che, in conformita a quanto disposto dall’art.48, 1 comma del D.Lgs. n.36/2023,
I'affidamento e I'esecuzione dei contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei principi di cui al Libro |, Parti |
e ll, in particolare dei principi del risultato e della fiducia, sanciti rispettivamente agli articoli 1 e 2,
nonché del principio di rotazione sancito nell’art.49 del predetto Codice;

EVIDENZIATO che i Responsabili delle Direzioni Centrali ACI, il giorno 3 febbraio 2026, terranno
un incontro formativo rivolto alle Delegazioni ed agli Studi di Consulenza Automobilistica delle
Marche, al quale sono stati invitati Rappresentanti delle Istituzioni, della MCTC e delle
Organizzazioni di Categoria;

CHE a questo ufficio & stato affidato il compito di provvedere alla logistica dell'incontro, che
terminando nel primo pomeriggio richiedera , tra I'altro, I'allestimento di un coffee break;

CHE si & provveduto ad ottenere dalla Provincia di Ancona la concessione del Patrocinio per
I'iniziativa e I'utilizzo gratuito dell'’Aula Magna dell'lstituto Scolastico “Podesti"di Ancona;

CHE per il Coffee Break ci si dovra avvalere delle prestazioni del Bar interno alla Struttura
Scolastica, la Societa Giansanti SRL di Ancona;

CHE questo ufficio, in data 29/01/2026, ha chiesto alla predetta Societa un preventivo di spesa per
un simposio con bevande ed alimenti dolci e salati, da offrire a circa 100 invitati;

CHE con nota del 29/01/2026 la Societa Giansanti ha fornito il preventivo di spesa a corpo n. 1, di
euro 727,27 (iva esclusa);

CONSTATATO che detto preventivo risulta congruo ed il linea con i locali prezzi di mercato;

PRESO ATTO che, come previsto nel paragrafo 3 delle linee guida anac n.4, negli affidamenti di
importo inferiore a 1.000 euro, & consentito derogare all'applicazione del principio di rotazione ,
con scelta, sinteticamente motivata, contenuta nella determinazione a contrarre od in atto
equivalente;



DATO ATTO che, ai sensi dellart.25 del D. Lg. 36/2023, le procedure di affidamento e di
esecuzione dei contratti pubblici devono svolgersi mediante piattaforme di approvvigionamento
digitale;

CONSIDERATO che I'Anac, per appalti di importo inferiore ai 5000 euro, nel caso di impossibilita
all'utilizzo di una piattaforma digitale , consente a tutt'oggi I'ottenimento del CIG tramite la propria
interfaccia digitale ;

CHE il Bar interno alla struttura scolastica non risulta iscritto ad alcuna piattaforma digitale;

CHE per il presente affidamento 'ANAC ha rilasciato pertanto il CIG N. BA124EF113;

VISTI, in merito alla nomina e alle funzioni del RUP, gli articoli 5 e 6 della Legge 241/1990 e s.m.i.
e l'art.15 del Codice dei contratti pubblici che prevede un Responsabile unico del progetto (RUP)
per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione, salva la nomina di un
responsabile del procedimento per una o piu delle predette fasi;

VISTO l'art.12 del Manuale delle procedure negoziali del’Ente, il quale stabilisce che con la
determinazione a contrattare o con apposito provvedimento, € nominato, per ciascun contratto, un
Responsabile del procedimento, il quale svolge compiti di impulso, di direzione e di coordinamento
dell’istruttoria procedimentale e le attivita dirette al corretto e razionale svolgimento della procedura
di gara, ferme restando le competenze stabilite nei regolamenti del’Ente in merito all’adozione del
provvedimento finale;

VISTO rart.16 del D.Lgs. n.36/2023 e l'art.6-bis della Legge n.241/1990, relativi all'obbligo di
astensione dallincarico del Responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

RITENUTO di nominare Responsabile di progetto la dott.ssa Coppari Sauretta Maria, qualifica
professionale C5, in possesso delle competenze tecniche e delle conoscenze idonee per la
gestione normativa e procedimentale del processo di acquisto e per lo svolgimento dei compiti
attribuiti dalla legge, che ha curato la fase di analisi del fabbisogno e preliminare del mercato di
riferimento, nonché di verifica delle disponibilita del servizio nellambito delle offerte del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

VISTO l'art.17, comma 2, del D.Lgs. n.36/2023, il quale prevede che in caso di affidamento diretto,
I'atto di cui al comma 1 col quale si adotta la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se
necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

PRESO ATTO che, nell’ambito delle verifiche svolte, la ditta prescelta risulta:

-regolarmente iscritta nel registro delle imprese presso la competente Camera di Commercio per le
attivita in argomento;

-in possesso del DURC attestante la regolarita degli oneri contributivi, previdenziali ed assistenziali;

-priva di annotazioni sul Casellario Informatico tenuto dall’Osservatorio del’ANAC;

- non tenuta all'obbligo di trasmissione al Ministero del lavoro del rapporto periodico sulla
situazione del personale (art 46 D.Lgs 198/2006);

- non tenuta all'osservanza degli obblighi di assunzione di persone con disabilita (art
17L68/1999) e all'obbligo minimo del 30% delle nuove assunzioni per under 36 e donne,
avendo dichiarato di avere meno di 15 dipendenti e di non procedere a nuove assunzioni per
I'esecuzione dell'appalto;



DATO ATTO che

- il termine dilatorio di cui al comma 3 dell’art.18 del D.Lgs.n.36/2023 non si applica agli
affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie europee, come previsto nello stesso art.18,
comma 3, lett.d) e all’art. 55, comma 2 del D. Lgs. n.36/2023;

- in conformita al comma 10 dell’'art.18 del D. Lgs. n.36/2023 che rinvia alla tabella di cui
all'allegato 1.4 al D. Lgs. n.36/2023, per affidamenti di importo inferiore ad € 40.000 non &
dovuta I'imposta di bollo;

RITENUTO, in considerazione della tipologia di affidamento e del modico valore dello stesso,
valutata anche la solidita della Societa, di non richiedere la prestazione della garanzia definitiva, in
conformita a quanto indicato all’art.53, comma 4 del D.Lgs.n.36/2023;

VISTO che la presente determinazione & sottoposta al controllo di copertura di budget dell’Ufficio
Amministrazione e Bilancio dell'Ente;

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Il servizio di coffee break di cui in premessa € affidato alla Societa Giansanti Srl. codice
fiscale n. 02962190423, con sede legale in via dell'Artigianato n. 28 - 60127 — Ancona (AN), per il
corrispettivo a corpo di € 727,27 (IVA esclusa)), comprensivo di ogni onere e spesa.

Il predetto importo & contabilizzato nel conto 410720005 “Organizzazione di eventi”
(A.402.01.01.4031) del budget assegnato al PRA di Ancona, cdc, 4031, per l'esercizio
finanziario 2026.

E' nominata Responsabile del procedimento la dott.ssa Coppari Sauretta Maria.

SI DA' ATTO CHE la Ditta & stata resa edotta del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici nonché del codice di comportamento ACI, che é tenuta a divulgare all'interno della
propria organizzazione durante I'espletamento dell'appalto, consapevole che la violazione
degli obblighi ivi previsti & causa di risoluzione del contratto;

CHE la Ditta é stata altresi resa edotta del Patto di Integrita dell'A.C.1., consapevole che il
mancato rispetto delle condizioni ivi indicate comporta la risoluzione del contratto nonché
I'eventuale applicazione di sanzioni di carattere patrimoniale;

CHE ¢ stata data applicazione all'art. 53, comma 16 ter ,del d. Ilgs 165/2001, connesso al
fenomeno corruttivo nell'attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage).

CHE la Ditta, con meno di 15 dipendenti, & esonerata dall'obbligo di trasmissione al
Ministero del lavoro del rapporto periodico sulla situazione del personale (art 46 D.Lgs 198/2006);

CHE non & tenuta all'osservanza degli obblighi di assunzione di persone con disabilita (art
17L68/1999) e all'obbligo minimo del 30% delle nuove assunzioni per under 36 e donne, non
procedendo a nuove assunzioni per I'esecuzione dell'appalto;

Si dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli del fatto che, in caso di
dichiarazioni mendaci, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
di falsita negli atti, per quanto a propria conoscenza, ai fini del presente affidamento e



sulla base della documentazione della procedura:

e che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del decreto
legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

e che i sottoscritti, con riferimento al presente affidamento, per quanto a propria
conoscenza non si trovano in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 42 del Codice dei contratti pubblici, nonché dell’art. 6-
bis della legge n. 241/90;

e di non incorrere, per quanto a propria conoscenza, in una delle ipotesi previste
dall’art. 51 del c.p.c. e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza
che inducono all’'astensione dall’assunzione del provvedimento.

CDR 4030
CDC 4031
IL FUNZIONARIO DELEGATO &
sauretta maria coppari Firmato da Debora Pittori il 30-01-2026

Firmato da Sauretta Maria Coppari il 30-01-2026 | L RES PO N SAB | L E
Dott.ssa Debora Pittori
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