
​Avviso​ ​di​ ​selezione​ ​per​ ​n.​ ​3​​tirocini​​extracurriculari​​presso​​la​​sede​​Centrale​​dell’Automobile​
​Club​​d’Italia​​-​​Direzione​​Centrale​​Organizzazione​​e​​Gestione​​della​​Privacy​​e​​Monitoraggio​​del​
​Sistema di Qualità dell’Ente.​

​L’ACI​​con​​l’intento​​di​​favorire​​l’integrazione​​delle​​competenze​​maturate​​dai​​tirocinanti​​nei​​percorsi​
​di​ ​studi​​universitari,​​attraverso​​una​​concreta​​esperienza​​presso​​alcune​​sue​​strutture​​centrali​​intende​
​avviare​ ​n.​ ​3​ ​tirocini​ ​extracurriculari​ ​secondo​ ​quanto​ ​previsto​ ​dalla​ ​d​​eliberazione​ ​della​ ​Giunta​
​regionale Lazio n. 576 del 2 agosto 2019, di cui:​

​2​ ​tirocini​ ​extracurriculari​ ​per​ ​attività​ ​di​ ​rilevazione,​ ​analisi​ ​e​ ​monitoraggio​ ​della​ ​qualità​
​percepita​
​Con​​riguardo​​alla​​necessità​​di​​sviluppare​​un​​sistema​​integrato​​di​​rilevazione,​​analisi​​e​​monitoraggio​
​della​ ​qualità​ ​percepita​ ​e​ ​dell’accessibilità​ ​sui​ ​servizi​ ​pubblici​ ​e​ ​istituzionali​ ​erogati​ ​dall’ACI​
​secondo il livello di gradimento degli utenti, si richiedono i seguenti​​requisiti​​:​

​●​ ​laurea triennale o magistrale in Ingegneria Gestionale o in Scienze Statistiche;​

​●​ ​sussistenza​ ​delle​ ​condizioni​ ​di​ ​cui​ ​all’art.​ ​2​ ​dell’Allegato​ ​A​ ​dell’Accordo​ ​adottato​ ​dalla​
​Conferenza​ ​permanente​ ​per​ ​i​ ​rapporti​ ​tra​ ​lo​ ​Stato,​ ​le​ ​Regioni​ ​e​ ​le​ ​Province​ ​autonome​ ​di​
​Trento​​e​​Bolzano​​del​​25​​maggio​​2017​​sui​​Tirocini,​​come​​modificate​​ed​​integrate​​dalla​​Legge​
​n. 234 del 30/12/2021;​

​●​ ​di​ ​non​ ​aver​ ​avuto​ ​un​ ​rapporto​ ​di​ ​lavoro,​ ​una​ ​collaborazione​ ​o​ ​un​ ​incarico​ ​(prestazioni​ ​di​
​servizi)​ ​con​ ​ACI​ ​negli​ ​ultimi​ ​due​ ​anni​ ​precedenti​ ​all’attivazione​ ​del​ ​tirocinio​ ​né​ ​di​ ​aver​
​svolto nel predetto periodo un tirocinio extracurriculare.​

​Le competenze richieste sono​​:​
​●​ ​capacità di utilizzo di sistemi grafici e di strumenti di dashboarding/statistica;​
​●​ ​competenze metodologiche di analisi dei dati e di tipo gestionale organizzativo;​
​●​ ​capacità di individuazione di indicatori di qualità KPI e di accessibilità.​

​Le finalità del tirocinio​​sono quelle di consolidare​​competenze per lo sviluppo di:​
​●​ ​autonomia organizzativa, spirito propositivo e problem solving​
​●​ ​competenze nell’analisi dei dati qualitativi e quantitativi​
​●​ ​partecipazione​ ​alla​ ​progettazione​ ​di​ ​strumenti​ ​di​ ​rilevazione​ ​(questionari,​ ​interviste,​ ​focus​

​group)​
​●​ ​collaborazione alla stesura di linee guida e di report di monitoraggio​
​●​ ​sviluppo capacità di analisi di indicatori e target​

​1​ ​tirocinio​ ​extracurriculare​ ​per​ ​attività​ ​di​ ​rilevazione​ ​e​ ​valorizzazione​ ​del​ ​patrimonio​
​artistico-culturale​
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​Con​ ​riferimento​ ​alle​ ​attività​ ​previste​ ​per​ ​assicurare​ ​la​ ​valorizzazione​ ​del​ ​patrimonio​
​artistico/culturale​ ​della​ ​Federazione​ ​ACI​ ​nonché​ ​curarne​ ​la​ ​conoscenza​ ​anche​ ​attraverso​ ​la​
​promozione di specifiche iniziative si richiedono i seguenti​​requisiti​​:​

​●​ ​laurea​ ​triennale​ ​o​ ​magistrale​ ​in​ ​Scienze​ ​Economiche​ ​con​ ​indirizzo​ ​Management​ ​culturale;​
​Gestione​ ​del​ ​Patrimonio​ ​culturale​ ​e​ ​ambientale,​ ​Beni​ ​culturali​ ​o​ ​Lettere​ ​con​ ​indirizzo​ ​in​
​Storia dell’Arte;​

​●​ ​sussistenza​ ​delle​ ​condizioni​ ​di​ ​cui​ ​all’art.​ ​2​ ​dell’Allegato​ ​A​ ​dell’Accordo​ ​adottato​ ​dalla​
​Conferenza​ ​permanente​ ​per​ ​i​ ​rapporti​ ​tra​ ​lo​ ​Stato,​ ​le​ ​Regioni​ ​e​ ​le​ ​Province​ ​autonome​ ​di​
​Trento​​e​​Bolzano​​del​​25​​maggio​​2017​​sui​​Tirocini,​​come​​modificate​​ed​​integrate​​dalla​​Legge​
​n. 234 del 30/12/2021;​

​●​ ​di​ ​non​ ​aver​ ​avuto​ ​un​ ​rapporto​ ​di​ ​lavoro,​ ​una​ ​collaborazione​ ​o​ ​un​ ​incarico​ ​(prestazioni​ ​di​
​servizi)​ ​con​ ​ACI​ ​negli​ ​ultimi​ ​due​ ​anni​ ​precedenti​ ​all’attivazione​ ​del​ ​tirocinio​ ​né​ ​di​ ​aver​
​svolto nel predetto periodo un tirocinio extracurriculare.​

​Le competenze richieste sono​​:​
​●​ ​capacità di gestione di database e archivi digitali del patrimonio​
​●​ ​capacità di organizzazione di iniziative promozionali e didattiche​
​●​ ​capacità di elaborazione di piani di comunicazione culturale​
​●​ ​competenze di comunicazione digitale​
​●​ ​eventuali competenze in Digital Curator​

​Le finalità del tirocinio​​sono quelle di consolidare​​competenze per lo sviluppo di:​
​●​ ​autonomia organizzativa, spirito propositivo e problem solving​
​●​ ​competenze​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​censimento​ ​e​ ​progettazione​ ​di​ ​iniziative​ ​di​ ​promozione​ ​e​

​comunicazione culturale​

​2. Durata, periodo e modalità del tirocinio​

​Il tirocinio durerà sei mesi.​

​Le​ ​attività​ ​di​ ​tirocinio​ ​saranno​ ​svolte​ ​tutti​ ​i​ ​giorni​ ​feriali​ ​dal​ ​lunedì​ ​al​ ​venerdì​ ​secondo​
​un’articolazione​​oraria​​che​​sarà​​concordata​​con​​il​​tutor​​di​​ente​​e​​comporterà​​un​​impegno​​giornaliero​
​non inferiore alle sei ore.​

​Ai​​tirocinanti​​sarà​​corrisposto​​un​​rimborso​​forfettario​​lordo​​mensile​​pari​​a​​Euro​​800.​​Il​​rimborso​​è​
​erogato​ ​per​ ​intero​ ​a​ ​fronte​ ​di​ ​una​ ​partecipazione​ ​minima​ ​pari​ ​al​ ​70%​​dell’orario​​previsto​​su​​base​
​mensile.​ ​Qualora​ ​la​ ​partecipazione​ ​fosse​ ​inferiore,​ ​lo​ ​stesso​ ​sarà​ ​erogato​ ​in​ ​misura​​proporzionale​
​alla effettiva presenza.​
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​3.Modalità di candidatura​

​Le​ ​domande​ ​per​ ​l'ammissione​ ​ai​ ​tirocini​ ​di​ ​cui​ ​al​ ​presente​ ​bando​ ​devono​ ​essere​ ​effettuate​ ​dagli​
​interessati​​tramite​​il​​portale​​"​​www.InPA.gov.it​​",​​effettuando​​la​​registrazione​​ed​​inserendo​​le​​proprie​
​informazioni​ ​curriculari​ ​nelle​ ​sezioni​ ​specifiche.​ ​Occorre​​precisare​​che,​​all'atto​​della​​registrazione​
​sul​ ​portale,​ ​l'interessato​ ​compila​ ​il​ ​proprio​ ​curriculum​ ​vitae​ ​completo​ ​di​ ​tutte​ ​le​ ​generalità​
​anagrafiche​ ​ivi​ ​richieste,​ ​con​ ​valore​ ​di​ ​dichiarazione​ ​sostitutiva​ ​di​ ​certificazione​ ​ai​ ​sensi​
​dell'articolo​ ​46​ ​del​ ​DPR​ ​445/2000,​ ​indicando​ ​un​ ​indirizzo​ ​PEC​ ​o​ ​un​ ​domicilio​ ​digitale​ ​a​ ​lui​
​intestato, al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa.​

​●​ ​Nella​ ​domanda​ ​di​ ​partecipazione​ ​il​ ​candidato​ ​deve​ ​espressamente​ ​dichiarare,​ ​pena​
​esclusione,​ ​nella​ ​consapevolezza​ ​delle​ ​sanzioni​ ​penali​ ​previste​ ​dall'art.76​ ​del​ ​decreto​ ​del​
​Presidente​ ​della​ ​Repubblica​ ​n.445/2000,​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​falsità​ ​in​ ​atti​ ​o​ ​dichiarazioni​ ​mendaci,​
​quanto segue:​

​●​ ​dati anagrafici e codice fiscale;​

​●​ ​luogo di residenza (comune e codice di avviamento postale);​

​●​ ​recapiti (cellulare, email e pec);​

​●​ ​laurea​​in​ ​,​​conseguita​​presso……………..​​in​​data………………​
​voto di laurea………………….​

​Il candidato dichiara altresì:​

​●​ ​di​​accettare​​che​​l'ACl​​possa​​interrompere​​lo​​svolgimento​​del​​tirocinio​​in​​qualsiasi​​momento,​
​sia​ ​per​ ​sopravvenuti​ ​mutamenti​ ​organizzativi​ ​sia​ ​su​ ​indicazione​ ​del​ ​tutor​ ​interno,​ ​qualora​
​non​ ​venga​ ​garantito​ ​un​ ​impegno​ ​costante​ ​o​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​negligenza,​ ​con​ ​comunicazione​
​all’Università di appartenenza;​

​●​ ​di​ ​essere​ ​consapevole​ ​del​ ​fatto​ ​che​ ​lo​ ​svolgimento​ ​del​​tirocinio​​presso​​l'ACl​​non​​dà​​alcun​
​titolo​ ​per​ ​l'accesso​ ​nei​ ​ruoli​ ​organici​ ​dell'Ente,​ ​non​ ​fa​ ​sorgere​ ​diritti​ ​o​ ​interessi​ ​di​ ​natura​
​giuridico-economica,​ ​fatto​ ​salvo​ ​il​ ​riconoscimento​ ​di​ ​un​ ​rimborso​ ​spese​ ​forfettario,​ ​di​​cui​
​all’art.​ ​3,​​senza​​ulteriori​​oneri​​di​​natura​​retributiva​​e​​previdenziale​​a​​carico​​dell'ACl,​​fermo​
​restando​ ​gli​ ​obblighi​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​assicurazione​ ​contro​ ​gli​​infortuni​​sul​​lavoro​​secondo​​la​
​normativa vigente.​

​●​ ​di​ ​manifestare​ ​il​ ​proprio​​consenso​​all'utilizzo​​dei​​dati​​personali​​forniti​​all'Amministrazione​
​per i fini connessi allo svolgimento della presente procedura;​

​●​ ​di​ ​impegnarsi​ ​a​ ​comunicare​ ​tempestivamente​ ​le​ ​eventuali​ ​variazioni​ ​della​ ​residenza​ ​sopra​
​indicata​ ​nonché​ ​dell'indirizzo​ ​di​​posta​​elettronica​​dove​​ricevere​​le​​eventuali​​comunicazioni​
​successive.​
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​L'Amministrazione​ ​si​ ​riserva​ ​la​ ​facoltà​ ​di​ ​disporre​ ​con​ ​provvedimento​ ​motivato,​ ​in​ ​qualsiasi​
​momento,​ ​anche​​successivamente​​all'approvazione​​della​​graduatoria,​​l'esclusione​​dei​​candidati​​dalla​
​selezione​​per​​difetto​​del​​possesso​​dei​​requisiti​​prescritti​​dal​​bando​​e​​di​​effettuare​​successive​​verifiche​
​in ordine alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.​

​I​ ​tirocini​ ​saranno​ ​attivati​ ​nel​ ​rispetto​ ​del​ ​Regolamento​ ​dell’Ateneo​ ​di​ ​provenienza​ ​del​ ​candidato​
​(denominato​​ente​​promotore)​​in​​materia​​di​​tirocini​​extracurriculari​​in​​vigore​​alla​​data​​di​​attivazione​
​degli stessi.​

​Le​ ​domande​ ​potranno​ ​essere​ ​inviate​ ​a​ ​partire​ ​dalle​ ​ore​ ​12.00​ ​del​ ​20​ ​novembre​ ​2025​
​e fino alle ore 11.59 del  5 dicembre  2025.​

​Non saranno comunque prese in considerazione le domande inviate oltre la suddetta data.​

​L'Amministrazione​ ​non​ ​assume​ ​alcuna​ ​responsabilità​ ​nel​ ​caso​ ​di​ ​dispersione​ ​di​ ​comunicazioni​
​dipendente​​da​​inesatta​​indicazione​​della​​casella​​di​​posta​​elettronica​​da​​parte​​dell'aspirante​​candidato​
​o​​da​​mancata​​oppure​​tardiva​​notifica​​del​​cambiamento​​di​​indirizzo​​di​​posta​​elettronica​​indicato​​nella​
​domanda, né per eventuali disguidi informatici non imputabili all'Amministrazione stessa.​

​4. Processo di selezione​

​L’Ufficio​​Politiche​​Assunzionali,​​Mobilità​​e​​Sviluppo​​Risorse​​Umane,​​verificata​​l'ammissibilità​​delle​
​domande,​​formerà​​la​​graduatoria​​attribuendo​​a​​ciascun​​candidato​​un​​punteggio​​massimo​​di​​30​​punti​
​calcolato come segue:​

​TITOLI DI STUDIO (max 10 punti)​

​●​ ​laurea triennale (​​max 1 punto)​
​●​ ​laurea magistrale (​​max 3 punti)​

​●​ ​Voto di laurea (​​max 5 punti​​così ripartiti):​

​-​ ​da​ ​95 a 108:​ ​3 punti​
​-​ ​da​ ​109 a 110:​ ​4 punti​
​-​ ​110 e lode:​ ​5 punti​

​Per​ ​i​ ​2​​tirocini​​extracurriculari​​per​​attività​​di​​rilevazione,​​analisi​​e​​monitoraggio​​della​​qualità​
​percepita:​

​●​ ​master​ ​post​ ​laurea​ ​di​ ​qualsiasi​ ​livello​ ​in​ ​Analisi​ ​Dati​ ​per​ ​la​ ​Business​ ​Intelligence​ ​o​ ​Data​
​Science (​​max 2 punti);​
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​Per​ ​il​ ​tirocinio​ ​extracurriculare​ ​per​ ​attività​ ​di​ ​rilevazione​ ​e​ ​valorizzazione​ ​del​ ​patrimonio​
​artistico-culturale​

​●​ ​master di qualsiasi livello in gestione e valorizzazione del patrimonio culturale (​​max 2 punti)​

​COLLOQUIO( max 20 punti)​

​Colloquio,​ ​utile​ ​anche​ ​a​ ​definire​ ​il​ ​progetto​ ​formativo​ ​più​ ​idoneo​ ​ad​ ​una​ ​proficua​ ​esperienza​
​nell’Ente,​ ​che​ ​sarà​ ​sostenuto​ ​con​ ​il​ ​Direttore​ ​Centrale​ ​della​ ​Direzione​​Organizzazione​​e​​Gestione​
​della​ ​Privacy​ ​e​ ​Monitoraggio​ ​del​ ​Sistema​​di​​Qualità​​dell’Ente​​da​​altro​​personale​​da​​lui​​stesso​
​indicato: (max 20 punti)​

​In caso di parità di punteggio conseguito sarà preferito il candidato più giovane di età anagrafica.​

​La​​graduatoria,​​approvata​​con​​provvedimento​​del​​Direttore​​Centrale​​della​​Direzione​​Risorse​​Umane​
​e​​Organizzazione,​​sarà​​pubblicata​​sul​​sito​​internet​​dell'ACl​​–​​Amministrazione​​Trasparente​​–​​Bandi​
​di concorso.​

​A​​fronte​​di​​una​​rinuncia​​all’accettazione​​ad​​iniziare​​il​​tirocinio​​da​​parte​​del​​candidato,​​viene​​attivata​
​una​ ​procedura​ ​di​ ​subentro​ ​attraverso​ ​cui​ ​il​ ​posto​ ​di​ ​tirocinio​ ​rimasto​ ​scoperto​ ​viene​ ​proposto​ ​al​
​candidato nella posizione immediatamente successiva in graduatoria.​

​Qualora​ ​il​ ​vincitore​​decidesse​​di​​rinunciare​​dopo​​aver​​già​​accettato​​il​​posto​​di​​tirocinio,​​è​​tenuto​​a​
​comunicare​ ​tempestivamente​​la​​decisione​​per​​evitare​​disordini​​nella​​programmazione​​delle​​attività​
​all'interno delle sedi ospitanti.​

​5. Trattamento dei dati personali​

​Ai​ ​sensi​ ​del​ ​Regolamento​ ​Europeo​ ​n.​ ​679/2016​ ​–​ ​GDPR​ ​–​ ​si​ ​informano​ ​i​ ​candidati​ ​che​ ​il​
​trattamento​ ​dei​ ​dati​ ​personali​ ​da​ ​essi​ ​forniti,​ ​in​ ​sede​ ​di​ ​partecipazione​ ​alla​ ​presente​ ​procedura​ ​o​
​comunque​ ​acquisiti​ ​a​ ​tal​ ​fine​ ​dall’Ente,​ ​è​ ​finalizzato​ ​unicamente​ ​all’espletamento​ ​della​ ​selezione​
​stessa​ ​ed​ ​avverrà​ ​a​ ​cura​ ​delle​ ​persone​ ​preposte​ ​al​​procedimento​​con​​l’utilizzo​​di​​procedure​​anche​
​informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.​

​Il​​Responsabile​​della​​Protezione​​dei​​dati​​Personale​​(DPO)​​è​​il​​Dr.​​Mauro​​Annibali​​(indirizzo​​e-mail:​
​m.annibalidpo@aci.it​​).​

​7.  Diritto di accesso​

​L’unità​ ​organizzativa​ ​competente​ ​per​ ​l’istruttoria​ ​delle​ ​domande​ ​e​ ​degli​ ​atti​ ​del​ ​procedimento​
​connessi​​all’espletamento​​della​​procedura​​concorsuale​​è​​l’Ufficio​​Politiche​​Assunzionali,​​Mobilità​​e​
​Sviluppo Risorse Umane.​
​Il​ ​candidato​ ​può​ ​esercitare​ ​i​ ​diritti​ ​di​ ​accesso​ ​e​ ​partecipazione​ ​al​ ​procedimento​ ​stesso​ ​di​ ​cui​ ​alla​
​legge n° 241/90 s.m.i..​
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​Responsabile del procedimento è la dr.ssa Antonella Palumbo, dirigente dell’Ufficio.​

​Le​​informazioni​​relative​​alla​​presente​​procedura​​potranno​​essere​​richieste​​esclusivamente​​tramite​​la​
​casella di posta​​tirocini@aci.it​​.​
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