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Il Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’Italia 

 

                              Deliberazione n. 331   del  25  novembre  2025 

 

OGGETTO: Procedura di selezione per l’individuazione del candidato da proporre 

all’Assemblea di ACI Sport S.p.A. per il ruolo di Direttore generale. 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 21 febbraio 2025, registrato 

alla Corte dei conti in data 3 marzo 2025, al n. 553, con il quale il sottoscritto è stato nominato 

Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’Italia (ACI), con poteri di ordinaria e 

straordinaria amministrazione e con il compito di assicurare il necessario presidio dell’Ente 

fino all’insediamento del nuovo Presidente dell’ACI e dei nuovi Organi collegiali di 

amministrazione, e, comunque, non oltre sei mesi dalla data del decreto stesso, incarico da 

me effettivamente assunto in data 4 marzo 2025; 

VISTO l’articolo 14 del decreto-legge 30 giugno 2025, n. 96, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 8 agosto 2025, il quale ha disposto che il Commissario straordinario dell’ACI, di 

cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 21 febbraio 2025, resta in carica 

fino all'insediamento del nuovo Presidente dell'ACI e dei nuovi organi collegiali di 

amministrazione; 

CONSIDERATO che, per l’effetto, rientrano nell’ambito della gestione commissariale le 

attribuzioni e le competenze riservate agli Organi di amministrazione dell’Ente dalla legge, 

dallo Statuto e dalla regolamentazione interna;  

VISTA la deliberazione dell’Assemblea di ACI Sport S.p.A., adottata nella riunione del 23 

aprile 2024, con la quale, su proposta del Presidente dell’ACI pro tempore, il dott. Marco 

Rogano è stato nominato Direttore generale, ai sensi dell’articolo 18 dello Statuto societario 

e dell’articolo 5.6 del Regolamento di Governance delle società partecipate da ACI; 

CONSIDERATO che, alla data del 19 dicembre 2025, il ruolo di Direttore generale di ACI 

Sport S.p.A. si renderà vacante e, conseguentemente, l’Assemblea della Società dovrà 

procedere alla nomina del nuovo Direttore generale; 

VISTO lo Statuto di ACI Sport S.p.A., e, in particolare: 

- l’articolo 1, il quale stabilisce che ACI Sport S.p.A. è una Società strumentale all’attività 

dell’Ente pubblico Automobile Club d’Italia (ACI) e opera in regime di “in house 

providing”; 

- l’articolo 4, il quale disciplina l’oggetto sociale di ACI Sport S.p.A.; 

- l’articolo 5, terzo comma, il quale stabilisce che il capitale della Società è interamente 

detenuto dall’Automobile Club d’Italia; 

- l’articolo 18, secondo comma, il quale prevede che l’Assemblea di ACI Sport S.p.A. 

provvede, ai sensi del Regolamento di Governance di ACI, alla nomina del Direttore generale; 

VISTO l’articolo 2.5 del Regolamento di Governance delle società partecipate da ACI, come 

modificato, da ultimo, con deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella riunione del  
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24 gennaio 2024, il quale stabilisce che i diritti di socio nelle Società partecipate dell’Ente 

sono esercitati dal Presidente o da un suo delegato; 

VISTO l’articolo 5.6 del citato Regolamento di Governance delle società partecipate da ACI, 

il quale, nel prevedere disposizioni in materia di nomina, requisiti e poteri del direttore 

generale, stabilisce: 

- al primo comma, che il direttore generale è nominato dall’assemblea dei soci; 

- al secondo comma, che con direttiva di ACI può essere richiesto al direttore generale il 

possesso di ulteriori e specifici requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia, in 

aggiunta a quelli di legge; 

- al terzo comma, che l’assunzione e il mantenimento della carica di direttore generale sono 

subordinati, inoltre, alla inesistenza di cause di inconferibilità, di incompatibilità, di 

ineleggibilità e di decadenza, di cui al codice civile, 6 novembre 2012, n. 190, e al decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

- al quarto comma, che il direttore generale esercita i poteri conferitigli dall’organo 

amministrativo e ha la rappresentanza attiva e passiva della Società entro i limiti dei poteri 

medesimi; 

- al quinto comma, che le funzioni di direttore generale sono incompatibili con la carica di 

amministratore in qualunque delle Società partecipate da ACI; 

VISTO l’articolo 20 dello Statuto di ACI Sport S.p.A., il quale prevede: 

- al terzo comma, che al Direttore generale sono conferite le deleghe necessarie per la 

gestione; 

- al quarto comma, che l’assunzione e il mantenimento della carica di Direttore generale 

sono subordinati, inoltre, alla inesistenza di cause di inconferibilità, di incompatibilità, di 

ineleggibilità e di decadenza, di cui al codice civile, 6 novembre 2012, n. 190, e al decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

- al quinto comma, che il Direttore generale esercita i poteri conferitigli dall’Organo 

amministrativo e ha la rappresentanza attiva e passiva della Società entro i limiti dei poteri 

medesimi; 

- al sesto comma, che la retribuzione fissa e variabile del Direttore generale è determinata 

dall’Organo amministrativo tenuto conto dei limiti di spesa stabiliti per ACI; 

VISTO il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2025-

2027, adottato dal Consiglio di amministrazione di ACI Sport S.p.A. in data 12 febbraio 2025, 

e in particolare, al capitolo “3. LA REALTÀ SOCIETARIA: Elementi del Modello di 

Governance e dell’Assetto Organizzativo”, il paragrafo “3.2 La Governance”, nella parte in 

cui indica i poteri attribuiti al Direttore generale; 

CONSIDERATO che, sino ad ora, la proposta di nomina del Direttore generale 

all’Assemblea di ACI Sport S.p.A. è stata avanzata dal Presidente dell’ACI pro tempore; 

RAVVISATA l’esigenza di individuare il candidato da proporre all’Assemblea di ACI Sport 

S.p.A. per il ruolo di Direttore generale; 

RITENUTO di prevedere, ai sensi del citato articolo 5.6, secondo comma, del Regolamento 

di Governance delle società partecipate da ACI, i requisiti specifici che devono essere 

posseduti dal Direttore generale di ACI Sport S.p.A.; 
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RITENUTO di procedere all’individuazione del candidato da proporre all’Assemblea di ACI 

Sport S.p.A. per il ruolo di Direttore generale mediante una procedura di selezione indetta da 

ACI, azionista unico di ACI Sport S.p.A.; 

 

DELIBERA 

a) di richiedere per il ruolo di Direttore generale di ACI Sport S.p.A., ai sensi dell’articolo 

5.6, secondo comma, del Regolamento di Governance delle società partecipate da ACI, il 

possesso dei seguenti requisiti specifici, in aggiunta a quelli di legge: 

• particolare e comprovata specializzazione professionale desumibile da concrete e 

significative esperienze di lavoro a livello dirigenziale, maturate, per almeno un 

quinquennio, nel motorsport, preferibilmente in programmi riferiti a Campionati della 

Fédération Internationale de l’Automobile - F.I.A. nei settori Pista e Rally; 

• in alternativa: esperienza dirigenziale almeno quinquennale nel settore automotive con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie 

maturata nel settore pubblico o nel settore privato; 

• ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e orale (livello B2); 

b) di procedere all’individuazione del candidato da proporre all’Assemblea di ACI Sport 

S.p.A. per il ruolo di Direttore generale attraverso una procedura di selezione indetta 

dall’ACI tramite la pubblicazione dell’avviso allegato al presente provvedimento, del quale 

costituisce parte integrante, nel sito istituzionale dell’Ente; 

c) di nominare la Commissione per la valutazione comparativa dei curricula presentati e 

l’eventuale svolgimento di colloqui, prevista dall’avviso di cui alla lettera b), così 

composta: 

- il sottoscritto, Tullio Del Sette, Commissario Straordinario dell’ACI, presidente; 

- Giovanni Battista Tombolato, Subcommissario dell’ACI, membro; 

- Carlo Conti, Direttore Centrale della Direzione per il governo societario ed il controllo 

di gestione, membro; 

- Marco Ferrari, Direttore Centrale della Direzione per lo sport automobilistico e le 

relazioni internazionali, membro; 

- Alessandra Zinno, Direttore Centrale della Direzione per l’educazione stradale, la 

mobilità e il turismo, membro; 

- Avv. Vincenzo Capo, Procuratore federale aggiunto dell’ACI quale Federazione 

Sportiva Nazionale dell’automobilismo, membro; 

- Giulio Pes di San Vittorio, Presidente del Consiglio di amministrazione di ACI Sport, 

membro; 

- Gian Carlo Minardi, membro; 

d) di dare mandato alla Direzione Presidenza e Segreteria Generale di pubblicare l’avviso di 

selezione allegato al presente provvedimento con immediatezza nel sito istituzionale 

dell’ACI e di darne la massima diffusione esterna con apposito comunicato, da diffondere 

anche tramite ACI Radio. 

                                                                                                     F.TO 

                                                              IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                              Gen. C.A. cong. Tullio DEL SETTE 



 

4 

Allegato 

 
AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO 

DA PROPORRE ALL’ASSEMBLEA DI ACI SPORT S.P.A. PER IL RUOLO DI 

DIRETTORE GENERALE 

 

Con il presente avviso, l’Automobile Club d’Italia (ACI), azionista unico di ACI Sport S.p.A., indice 

una procedura di selezione per l’individuazione del candidato da proporre all’Assemblea di ACI Sport 

S.p.A. per il ruolo di:  

DIRETTORE GENERALE DI ACI SPORT S.P.A. 

ACI Sport S.p.A. è una società in house dell’Automobile Club d’Italia (ACI), che ha per oggetto 

esclusivo l’autoproduzione di beni e servizi strumentali strettamente necessari al perseguimento delle 

finalità istituzionali di ACI nei settori della promozione e sviluppo di eventi e attività sportive, in 

particolare nel settore dell’automobilismo, secondo quanto previsto dallo Statuto societario. 

 

DESCRIZIONE DEL RUOLO 

Il Direttore Generale di ACI Sport S.p.A. esercita i poteri a lui conferiti ovvero delegati dal Consiglio 

di amministrazione della Società.  

Dirige e coordina le attività di gestione della Società, assicurando il corretto funzionamento della 

struttura. 

Ha la rappresentanza attiva e passiva della Società entro i limiti dei poteri a lui conferiti o delegati.  

Rientrano tra i poteri del Direttore Generale: 

- firmare la corrispondenza della Società, le dichiarazioni fiscali e previdenziali e tutti gli atti 

inerenti alle sue funzioni; 

- procedere alla stipula di contratti di fornitura di beni e di acquisizione di prestazioni e servizi nei 

limiti di valore indicati nel budget annuale e/o dai programmi approvati dal Consiglio di 

amministrazione; a tal fine potrà direttamente intrattenerne con i terzi tutta la corrispondenza  

necessaria per la richiesta di preventivi, operando in piena autonomia nella scelta dei contraenti e 

nella fissazione dei termini e delle condizioni contrattuali, nel rispetto delle leggi vigenti; 

- procedere alla stipula dei contratti di fornitura di beni e di acquisizione di prestazioni e servizi 

anche oltre i limiti di valore indicati nel budget, purché entro il limite massimo di spesa di euro 

100.000,00; 

- acquistare, vendere e permutare beni mobili, anche registrati, strumentali all’esercizio dell’attività 

sociale, entro il predetto limite di spesa di euro 100.000,00; 

- proporre al Consiglio di amministrazione l’assunzione e il licenziamento del personale, anche con 

qualifica dirigenziale; curare e gestire i rapporti con il personale, sia esso tecnico, commerciale o 

amministrativo ed i relativi adempimenti previdenziali, assicurativi e fiscali; 

- esigere e riscuotere qualunque somma e credito in conto capitale ed accessori sia da enti privati e 

pubblici, che da imprese e società e darne quietanza; 

- eseguire in piena autonomia tutti gli adempimenti e le pratiche di carattere tecnico, amministrativo, 

fiscale e previdenziale riguardanti le società presso le competenti pubbliche autorità nazionali, 

regionali, provinciali e comunali, sottoscrivendo i relativi atti, dichiarazioni, denunce; 

- intrattenere rapporti con gli Istituti di credito, al fine di gestire al meglio le risorse liquide della 

società, aprendo conti correnti, emettendo assegni, ordini di bonifico e, in genere, disposizioni di 

pagamento con atti a firma singola, entro i limiti delle disponibilità liquide esistenti e degli 

affidamenti accordati; 

- curare la puntuale osservanza delle disposizioni a carattere amministrativo, tecnico e fiscale 

riguardanti la gestione della società; curare i rapporti tecnici con i competenti uffici dell’ACI e   
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guidare l’azione di ogni altro responsabile operativo nell’esecuzione delle deliberazioni assunte 

dalla società e delle attività di gestione ad essa riferite. 

 

REQUISITI SPECIFICI 

Per il ruolo di Direttore Generale di ACI Sport S.p.A. sono richiesti i seguenti requisiti specifici, in 

aggiunta a quelli di legge: 

• particolare e comprovata specializzazione professionale desumibile da concrete e significative 

esperienze di lavoro a livello dirigenziale, maturate per almeno un quinquennio nel settore 

motorsport, preferibilmente in programmi riferiti a Campionati della Fédération Internationale de 

l’Automobile - F.I.A. nei settori Pista e Rally; 

• in alternativa: esperienza dirigenziale almeno quinquennale nel settore automotive con autonomia 

gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie maturata nel settore 

pubblico o nel settore privato; 

• ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e orale (livello B2). 

 

NOMINA 

Il Direttore Generale di ACI Sport S.p.A. è nominato con deliberazione dell’Assemblea di ACI Sport 

S.p.A., per la durata ivi stabilita, ai sensi dell’articolo 5.6, primo comma, del Regolamento di 

Governance delle società partecipate da ACI e dell’articolo 18, secondo comma, dello Statuto 

societario. 

Il relativo trattamento economico è determinato dal Consiglio tenuto conto dei limiti di spesa 

stabiliti per ACI 
 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

Per partecipare alla procedura di selezione per l’individuazione del candidato da proporre 

all’Assemblea di ACI Sport S.p.A. per il ruolo di Direttore Generale, gli interessati devono inviare la 

domanda, tramite PEC, entro le ore 24:00 del 6 dicembre 2025, alla casella di posta 

‘commissariostraordinario@pec.aci.it’. 

Nella domanda gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle 

sanzioni penali previste per le dichiarazioni non veritiere e la formazione o uso di atti falsi, richiamate  

dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 

modificazioni: 

a) cognome, nome, data, luogo di nascita, codice fiscale, residenza, numero telefonico, PEC; 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

c) di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso; 

f) di non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le 

norme vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego pubblico o privato; 

g) l’insussistenza delle cause di inconferibilità, incompatibilità, ineleggibilità e decadenza di cui al 

codice civile, alla legge 6 novembre 2012, n. 190, e al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e 

successive modificazioni; 

h) il possesso degli ulteriori requisiti specifici richiesti dal presente avviso di selezione; 

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente selezione; 

l) di prendere atto e accettare che le comunicazioni necessarie ai fini della presente selezione verranno 

effettuate esclusivamente tramite l’indirizzo PEC indicato. 
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Alla domanda di partecipazione, gli interessati devono allegare: 

• curriculum vitae in formato europeo, autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, redatto su carta semplice, datato 

e firmato, nel quale devono essere indicati i titoli di studio, le attività ed esperienze professionali, 

manageriali, di formazione, direzionali ed organizzative, nonché i positivi risultati di gestione 

eventualmente conseguiti. Non potrà essere ammessa la presentazione del curriculum dopo la 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. L'eventuale 

riserva d'invio successivo è priva di effetto; 

• una relazione in cui vengono illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute maggiormente 

significative, da cui possano essere riscontrate le effettive competenze manageriali possedute in 

relazione al ruolo da ricoprire; 

• copia di un valido documento di identità ai sensi dell’articolo 39 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni. 

 

La selezione per l’individuazione del candidato da proporre all’Assemblea di ACI Sport per il ruolo 

di Direttore Generale sarà effettuata attraverso la valutazione comparativa dei curricula presentati e 

l’eventuale svolgimento di colloqui da parte di una apposita Commissione, nominata dall’ACI.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali dei candidati da parte dell’ACI verrà effettuato per lo svolgimento 

delle funzioni inerenti alla selezione di cui al presente avviso.  

 


