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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE n. 182 del 24/11/2025

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Oggetto: Approvvigionamento dei buoni pasto destinati al personale dell’Ente in
servizio presso le strutture site nella Regione Campania mediante I’adesione alla
Convenzione stipulata dalla CONSIP spa relativamente al Lotto 9 - Campania
dell’appalto “Buoni pasto 10” e nella regione Sicilia mediante I'adesione alla
Convenzione stipulata dalla CONSIP spa relativamente al Lotto 12 - Sicilia
dell’appalto “Buoni pasto 10”modifica contrattuale ai sensi dell’art. 106, c. 1 lett c),
nei limiti del comma 12 dello stesso articolo del D. Lgs. 50/2016 (C.D. “QUINTO
D’OBBLIGO”) recepito nel nuovo codice (Digs n. 36/2023) ai commi 1, lett. c), p.to
1), e 9 dell’art. 120.

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’ACI deliberato dal Consiglio Generale ai
sensi dell’art. 27 del citato decreto legislative;

VISTO larticolo 7 del citato Regolamento di Organizzazione del’Ente, in merito alle
funzioni del Segretario Generale, il quale, tra le altre attribuzioni allo stesso riservate ed
affidate, adotta gli atti ed i provvedimenti anche per I'acquisizione di beni e la fornitura di
servizi e prestazioni che comportano impegni di spesa superiori ai limiti, per valore e per
materia, entro i quali i titolari dei centri di responsabilita esercitano le rispettive
competenze di spesa o non rientranti nelle materie definite con provvedimento di
assegnazione del budget;

VISTO Il “Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento delle spese in ACI, per il triennio 2023-2025, approvato con delibera del
Consiglio Generale dell’Ente nella seduta del 24 gennaio 2023, ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 2, commi 2 e 2-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito, con
modificazioni, nella legge 30 ottobre 2013, n.125) in particolare I'art. 5 c. 1 del citato
“‘Regolamento per l'adeguamento della gestione dellEnte ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI”, in merito al valore nominale dei
buoni pasto riconosciuti ai dipendenti;

VISTI 'art. 2, comma 3 e 'art.17, comma 1, del D.P.R. 13 aprile 2013, n. 62 “Regolamento
recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art. 54 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n.165”;

VISTO il Codice di comportamento dellACI, deliberato dal Consiglio Generale nella
seduta del 20 febbraio 2014, modificato nella seduta del 22 luglio 2015 ed integrate nelle
sedute del 31 gennaio 2017, dell’8 aprile 2021 e 24 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento del’ACI di attuazione del sistema di prevenzione della corruzione,
deliberato dal Consiglio Generale nella seduta del 29 ottobre 2015 ed integrate nelle
sedute del 31 gennaio 2017 e dell’8 aprile 2019 ed approvato dal Comitato Esecutivo
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del’Ente nella seduta del 23 marzo 2021, su delega del Consiglio Generale del 27
gennaio 2021;

VISTO il Piano Integrate di Attivita e Organizzazione della Federazione ACI 2025-2027
(PIAQO), adottato con deliberazione del Consiglio Generale del’Ente nella seduta del 28
gennaio 2025, in conformita al D.P.R. n. 81/2022 ed al DM 24 giugno 2022 ed, in
particolare, la Sezione II: “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’ACI, adottato in applicazione
dellart. 13, comma 1, lett. o) del decreto legislative del 29 ottobre 1999, n. 419 ed
approvato dal Consiglio Generale nella seduta del 18 dicembre 2008 come modificato nel
2011;

VISTO, in particolare, l'articolo 13 del Regolamento di Amministrazione e Contabilita, il
quale stabilisce che, prima dell’inizio dell’'esercizio, il Segretario Generale, sulla base del
budget annuale e del piano generale delle attivita deliberati dai competenti Organi,
definisce il budget di gestione di cui allarticolo 7 del citato Regolamento di
Organizzazione;

VISTO il budget annuale per I'anno 2025, composto dal budget economico e dal budget
degli investimenti e dismissioni, approvato dalllAssemblea dell'Ente nella seduta del 31
ottobre 2024;

VISTO il decreto legislative 18 aprile 2016 n. 50 - Codice dei contratti pubblici - di
attuazione delle direttive 2014/23/UE, nonché di riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023 recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici, cosi come integrate e modificato dal D.Igs. 31 dicembre 2024,
n. 209 «Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici», di cui al
decreto legislative 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO in particolare, Part. 32, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, il quale prevede
che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti, le stazioni appaltanti
decretano o determinano di contrarre, individuando, in conformita ai propri ordinamenti, gli
elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici a
contrarre;

CONSIDERATO che con determinazione n.154 del 04/12/2023 del Direttore della
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione il dott. Davide Persico - Funzionario
dell’Ufficio Amministrazione e Relazioni Sindacali - Direzione Risorse Umane e
Organizzazione €& stato nominato RUP per I'acquisto di beni e la fornitura di servizi e
prestazioni connessi all'attivita di competenza dell’Ufficio Gestione Welfare, Lavoro
Flessibile, Privacy e Igiene e Sicurezza;

CONSIDERATO che con determinazione del Segretario Generale . 3964 del 18/12/2023 &
stata autorizzata I'adesione alla convenzione stipulata dalla CONSIP spa relativamente al
Lotto 9 - Campania "Buoni pasto 10", con il fornitore aggiudicatario - DAY
RISTOSERVICE, per la fornitura di buoni pasto destinati al personale in servizio presso le
strutture site nelle regione Campania, in ragione del fabbisogno stimato per la durata di 24
mesi, per un numero complessivo di buoni pasto pari a 47.808, del valore nominale di
€15,00 (con uno sconto pari al 13,40% per un costo effettivo per buono pasto pari ad €
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12,99 oltre IVA) per un importo di aggiudicazione totale di 621.025,92 € oltre IVA;

CONSIDERATO che con determinazione del Segretario Generale . 3966 del 18/12/2023 &
stata autorizzata I'adesione alla convenzione stipulata dalla CONSIP spa relativamente al
Lotto 12 - Campania "Buoni pasto 10", con il fornitore aggiudicatario - DAY
RISTOSERVICE, per la fornitura di buoni pasto destinati al personale in servizio presso le
strutture site nelle regione Sicilia, in ragione del fabbisogno stimato per la durata di 24
mesi, per un numero complessivo di buoni pasto pari a 40.608, del valore nominale di
€15,00 (con uno sconto pari al 13,70% per un costo effettivo per buono pasto pari ad €
12,94 oltre IVA) per un importo di aggiudicazione totale di 525.873,60 € oltre IVA;

PRESO ATTO che il nuovo CCNL 2022-2024 del comparto Funzioni Central! (sottoscritto
il 27/01/2025), all’articolo 14, c. 3 bis, ha previsto I'erogazione del buono pasto durante le
giornate in cui la prestazione lavorativa viene resa in modalita agile;

VISTA la Relazione del RUP Prot. n 0011280/25 del 21/11/2025

CONSIDERATO che I'approvvigionamento dei buoni pasto non e sufficiente a coprire
I'intera ricarica del mese di novembre relativa ai buoni pasto maturati ad ottobre 2025;

EVIDENZIATA la necessita di assicurare la fruizione, senza soluzione di continuita, dei
buoni pasto ai dipendenti del’Ente in servizio presso le citate strutture site nelle Regioni
Campania e Sicilia, come previsto dagli artt. 86 c. 1 “Servizio mensa e buoni pasto” e 89
c. 4 “Clausole speciali per gli Enti pubblici non economici” del CCNL relative al personale
del Comparto Funzioni Centrali triennio 2016-2018;

CONSIDERATO inoltre che ai sensi dell’art. 226 - Abrogazioni e disposizioni finali - del D.
Lgs. 36/2023, “le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad
applicarsi esclusivamente ai procedimenti in corse.

CONSIDERATO che l'art. 106 comma 12 Codice stabilisce che “la stazione appaltante,
qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle
prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, pud imporre
all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario e che, in
tal caso, I'appaltatore non pud far valere il diritto alia risoluzione del contratto” (c.d. quinto
d’obbligo);

PRESO ATTO di quanto previsto al punto 1.5 del Capitolato tecnico in ragione del quale,
in corso di esecuzione del contratto "(...) 'Amministrazione potra imporre al fornitore
affidatario dell’Appalto Specifico un aumento (...) delle prestazioni fino a concorrenza di un
quinto dell'importo del contratto alle stesse condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti
dal presente Contratto, solo laddove ricorrano i presupposti di cui al combinato disposto
dei commi 1, lett. c) e 12 dell’art. 106, del Codice. In tal caso, il Fornitore non puo far
valere il diritto alla risoluzione del contratto.

TENUTO CONTO che per il Lotto 9 il quinto d’obbligo equivale ad un numero di buoni
pasto pari a 9.562, e che il fabbisogno stimato per la copertura della fattura gia emessa
per i buoni pasto maturati ad ottobre 2025 & di n. 1.261 acquistabili ad euro € 12,99 oltre
IVA che corrisponde ad un valore da impegnare di euro 16.380,39 oltre IVA (sotto il limite
di un quinto dellimporto del contratto, cosi come previsto al punto 1.5 del Capitolato
tecnico alle stesse condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti dal Contratto originario);

TENUTO CONTO che per il Lotto 12 il quinto d’obbligo equivale ad un numero di buoni
pasto pari a 8.122, e che il fabbisogno stimato per la copertura della fattura gia emessa
per i buoni pasto maturati ad ottobre 2025 & di n. 450 acquistabili ad euro € 12,94 oltre
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IVA che corrisponde ad un valore da impegnare di euro 5.823,00 oltre IVA (sotto il limite di
un quinto dellimporto del contratto, cosi come previsto al punto 1.5 del Capitolato tecnico
alle stesse condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti dal Contratto originario);

VERIFICATO che per I'appalto originario & stato acquisito per il Lotto 9 Campania il CIG
n. BOO7FF9CDE mentre per il Lotto 12 Sicilia il CIG n. BO266E5EF3 e che I'aumento delle
prestazioni oggetto del presente provvedimento, non superando il quinto dell’importo
contrattuale, non necessitano di separate Codice Identificativo di Gara;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 ed, in particolare I'art. 3, relativamente alla
disciplina sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

PRESO ATTO che la presente determinazione e sottoposta al controllo di copertura del
budget dell’Ufficio Amministrazione e Bilancio;

DETERMINA

Sulla base delle premesse e della istruttoria del responsabile del progetto, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

DI AUTORIZZARE per la sola ricarica di novembre 2025 ( buoni pasto maturati ad ottobre
2025) con fattura gia emessa, l'integrazione dell’approvvigionamento dei buoni pasto
elettronici del valore nominale di € 15,00 (quindici/00), destinati al personale dellEnte in
servizio presso le strutture site nella Regione Campania Lotto 9 mediante incremento
della fornitura autorizzata con determinazione del Segretario Generale n. 3964 del
18.12.2023 per un numero complessivo di buoni pasto pari a 1.261, del valore nominale di
€15,00 (con uno sconto pari al 13,40% per un costo effettivo per buono pasto pari ad €
12,99 oltre IVA), per un importo totale di € 16.380,39 oltre IVA (entro il limite di un quinto
dellimporto del contratto, cosi come previsto al punto 1.5 del Capitolato tecnico alle
stesse condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti dal Contratto originario)
contabilizzando la suddetta spesa sul conto 410732017 “Buoni pasto” a valere sul budget
di gestione 2025 assegnato alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione - CdR 1044
ad incremento dell'impegno di spesa 3100007744/2025 assunto con determinazione n.
3964 del 18.12.2023 del Segretario Generale.

DI AUTORIZZARE per la sola ricarica di novembre 2025 (buoni pasto maturati ad ottobre
2025) con fattura gia emessa, l'integrazione dell’approvvigionamento dei buoni pasto
elettronici del valore nominale di € 15,00 (quindici/00), destinati al personale dellEnte in
servizio presso le strutture site nella Regione Sicilia Lotto 12 mediante incremento della
fornitura autorizzata con determinazione del Segretario Generale n. 3966 del 18.12.2023
per un numero complessivo di buoni pasto pari a 450, del valore nominale di €15,00 (con
uno sconto pari al 13,70% per un costo effettivo per buono pasto pari ad € 12,94 oltre
IVA), per un importo totale di € 5.823,00 oltre IVA (entro il limite di un quinto dell'importo
del contratto, cosi come previsto al punto 1.5 del Capitolato tecnico alle stesse condizioni
ed agli stessi prezzi unitari previsti dal Contratto originario) contabilizzando la suddetta
spesa sul conto 410732017 “Buoni pasto” a valere sul budget di gestione 2025 assegnato
alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione - CdR 1044 ad incremento dell'impegno
di spesa 3100007749/2025 assunto con determinazione n. 3966 del 18.12.2023 del
Segretario Generale.

DI ATTESTARE, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di
dichiarazioni mendaci, che il sottoscritto non si trova in situazioni di incompatibilita ai sensi
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dell’art. 35-bis del decreto legislative n.165/2001 e s.m.i.; che non si trova in situazioni di
conflitto di interessi ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del Codice dei contratti pubblici.

Ai sensi dellart. 15 del D.Lgs. n. 36 del 2023, e preso atto della determina 103/2023 a
firma del Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane ed Organizzazione, Il
Responsabile del Progetto e il dott. Davide Persico in possesso della competenza e della
professionalita adeguate allo svolgimento delle funzioni e dei compiti attribuiti.

Il Responsabile del Progetto avra cura di provvedere alia pubblicazione del presente
provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente e di
assicurare il rispetto delle prescrizioni in materia di trasparenza e pubblicita dei contratti
pubblici di cui allart. 28 del D.Lgs. n. 36 del 2023, I'osservanza e l'attuazione della
normativa sulla trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n.
97/2016, e sulla prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione di cui alia Legge n. 190/2012, anche con riferimento alle misure di
prevenzione stabilite nel PTPC, nonché a conformare la propria condotta ai principi di
correttezza, buon andamento ed imparzialita dell’azione amministrativa anche ai fini di
quanto previsto dagli articoli 5, 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di Comportamento
dell’Ente.

La presente determinazione viene trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al
Responsabile del Progetto, fermo restando quanto previsto nell’articolo 16 del Codice dei
contratti pubblici D.Lgs. n. 36 del 2023, il quale stabilisce che il responsabile del progetto
debba astenersi in caso di conflitto di interessi, e segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale.

Del presente provvedimento sara data pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione Amministrazione Trasparente.

[l Direttore Centrale
Luigi Francesco Ventura
(F.to)



