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Chianese Margherita 
 

Dati Personali 

Luogo e Data di nascita  CASERTA (CE)  –  9 NOVEMBRE 1970 

Indirizzo  VIALE BRUNO RIZZ IERI  N°111 – 00173 ROMA 

e-mail  m . c h i a n e s e @ a c i . i t  

Nazionalità  ITALIANA 

Stato Civile  CONIUGATA 
 

Istruzione 
1989 -  1995  

LAUREA IN  GIURISPRUDENZA (vecchio ordinamento) 
conseguita presso l ’Univers i tà degl i  s tudi  “Feder ico 
I I ”  d i  Napol i  nel l ’anno accademico 1994-95. 
Ri lasciata in data 28/06/1995.  

1984 -  1989   
MATURITÀ SCIENTIF ICA conseguita presso i l  L iceo “A.  
Diaz” d i  Caserta.  

 

Abilitazione 
Professionale 

1998   
IDONEITÀ al  concorso di  Vice Commissario  del la 
Pol iz ia d i  Stato.  

1997   
ABIL ITAZIONE al l ’eserciz io del la professione di  
AVVOCATO conseguita presso la Corte d’Appel lo d i  
Napol i .  

 

Esperienze 
Professionali 

AUTOMOBILE CLUB D’ ITALIA  in  serv iz io dal  03/05/1999 in qual i tà d i  
Funzionar io d i  Amministrazione.  

 

dal  2019 ad oggi  presso la  DIREZIONE RISORSE UMANE – STAFF AL 

DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE,  con l ’ incar ico di  
def in ire le responsabi l i tà,  le procedure,  i  processi  e le r isorse per la 
real izzazione del le pol i t iche aziendal i  d i  prevenzione, s icurezza ed 
ig iene del  lavoro e fornire supporto al  Serviz io Patr imonio per la 
gest ione e valor izzazione del  patr imonio immobi l iare.  

 

dal  2009 al  2018 presso la  DIREZIONE RISORSE UMANE – STAFF AL 

DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE,  con la funzione 
di  supporto al  Diret tore Centrale per l ’ is t rut tor ia a l l ’Avvocatura 
del l ’ente in tema di contenzioso e vertenze di  lavoro.  

 

dal  2002 al  2008 presso la  DIREZIONE RISORSE UMANE – UFFICIO 

GESTIONE E  SVILUPPO MANAGEMENT E  FORMAZIONE,  dappr ima con 
incar ico del la gest ione degl i  aspett i  contrat tual i  e normat iv i  re lat iv i  a l  
rapporto di  lavoro del l ’area dir igenza e,  successivamente,  con incar ico 
del la gest ione del la segreter ia organizzat iva del l ’area formazione e di  
raccordo con i  formator i  terr i tor ia l i .   

 
dal  2001 al  2002 presso la DIREZIONE RISORSE UMANE,  UFFICIO 

FORMAZIONE ,  con incar ico d i  coordinatore del le r isorse.  

 
dal  1999 al  2001 presso i l  PUBBLICO REGISTRO AUTOMOBIL IST ICO DI  

TR IESTE con incar ico di  Vicar io.  

PRATICA FORENSE PENALE presso lo Studio Legale Jappel l i  del  Foro di  
Santa Mar ia C.V. (CE),  nel  b iennio 1995/1997.  
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Formazione 
giuridica 

  Corsi  d i  preparazione al la professione forense e al  concorso in 
magistratura presso i l  Tr ibunale di  S.  Mar ia C.V. e magistrat i  con 
approfondiment i  in mater ia d i  d i r i t to c iv i le,  d ir i t to penale,  d i r i t to 
processuale c iv i le e penale.  

 

Formazione / 
aggiornamento 
professionale 

Anno 2000 
  Cors o  pe r  V ica r i  “ Manage r  e ro i c o  e  pos t -e ro i c o ”  

  Cors o  pe r  V ica r i  “ G es t i one  de l l e  r e l az i on i  i n t e rpe rs ona l i ”  

Anno 2001 
  Cors o  “ Va lo r i zz a re  l e  r i s o rs e  umane  c on  I n te rne t ” .  

  Cors o  “ O u tdoo r  t r a i n i ng :  una  nuov a  d i mens ione  pe r  l a  f o rmaz ione  az ienda le  ed  una  
f o rmu la  i nnova t i v a  d i  i nc en t i v az ione” .  

  Forum de l l a  d i r ez i one  de l  pe rs ona le  de l l e  ammin i s t r az ion i  pubb l i c he .  

  Forum s u i  s i s tem i  d i  c on t ro l l o  e  v a lu taz ione  ne l l e  ammin i s t r az ion i  pubb l i c he .  

  Cors o  s u  “ Le  s t ru t t u re  o rgan i zz a t i v e  az ienda l i :  ev o luz ione ,  c onc e t t i  e  s t r umen t i ” .  

  Cors o  “ l e  ev o luz ion i  e  l e  nuov e  p ros pe t t i ve  de i  s i s t em i  p rem ian t i ” .  

Anno 2002 
  Word  bas e  ed  i n te rmed io .  

Anno 2003 
  Cors o  i n t r odu t t i v o  M ic ros o f t  Acc es s .  

  Proge t t o  AC I  ISO 9000 .  

Anno 2004 
  Cors o  “ Par l a re  c h ia ro  pe r  fa r s i  c ap i re ”  t enu to  da l l a  P ro f . ss a  P iemon tes e .  

  Cors o  “ I l  nuovo  c od ic e  de l l a  p r i v acy :  i s t r uz i on i  pe r  l ’ us o ” .  

Anno 2005 
  Semina r i o  d i  agg io rnamen to  s u l l e  p r i nc i pa l i  nov i t à  l eg is la t i v e  e  g i u r i s p rudenz ia l i .  

Anno 2006 
  Semina r i o  d i  agg io rnamen to  s u l l e  r e l az i on i  s i ndac a l i  e  ges t i one  de l  negoz ia to .  

Anno 2007 
  Pro jec t  Managemen t .  

  Semina r i o  s u l l e  p r i nc i pa l i  nov i t à  LEGISLAT IVE  e  G IURISPRUDENZIAL I .  

Anno 2009 
  Mas te r  QUAL ITA '  NELLA PUBBL ICA  AMMIN ISTRAZIONE 

  Cors o  d i  I ng les e .  

Anno 2010 
  I L  COACHING:  Tec n ic he  d i  a f f i anc amen to  pe r  sv i l uppa re  l e  p res taz ion i  de i  c o l l egh i .  

  Obb l i gh i  e  r espons ab i l i t à  pe r  l a  s i c u rezz a  s u l  l av o ro .  

Anno 2011 
  FORUM sug l i  ' APPALT I  PUBBL IC I ' .  

Anno 2012 
  Cors o  d i  Gu ida  S i c u ra .  

  La  Spes a  Pubb l i c a  dopo  l a  Spend ing  Rev iew .  

  La  Ges t i one  de l l ’ ans ia  -  Le  rad i c i  de l  beness e re .  

  P icc o l i  Appa l t i  e  Co t t imo  F iduc ia r i o .  

 
 
 
 
 
 



C h i a n e s e  M a r g h e r i t a  –  C u r r i c u l u m  V i t a e   P a g i n a  3  d i  3  

 
Formazione / 

aggiornamento 
professionale  

  

Anno 2013 
  I l  Cod ic e  d i  Compor tamen to  de i  D ipenden t i  Pubb l i c i .  

  Cors o  s u  c ome  red ige re  De te rm ine ,  Dec re t i  e  De l i be re  s enz a  r i s c h i  d i  annu l l amen to  e  d i  
r es pons ab i l i t à .  

  La  S i c u rezz a  S t rada le .  

  Le  rego le  de l  Pubb l i c o  Imp iego .  

  La  Ges t i one  de l l ’ ans ia  -  Fo l low  up .  

  Es e rc i t az i one  p ra t i c a  s u  Conv enz ion i  CONSIP  e  Merc a to  E le t t r on ic o  ne l l a  PA .  

  La  Redaz ione  de i  nuov i  Cod i c i  d i  Compor tamen to  e  i l  P roc ed imen to  D i sc i p l i na re  dopo  
l egge  An t i c o r ruz ione  e  i l  DPR a t t ua t i v o .  

  Af f i damen t i  s enz a  Gara .  

Anno 2014 
  I l  P roc ed imen to  Ammin i s t r a t i v o  dopo  l a  D isc i p l i na  An t i c o r ruz ione  e  T raspa renz a .  

Anno 2015 
  Gl i  U f f i c i  P roc ed imen t i  D isc i p l i na t i  e  i  D i r i gen t i  Cap i  S t ru t t u ra  davan t i  a l l a  ges t ione  de l  

po te re  d i s c i p l i na re  dopo  l e  l egg i  n°124 / 2015  e  n°19 0 /2012 .  Po te r i ,  Res pons ab i l i t à  e  
Ges t i one  de l  P roc ed imen to .  

  Formaz ione  a l  Ruo lo  pe r  D i r i gen t i  –  Obb l igh i  d i  Pubb l i caz ione .  

  I l  p roc ed imen to  Ammin i s t r a t i v o  dopo  l a  Legge  Mad ia  –  Legge  n°124 /2015 .  

  La  Res pons ab i l i t à  Ammin i s t r a t i v a  d i  f r on te  a l l a  Co r te  de i  Con t i .  

  I l  R imbo rs o  de l l e  s pes e  p roc es s ua l i  de i  d i penden t i  pub b l i c i  ne l  G iud iz i o  C iv i l e ,  Pena le  e  
Ammin i s t r a t i vo -Con tab i l e .  

Anno 2016 
  Cors o  pe r  Par i  Oppo r tun i t à  e  Ges t i one  de l l e  D i v e rs i t à .  

  Formaz ione  a l  Ruo lo  pe r  D i r i gen t i  –  Le  nuov e  d is pos iz i on i  no rma t i v e  i n  ma te r i a  d i  
an t i c o r ruz ione ,  pubb l i c i t à  e  t r as parenz a  i n t r odo t t e  da l  D .Lv o  n°97 /2016 .  

  Semp l i f i c@uto  -  Dema te r i a l i z z az ione  de i  doc umen t i  e  d i g i t a l i z z az ione  de i  p roc ess i  d i  
l av o ro  i n  l i nea  c on  l e  d i s pos i z i on i  de t t a te  da l  CAD.  

  Formaz ione  a l  Ruo lo  pe r  D i r i gen t i  –  I l  nuov o  Cod ic e  deg l i  appa l t i  -  D .Lv o  n°50 /2016 .  

  Cors o  s u l l a  T ras pa renz a ,  P r i v ac y  e  Acc ess o  ag l i  A t t i .  

  Formaz ione  a l  Ruo lo  pe r  RUP e  Commis s ar i  d i  Gara .  

  Cors o  s u l  Nuov o  reg ime  de l  Pubb l i c o  Imp iego :  Legg e  d i  S tab i l i t à  20016 ,  As s unz ion i ,  
Es ube r i ,  Mob i l i t à ,  J obs  Ac t  e  R i f o rma  de l l a  P .A .  

Anno 2017 
  Cors o  s u l l ’A f f i damen to  a l l ’ es te rno  d i  Cons u lenz e ,  Pa t roc in i  e  i nc a r i c h i  l ega l i .  

  Formaz ione  a l  Ruo lo  pe r  D i r i gen t i  –  Le  nov i t à  ne l  nuov o  dec re to  d i  f ebb ra io  20 17  s u l  
Pubb l i c o  Imp iego  a t t ua t i v o  de l l a  Legge  M ad ia ;  i l  Dec re to  n°116 /2016  de l  Gov erno  Renz i  
s u l l ' a ss en te ismo  ed  i l  nov e l l a to  p roced imen to  d i sc i p l i na re  dopo  l a  Legge  Mad ia  
n°124 /2015  e  l a  Legge  An t i c o r ruz ione  n°190 /2012 :  po te r i ,  r es ponsab i l i t à ,  ges t i one  de l  
p roc ed imen to .  

 

Competenze 
informatiche 

  Buon ut i l izzo dei  s istemi informat ic i  e sof tware appl icat iv i :  Windows, 
Word,  Excel ,  Power Point ,  Out look,  Internet Explorer,  Lotus Notes.  

 

Conoscenze 
lingue 

straniere 
  Conoscenza buona del la l ingua inglese orale e scr i t ta.  

 
La sottoscritta autorizza, ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), il trattamento 
dei dati riportati per le sole finalità espressamente previste. 
 

Roma, lì 24 febbraio 2020       In fede 

 


