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Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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+ Date (da - a)
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FANTI SALTINI MIRELLA

0649982869

m.fsaltini@csai.aci.it

ITALTANA

1978-1979

Ufficio Privato Settore Conumercio

1980-0GGI

AUTOMOBILE CLUB ITALIA

Ente Pubblico Non Economico

Tempo indeterminato —Assunzione per concorso pubblico

1/7/1980-28/2/1988 presso Servizi Comuni

1/3/1988-15/4/2003 presso Direzione Turismo — Centro Assistenza Telefonica
16/4/2003-3 1/10/2003 presso Direzione Studi e Ricerche

1/11/2013-Oggi presso Direzione Sport Automobilistico

Passaggio all’Area C nel 2000 con passaggi successivi dal C] all’attuale CS5 attraverso
superamento selezione C3 ¢ selezione C4

29/7/1977 Diploma di Maturitd Classica

7/12/ 1995 Laure in Lettere Universita la Sapienza-Roma

11/6/1997 Level Four British Council

5/8/2009 Master 2° livello Qualita nella Pubblica amministrazione Universitd Roma
Tre
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

_ riconosciute da certificali e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

PLURIENNALE ESPERIENZA COME RSU DI SEDE CENTRALE
RLS FINO AL 2018

CAPACITA DI RELAZIONE CON SOGGETTI NON DIPENDENTI ACI
APPARTENENTI A COMMISSIONI ED ORGANI

FORTE PROPENSIONE AL RISULTATO E SENSO DI RESPONSABILITA IN
AMBITO PROFESSIONALE E PERSONALE

APPROFONDIMENTO DELLE TEMATICHE SOTTOPOSTE
SVILUPPO ATTIVITA’ CHE SEGNANO IL CALENDARIO LAVORATIVO

DELLA DSA CHE VEDE UNA SUCCESSIONE DI APPUNTAMENTTI DI
PARTICOLARE IMPORTANZA PER LA FEDERAZIONE SPORTIVA

ARMONIZZAZIONE IMPEGNI FAMIGLIA/LAVORO/TEMPO LIBERO

CONOSCENZA ED UTILIZZO SISTEMI E SOFTWARE OPERATIVI MSDDS,
WINDOWS, EXCEL, SAP

DISEGNO, DECORAZIONE, ACQUERELLO

PATENTE B
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