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ESPERIENZA LAVORATIVA

Datore  d i  lavo ro:
Automobi le   Club  d ’ I ta l ia  
Incarico Attuale 16 OTTOBRE 2024    DIRIGENTE UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE ACI 

                E MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE DEGLI UFFICI PERIFERICI 

 Dato re  d i  lavoro :
Automobi le   Club  d ’ I ta l ia  

Dal  16 /09 /2022  al  15/10 /2024

Dir igente  seconda  fascia  Uf f ic io  Sv i luppo,  Gest ione  e  Formazione  Tasse
Automobi l is t iche
Ha svo l to  le  seguent i  funz ion i :

• ass icu ra re  l ’a t tuaz ione  deg l i  accord i  d i  cooperaz ione  con  le
Ammin is t raz ion i      Reg iona l i   pe r  la  ges t ione  f isca le  de i  ve ico l i   de l
parco  c i rco lan te  ed  ogn i  a l t ra  a t t i v i tà  connessa;

• cura re  g l i  aspe t t i  g iu r id ic i ,  o rgan izza t iv i ,  ges t iona l i ,  ammin is t ra t iv i  e
convenz iona l i  re la t iv i  a l la  e rogaz ione  de i  se rv iz i   pe r  la  ges t ione  de l la
f isca l i tà  au tomob i l i s t i ca ;

• pred ispor re  le  necessar ie  d i re t t i ve  ed  is t ruz ion i  g iu r id iche  e  tecn ico -
normat ive  ag l i  Uf f i c i  te r r i to r ia l i  ne l le  mate r ie  ine ren t i  la  f i sca l i tà
au tomob i l i s t ica

• cura re  in  accordo  con  i l  Serv iz io  Pa t r imon io  e  la  Cen t ra le  Acquis t i  le
p rocedure  d i  approvv ig ionamento  de i  se rv iz i  lega t i  a l la  f i sca l i tà
de l l ’au to .

Da l  12 /03 /2020  a l  15 /09 /2022  
Dir igente  d i  seconda fascia  Uf f ic io  Piani f icaz ione .
Ha  svo l to  a t t iv i tà  d i  ges t ione  de l  c ic lo  de l la  pe r fo rmance  in  ACI   a i  sens i  de l
D. lgs .  150 /2009  e  DL 80/2021 :

 de f in iz ione  e  agg io rnamento  de l  P iano  de l la  Per fo rmance  (P IAO) ,
S is tema  d i  Misu raz ione  e  Va lu taz ione  de l la  Per fo rmance ,  Re laz ione
su l la  Per fo rmance ,  a i  f in i  de l le  conseguen t i  de te rminaz ion i  deg l i
Organ i ;

 Raccordo  e  co l laboraz ione  con  le  S t ru t tu re  d i  r ipo r to  a l  Segre ta r io
Genera le  per  g l i  adempiment i  conness i  a l  c ic lo  de l le  pe r fo rmance
deg l i  U f f ic i  te r r i to r ia l i  ACI  e  Au tomob i le  C lub .   



Dal  01 /01 /2014  a l  16 /12 /2019   
Funz ionar io  C2  p resso  I l  Serv iz io  Trasparenza ,  Ant ico r ruz ione  e  Re laz ion i  con
i l  Pubbl ico  -  ha  svo l to  a t t iv i tà  d i  s tud io  connesse  a l l ’a t tuaz ione  deg l i  obb l igh i
normat iv i  in  mate r ia  d i  ant ico r ruz ione  e t rasparenza ;  

Ha  par tec ipa to  a  numeros i  g rupp i  d i  s tud io  in  mate r ia :
-  D i  incompat ib i l i tà ,cumu lo  d i  imp iegh i  e  incar ich i ;
-  Rego lamento  per  i l  cont ro l lo  ana logo  su l le  soc ie tà  in  house ;
-  Car ta  de i  Serv iz i  de l l ’En te .

Da l  16 /01 /2012  a l  31 /12 /2013  
Funz ionar io  p resso  la  Di rez ione  Riso rse  Umane  e  Organ izzaz ione  in  s ta f f  a l
D i re t to re  Cen t ra le .  
Ha  svo l to  le  a t t i v i tà  connesse  a l la  ges t ione  de l  c ic lo  de l la  pe r fo rmance  de l la
D i rez ione  R iso rse  Umane:   
-  p ian i f i caz ione /p rogrammaz ione /mon i to ragg io / rend icon taz ione ;
-  pa r tec ipaz ione  a g rupp i  d i  lavo ro  per  l ’ in fo rmat izzaz ione  de l  SMVP.   

Da l  16 /03 /2011  a l  15 /01 /2012
Funz ionar io  p resso  la  s t ru t tu ra  tecn ica  de l l ’O rgan ismo  Ind ipendente  d i
Va lu taz ione  ACI :  suppor to  a  tu t t i  g l i  adempiment i  no rmat iv i /ammin is t ra t iv i   in
mate r ia  d i  pe r fo rmance  e  t rasparenza .    

Da l  01 /01 /2003  a l  16 /03 /2011
Imp iega ta  ammin is t ra t iva  p resso  i l  Pubb l ico  Reg is t ro  Automob i l i s t i co  d i
Mi lano ,  in  s ta f f  a l  d i re t to re .
Ha  svo l to  le  a t t i v i tà  d i  ges t ione  de l la  segre te r ia  d i  d i rez ione :  
-  adempiment i  ammin is t ra t iv i  in  mate r ia  d i  t rascr iz ione ;
-  tasse  au tomob i l i s t i che ;
-  con t ra t taz ione  in tegra t iva  decen t ra ta ;
-  ges t ione  de l  pe rsona le .

Da l  02 /07 /2001  a l  31 /12 /2002   
Imp iega ta  ammin is t ra t iva  p resso  i l  Pubb l ico  Reg is t ro  Automob i l i s t i co  d i  Lod i .
Ha  svo l to  funz ion i  d i  cass ie re  p r inc ipa le

ISTRUZIONE 

FORMAZIONE

Ti to lo  d i  S tudio
Dip loma  d i  lau rea  in  Giu r isp rudenza  consegu i to  p resso  l ’Un ive rs i tà  deg l i
S tud i  d i  Fogg ia -  anno  2001
Abi l i taz ioni  
Ab i l i taz ione  a l l ’ese rc iz io  de l la  p ro fess ione  Forense   consegu i ta           p resso
la  Cor te  d i  Appel lo  d i  Bar i -  anno  2008
Master
Maste r  in  D i r i t to  e  Processo  ammin is t ra t ivo  consegu i to  p resso  la  scuo la  d i
fo rmaz ione  per  le  p ro fess ion i  lega l i  -  JUST LEGAL SERVICES d i  Mi lano .

Master di II  livello Università degli Studi di Roma Tor Vergata
Master La disciplina dei Contratti Pubblici 2023/2024 conseguito in data 08 febbraio 2024. 

 Cors i  Scuola  Naz iona le  Del l 'Ammin is t raz ione  (SNA )  anno 2021  :
 “Mot iva re  i  Co l labora to r i ” ;
 “Formaz ione  p ro fess iona le  per  nuov i  d i r igent i  pubb l ic i ” ;



             

 “P r inc ip i  d i  management  pubbl ico ” ;
 “La  leadersh ip  ne l la  Pubb l ica  Ammin is t raz ione”;
 “ I l  T ime Management  s t ra teg ico ” ;
 “Organ izzare  e  ges t i re  g rupp i  d i  lavo ro ” ;
 “L’accesso  c iv ico  genera l izza to  (FOIA) :  f in i  e  mezz i  de l   p rocesso  d i

a t tuaz ione  -  In  co l laboraz ione  con  D ipar t imen to  de l la  Funz ione
Pubb l ica ” ;

 “Et ica ,  cod ic i  d i  compo r tamento  e  p roced iment i  d isc ip l ina r i  ne l
pubb l ico  imp iego”;

 “Labora to r io  d i  comun icaz ione  ef f i cace  -  Corso  base”;
 “Labora to r io  d i  Publ ic  Speak ing” ;
 “Dec idere ,  p roge t ta re  e   va lu ta re  le  po l i t i che  pubb l iche :  i l  ruo lo  de i

d i r igen t i ” .

Execu t ive  Program in  Governance  de l la  Pr ivacy: i l  DPO e  g l i  a l t r i  ruo l i  ch iave ;
modu lo  Va lu ta to re  de l la  Pr ivacy  –  LUISS  Roma,  dura ta  o re  40  da l  28
set tembre  a l  10 novembre  2018

Semina r i  d i  fo rmaz ione  p ro fess iona le  –  Promo  P.A.  Fondaz ione  –  su l le
temat iche  connesse  ag l i  obb l igh i  in  mate r ia  d i  t raspa renza,ant ico r ruz ione ,
incon fe r ib i l i t à  ed  incompat ib i l i t à -  ann i  da l  2011 a l  2016 .

L’a t t i vaz ione  e  la  ges t ione  de l  s is tema  d i  va lu taz ione : ind ica to r i ,  mode l l i  e
v inco l i  –  25 e  26  magg io  2011  Promo P.A .  Fondaz ione .

Traspa renza,access ib i l i t à  to ta le  e  d ig i ta l i zzaz ione  de l la  P.A. ,  in  nuovo  CAD e
l ’ed i t ing   de i  s i t i  WEB  Is t i tuz iona l i  –  8  e  9  g iugno  2011  Promo  P.A.
Fondaz ione.

 

        LINGUA INGLESE

LINGUA FRANCESE

Livello buono

L ive l lo  sco las t ico

S i  au to r izza  i l  t ra t tamento  de i  da t i  pe rsona l i  a i  sens i  de l  D. lgs .196  de l
30/06 /2003  e  GDPR 679/2016 .

                                                                   F i rmato  
                                                                 Luc ia  Gat ta


