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Dal 11 marzo 2020 & incardinata, con l'incarico dirigenziale non generale di Ispettore
Centrale, presso la Direzione Ispettorato Generale ed Audit dell’ACI.

Dal 16 dicembre 2019: dirigente di seconda fascia dei ruoli dell’Automobile Club
d’Italia, giusto superamento di concorso pubblico per esami.

Dal 14 maggio 2010 al 15 dicembre 2019: attivita lavorativa presso [istituto
Mazionale della Previdenza Sociale {INPS) a seguito di superamento del concorso
pubblico, per esami, profilo di ispettore di vigilanza;

Dal 14 maggio 2009 al 13 maggio 2010: attivita lavorativa svolta presso I'Agenzia
Nazionale per i Giovani a seguito di superamento del concorso pubblico, per esami,
per 17 posti di istruttore di Amministrazione presso I’Agenzia Nazionale per i Giovani;

Dal 01 Marzo 2006 al 30 Giugno 2007: collaborazione coordinata e continuativa
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita
- Ufficio per gli interventi in campo economico e sociale — Servizio per gli Affari
Comunitari ed Internazionali;

Come da decreto del 20/10/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Struttura di missione “Dipartimento della Gioventl Componente di commissione per
la valutazione dei progetti pervenuti a seguito di “Bando per la presentazione di
progetti di azioni in favore dei giovani per la promozione della legalita e la crescita
della cultura sportiva ai sensi dell'art. 4 del D.M. 21 giugno 2007” del 23 gennaio
2008, pubblicato sulla G.U.R.1. del 08/02/2008";
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Formazione

Ha realizzato il corso di formazione per ispettori “Solidarieta contributiva in materia
di appalti”’, con annessa attivita di docenza, tenutosi nel mese di novembre 2012,
presso i Centro di Formazione della Direzione Generale INPS, ed ha ottenuto relativa
nota di merito a firma del Dirigente Generale p.t. della “Direzione Centrale Vigilanza”
INPS;

Ha svolto la formazione on the job, nell’ambito del ciclo formativo sulia vigilanza
previdenziale a favore degli ispettori dell'ispettorato Nazionale del Lavoro, come da
Messaggio Herimes INPS nr. 3971.

Diploma di Maturitd Classica conseguita nel luglio 2000 presso il Liceo Classico
“Dante Alighieri” di Latina;

Corso di Laurea in Giurisprudenza della durata legaie di 4 anni accademici presso
F'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” concluso con il conseguimento del
Diploma di Laurea, in data 23 gennaio 2006, con votazione finale di 110/110;

Nominata vincitrice, con decreto del Rettore della Universita di Roma “La Sapienza”
del 09.05.2007, di una Borsa di Studioc per la frequenza della Scuola di
Specializzazione in Professioni Legali per gli aa.aa. 2006/2007 e 2007/2008;

Conseguimento di Diploma di Specializzazione e titolo di Specialista in Professionil
Legali presso ['Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, in data 03/07/2008. Lz
durata legale del suddetto corso & di 2 annij;

Abilitazione all’esercizio della professione forense, giusto superamento dellesame dii
Stato, svoltosi presso la sede della Corte d’Appelio di Roma e discusso in dats
22/04/2009;

Certificazione informatica EIPASS (7 modules user) rilasciata in data 08/01/2018 dal
Centro Europeo di Studi Manageriali — sede d’esame via Lavagna, n. 97/99 — 040232
Formia (LT).

Presso la Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione- Presidenza de! Consiglic
dei Ministri (SNA}, ha frequentato, superando la prova di valutazione con esitc
positivo, i seguenti corsi:
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Lingue straniere
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+ Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2020;

e Redigere il Plano di prevenzione della corruzione;

sCome affrontare un progetto di transizione al digitale - In collaborazione con
Dipartimento per la Trasformazione Digitale;

¢ 13 leadership nella Pubblica Amministrazione;

¢ Principi di management pubblico;

¢ || Time Management strategico;

¢ La gestione del cambiamento;

e L'attivita ispettiva nella Pubblica Amministrazione;

e Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico impiego;

+|| Codice dei contratti pubblici - Corso avanzato;

« Decidere e valutare le politiche pubbliche: il ruolo dei dirigenti;

* Motivare i collaboratori.

Quale fase conclusiva del percorso formative presso fa SNA, discussione del Project
work dal titolo “Lavoro agile in ACl: passato e prospettive future”, in data
14/12/2021.

Conoscenza Lingua inglese: buona

Conoscenza Lingua spagnola: buona
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