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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome/Nome 

 Amoroso Pasquale 

Data di nascita  22/6/1957 

Qualifica     Dirigente II Fascia 

Amministrazione  AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA 

Direzione  Direzione per lo sport automobilistico  

Telefono  06 49982838-2802 

Fax   

E-mail  p.amoroso@aci.it 

 
TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 
 

 

TITOLO DI STUDIO      
 Laurea in Giurisprudenza (v.o.) – Università “La Sapienza” di Roma 

 ALTRI TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 
Attestato di idoneità professionale all’esercizio dell’attività di Studio di Consulenza 
Automobilistica (L.264/91) 

 1984 – Vincitore di concorso pubblico indetto dall’Automobile Club d’Italia per 
funzionario amministrativo VIII qualifica  

 1991 - Vincitore di concorso interno indetto dall’Automobile Club d’Italia per 
funzionario capo IX qualifica  

 2003 – Vincitore di concorso pubblico indetto dall’Automobile Club d’Italia per 
dirigente di II fascia   

INCARICHI RICOPERTI    
 Dal 1/8/2009 al 28/2/2014        -  Direttore dell’Automobile Club di Pistoia   
Dal 1/11/2006 al 31/7/2009      -  Direzione Regionale Molise 
Dal 1/11/2005 al 31/10/2006    -  Area Progettuale in posizione di Staff al Segr.Gen. 
Dal 15/10/2005 al 31/10/2005  -  Direttore dell’Automobile Club di Bergamo 
Dal 2/6/2004 al 14/10/2005      -  Direttore dell’Automobile Club di Roma 
Dal 1997 al 1/6/2004                -  Direttore del Pubblico Registro Automobilistico  
                                                    e dell’Automobile Club di Viterbo 
Dal 1984 al 1997 -  Funzionario presso il Pubblico Registro Automobilistico di Roma 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE La lunga esperienza maturata presso l’ACI, sia a livello centrale, sia nelle sedi 
territoriali, ha consentito l’acquisizione di una profonda conoscenza delle diverse 
realtà presenti nell’Ente e delle relative competenze, esercitate in posizione di 
responsabilità e sempre nella prospettiva del miglioramento continuo e della 
individuazione di soluzioni alle problematiche e alle criticità rilevate.     

 

 Soprattutto in ragione del servizio prestato per più di dieci anni al PRA di Roma, ha 
acquisito una piena padronanza della materia dei Servizi delegati dallo Stato e 
dagli Enti locali, svolgendo attività di coordinamento dei relativi adempimenti 
amministrativi e gestionali.   

In questo ambito, in particolare, ha gestito la delicata fase del passaggio da un 
archivio cartaceo a un archivio informatico, che ha postulato anche un’operazione 
di azzeramento del rilevante numero di pratiche arretrate. 

 

 In qualità di Direttore presso AC di dimensioni piccole (Viterbo) , medie (Pistoia ) e 
grandi (Roma), ha sviluppato notevoli competenze in ordine alle diverse e 
composite attività istituzionali svolte dall’Ente a livello territoriale, che implicano, da 
un lato, il perseguimento degli obiettivi del buon andamento, dell’imparzialità e 
dell’economicità dell’azione amministrativa e, d’altro lato, l’impiego di capacità 
manageriali nell’ottica di un continuo miglioramento della qualità dei servizi erogati, 
del soddisfacimento dell’utenza, dello sviluppo delle pubbliche relazioni sul territorio 
di riferimento, di una efficace gestione delle risorse umane e finanziarie, nonché di 
una puntuale comunicazione interna ed esterna. 

Con particolare riferimento all’attività svolta presso l’AC di Viterbo, ha ricevuto un 
encomio scritto dal Segretario Generale pro tempore per il servizio prestato con 
impegno e dedizione, nonché per i risultati positivi raggiunti, che si sono 
concretizzati nella realizzazione di progetti finalizzati alla crescita e allo sviluppo 
dell’Ente territoriale e che hanno successivamente assunto una rilevanza nelle 
strategie seguite a livello più ampio.   

In posizione di Direttore Regionale del Molise, ha maturato una specifica 
esperienza di coordinamento degli AC territoriali presenti sul territorio regionale, 
svolgendo anche una funzione di raccordo tra questi ultimi e la sede centrale. In 
questo ambito, pertanto, in ragione delle diverse caratteristiche del ruolo ricoperto, 
ha avuto modo di acquisire nuove conoscenze sugli assetti, sulle peculiarità e sulle 
problematiche che caratterizzano le articolazioni dell’Ente dislocate sul territorio. 
Detto incarico, peraltro, ha implicato anche la partecipazione attiva al progetto 
“Area Sud”, che aveva come obiettivo quello di far interagire in maniera proficua, 
omogenea e coordinata tutti gli AC presenti in quell’area (Molise, Campania, 
Puglia, Calabria, Basilicata e Sicilia). Un progetto comune che prese proprio le 
mosse dalle esperienze professionali di tutti gli AC coinvolti , che riuscì a non 
essere una nuova burocrazia ne una sovrastruttura , ma bensì una sfida produttiva  
che facendo leva sulle sinergie del sistema sud fu capace di creare   un momento 
di crescita di tutte le aree interessate .  

 

 In posizione di staff al Segretario Generale, è stato designato responsabile di un 
progetto specifico per l’analisi e lo sviluppo di una metodologia dell’attività di natura 
ispettiva finalizzata allo sviluppo dell’azione di coordinamento e controllo dell’Ente 
nei confronti degli AC territoriali.  

 

 Come Dirigente della Direzione per lo sport automobilistico, ha maturato una 
rilevante esperienza nell’esercizio delle fondamentali funzioni che l’ACI svolge 
quale federazione sportiva automobilistica nazionale, anche per quanto riguarda i 
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rapporti con il CONI e con gli altri organismi che operano nel campo 
dell’automobilismo sportivo a livello italiano e internazionale. In questo contesto, ha 
acquisito una approfondita conoscenza dell’assetto istituzionale e del quadro 
normativo interno e sovranazionale vigente in materia sportiva, curando i connessi 
aspetti di carattere amministrativo, organizzativo, operativo, promozionale e di 
studio. Detto incarico ha rappresentato, pertanto, il completamento di un percorso 
professionale all’interno dell’Ente, che è stato caratterizzato dalla piena 
acquisizione delle conoscenze, competenze ed esperienze necessarie al 
conseguimento di una approfondita conoscenza delle sue dinamiche interne ed 
esterne.        

  

ALTRO  
 

  Ha partecipato ai seguenti convegni e seminari: 
- Salone internazionale della Sicurezza stradale 
- Conferenza del traffico e della circolazione  
- Forum internazionale delle Polizie locali 
- Mobilità e sicurezza urbana 
- Pari opportunità 
- Workshop “Biocombustibili e mobilità: prospettive e sviluppo” 
 
Ha partecipato ai seguenti corsi di formazione manageriale, di comunicazione, 
marketing e organizzazione aziendale: 
- Competenze trasversali sul posto di lavoro 
- Datori di lavoro 
- Corso al ruolo per Direttori regionali 
- Project management Direttori unità periferiche 
- Codice dei contratti relativi a lavori, servizi e forniture 
- Aspetti innovativi del d. lgs. n. 16/2006 
- Corso formativo per Direttori regionali 
- Progetto “Muoviti con ACI” 
- Progetto “La motivazione in ACI”  
 

 

CAPACITÀ LINGUISTICHE   

Madrelingua  Italiana 

Altre lingue  Inglese 

Livello parlato  Buono 

Livello scritto  Buono 

 

CAPACITÀ NELL’USO DI 

TECNOLOGIE 

 

 Buona conoscenza degli applicativi di Windows e del pacchetto Microsoft Office 
(in particolare Word e Excel). Utilizzo degli applicativi gestionali. Utilizzo della 
posta elettronica. Utilizzo di Internet Explorer. 

   

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 

 


