7O Automobile Club d'talia

Avviso per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per assegnazione
temporanea ( COMANDO) presso ’TAUTOMOBILE CLUB D'ITALIA di una unita
di personale dipendente delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
d.lgs. 165/01 s.m.i. appartenente all’Area professionale legale — Avvocato di |
livello

S| RENDE NOTO

L’Automobile Club d'ltalia intende acquisire, per la propria sede sita in ROMA, via
Marsala, 8, una unita di personale in posizione di COMANDO, per la copertura della
posizione di AVVOCATO DI I° LIVELLO per esigenze di sostituzione di personale in
aspettativa, per la durata di tre anni, con possibilita di interruzione anticipata dello
stesso.

La presente procedura non costituisce pubblico concorso, atteso che [listituto del
comando non si configura quale tipologia di assunzione di personale.

Si evidenzia che il “comando” del dipendente presso altra amministrazione non
incide sullo stato giuridico del dipendente stesso né comporta il sorgere di un nuovo
rapporto di impiego con questa Amministrazione ma lascia inalterato quello
originario alla cui disciplina il dipendente rimane sottoposto, con la sola evidente
eccezione concernente il rapporto gerarchico nel quale, all’ente di appartenenza, si
sostituisce I'Automobile Club d'ltalia. Piu specificamente, il dipendente in regime di
comando € inserito, sia sotto il profilo organizzativo/funzionale sia sotto quello
gerarchico e disciplinare, nell’organizzazione di questo Ente, a favore del quale egli
presta la sua opera nelle modalita da concordarsi e per il periodo di tempo
considerato.

L'onere finanziario per I'acquisizione in regime di comando di cui al presente avviso
€ a totale carico di questo Ente, il quale provvedera a rimborsare il trattamento
economico tabellare ed oneri riflessi relativi allAmministrazione di appartenenza, a
fronte di apposita rendicontazione.
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L’Avvocato di I° livello, nell'ambito dell’Area dei professionisti legali nella Pubblica
Amministrazione, opera:

nell'attivita di contenzioso per la difesa e tutela dell'Ente;
nella redazione di pareri e supporto nella scelta di soluzioni giuridico —
amministrative da attuare;

e nell'attivita di consulenza giuridica di alto contenuto specialistico
professionale;

e nell'attivita legislativa di approfondimento del quadro normativo, ed in
particolare nell'istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti
riferiti all'attivita amministrativa delllACI, comportanti un elevato grado di
complessita.

Art. 1
Requisiti richiesti per ’'ammissione

e Titolarita di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in qualita di
professionista — Avvocato di | livello - presso una delle pubbliche
amministrazioni indicate nell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

e iscrizione elenco speciale ai sensi dellart. 23 L. 247/2012 (avvocati Enti
pubblici);

e aver superato il periodo di prova nel ruolo professionale di provenienza;
e NON aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro secondo del

Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis, del D.Lgs. 165/2001;

e NON aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente Avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

e possedere idoneita psico-fisica, senza limitazioni, allo svolgimento delle
mansioni proprie del posto da ricoprire.
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| predetti requisiti di ammissione devono essere posseduti dai candidati — a pena di
esclusione - alla data di scadenza del termine della presentazione delle istanze e
devono essere mantenuti per tutta la durata del rapporto in regime di comando;
'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti,
comportera l'improcedibilita dell’istanza e I'esclusione dalla candidatura ovvero
I'esclusione dall’acquisizione in servizio.

Art. 2
Presentazione della domanda

| dipendenti pubblici interessati a partecipare alla procedura dovranno accedere sul
portale “www.InPA.gov.it”, effettuare la registrazione inserendo le proprie
informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, e inviare
la propria candidatura in riferimento alla procedura. Occorre precisare che, all’atto
della registrazione sul portale linteressato compila il proprio curriculum vitae
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, indicando un
indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni
comunicazione relativa alla procedura stessa.

Le domande potranno essere inviate a partire dalle ore 12.00 del 14 maggio
2024 e fino alle ore 11.59 del 1° giugno 2024.

Ai fini della presente procedura NON saranno oggetto di esame e valutazione le
eventuali domande di comando gia pervenute all’Automobile Club d’ltalia, prima
della pubblicazione del presente avviso, anche se inerenti il profilo e la
professionalita richiesti; pertanto, coloro che hanno gia presentato domanda di
comando presso questo Ente, se ancora interessati, dovranno ripresentare detta
domanda con le modalita sopra esposte.

L’amministrazione procedera alla valutazione dei curricula presentati nonché ad
effettuare gli eventuali colloqui riservandosi, altresi, la facolta di non procedere
allassegnazione di alcun comando, qualora le candidature siano ritenute non idonee
a proprio insindacabile giudizio.
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/) Nutomobile Club d'talia

Art. 3
Responsabile del procedimento e trattamento dei dati

L'unita organizzativa competente per l'istruttoria delle domande e per I'accesso agli
atti € I'Ufficio Politiche Assunzionali e Sviluppo delle Risorse Umane, presso il quale
ciascun candidato pu0 esercitare i diritti di accesso e partecipazione al procedimento
stesso, di cui alla vigente legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i.

Responsabile del Procedimento é la dr.ssa Antonella Palumbo, dirigente dell’Ufficio
Assunzionali e Sviluppo delle Risorse Umane.

L’Ente si impegna, ai sensi della normativa vigente in materia, a rispettare il carattere
riservato delle informazioni; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita per le
quali sono richiesti e conformemente ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
tutela della riservatezza e dei diritti degli Interessati, nel rispetto di quanto previsto
dal GDPR, dal D.Lgs 196/2003 e s.m.i., nonché dai provvedimenti emanati dal
Garante, come di volta in volta applicabili.

Per qualsiasi chiarimento puo farsi riferimento ai seguenti numeri: tel. 089-3051264,
064998 2309 - 2546.



