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DETERMINAZIONE N. 82 del 15 APRILE 2024

[ DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i., ed in particolare I’art. 30 comma
2-bis che stabilisce che le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure
concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le
procedure di mobilita di cui al comma 1 del medesimo articolo;

VISTO il decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022 convertito nella legge n. 79 del 29/06/2022;

VISTA la Programmazione dei Fabbisogni di Ente, contenuta nel Piano Integrato di Attivita e
di Organizzazione della Federazione ACI — triennio 2023-2025 — deliberato dal Consiglio
Generale di Ente nella seduta del 24 febbraio 2023;

VISTO il Regolamento “sull’accesso all’impiego e sulle modalita di svolgimento delle
procedure selettive nell’Automobile Club d’Italia” come modificato ed integrato dalla
delibera del Consiglio Generale del 9 aprile 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al Comparto Funzioni Centrali
triennio 2019-2021;

RITENUTO in applicazione del gia menzionato articolo 30, comma 2-bis, di bandire una
procedura di mobilita a domanda, per titoli e colloquio, di personale per [’assunzione nei ruoli
dell’Automobile Club d’Italia di n. 1 dirigente di seconda fascia, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’AC di Reggio Emilia;

DETERMINA

L’avvio delle attivita dirette all’acquisizione in mobilita di personale di ruolo, a tempo pieno
ed indeterminato, appartenente alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i., da inquadrare nei ruoli dell’Automobile
Club d’Ttalia di n. | dirigente di seconda fascia, per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’AC di Reggio Emilia;
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