
CURRICULUM VITAE

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Dario Travi

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec    

Incarico attuale
Dal 01/02/2022 Funzionario ACI – Automobile Club d’Italia presso 
Direzione Risorse Umane – Ufficio Politiche Assunzionali, mobilità e 
sviluppo risorse umane.

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1994 - Laurea in Scienze Biologiche 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione Università di Roma “La Sapienza”; votazione 108/110

• Qualifica conseguita
Laurea Vecchio Ordinamento

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione

1987 – Diploma maturità classica

Liceo ginnasio statale Dante Alighieri - Roma

• Date (da – a)
03/2019 – 31/01/2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro ACI Ufficio Pianificazione

Predisposizione documenti, schede e comunicazioni relative al ciclo 
della Performance ACI. Responsabile del programma HR Access per la 
rilevazione delle presenze del personale.

• Tipo di impiego 11/2013 a 03/2019 Ufficio Segreteria Organi Collegiali: disbrigo delle 
attività inerenti le riunioni dei massimi vertici dell’ACI, gestione della 
posta elettronica, archiviazione
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03/2011 a 04/2013 Sede centrale: Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione. Supporto ai corsi di formazione per dirigenti e 
personale. Predisposizione documentazione performance Dirigenti. 
Utilizzo programma SAP per fatturazione stipendi direttori AA.CC.

02/2010 e 03/2011 presso l’Unità territoriale di Frosinone: attività di 
sportello al pubblico per ritiro, controllo e pagamento formalità PRA.

.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Inglese
• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono
• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Buono

            Spagnolo
            Scolastico
            Scolastico
            Scolastico

  

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Sistema HR Access 
Ottima  conoscenza  del  sistema  operativo  Windows  10  e  dei  suoi
principali pacchetti applicativi. Inoltre buone conoscenza dei sistemi Apple
OS,

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI

A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA

INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI DOVER

PUBBLICARE) 
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