il “‘

Automabile Club d'Tialia

PETERMINAZIONE N_HR 7 por, A9 OVosgi o 42

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto legislativo 165/2001 s.m.i contenente “norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” ed in particolate I'art, 30, in base al quale
le amministrazioni possono ticoprite posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022, couvertito nella legge n.79 del 29.06.2022;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego e sulle modalitd di svolgimento delle procedure
selettive nell' Automobile Club d'ltalia, come modificato ed integrato dalla delibera del Consiglio
Generale di Ente nella seduta del 27 aprile 2018;

VISTO il vigente Regolamento di Attuazione del sistema ACI di prevenzione della corruzione;

VISTY gli avvisi di mobilitd volontaria per il personale di Area C, da assegnare alle sedi periferiche
dell’Bnte, adottati con determinazione del Direttore della Dirvezione Risorse Umane ¢
Organizzazione ai sensi del tichiamato art. 30 del decreto legislativo 165/2001 s.am.i e pubblicati sul
Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica in ottemperanza a quanto previsto dal citato
decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022,

RITENUTO di dover procedete, per quanto sopra, alla nomina della Commissione esaminattice
prevista per le selezioni di cui al puato precedente;

ACQUISITE dal competente Ufficio Ie dichiarazioni sostitutive di certificazione dei componenti
della Commissione, ai fini del conferimento dell’incarico ¢ in applicazione di quanto previsto dal
Piano Triennale per fa Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza 2021-2023 redatto ai sensi
dell’art. 1, ¢.2 bis, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, rese nei termini ed alle condizioni
dell’articolo 46 del D.P.R. 1. 445/2000, di assenza di condanna, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1T del libro II del Codice Penale.
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DETERMINA

La Commissione esaminatrice preposta allo svolgimento della procedura di mobilitd di cui alle
premesse ¢ composta conme segue:

PRESIDENTE Dr. Luigi Francesco Ventura Direttore Centrale
Direzione Risorse Umane ¢
Organizzazione

COMPONENTE Dr.ssa Autilia Zeccato Dirigente Ufficio Welfare, lavoro
Flessibile, Privacy e Igiene ¢
Sicurezza

COMPONENTE Dr. Giuseppe De Marco Direttore Direzione Territoriale
ACI di Cagliari

COMPONENTE SUPPLENTE  Dr., ssa Patrizia Borlizzi Dirigente Ufficio Acquisti

SEGRETARIO Dr.ssa Rossella Forti Funzionario Direzione Risorse

Umane ¢ Organizzazione

Gerardo, Capozza
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