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7S Automabile Club dtalia

DETERMINAZIONE N. 129 DEL 5 OTTOBRE 2023

I1 DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’, e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022 convertito nella legge n. 79 del 29
giugno 2022 recante “ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza”;

VISTO il vigente “Regolamento sull'accesso allimpiego e sulle modalita di
svolgimento delle procedure selettive nel’ Automobile Club d’ltalia”;

VISTA la propria determinazione n. 58 del 27.04.2023 con la quale & stata indetta
una procedura di mobilita volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. di personale
appartenente all’Area Funzionari — n. 21 posizioni per le sedi di: L'Aquila (1 posto),
Agrigento (1 posto), Aosta (1 posto), Asti (1 posto), Belluno (1 posto), Biella (1 posto),
Caltanissetta (1 posto), Campobasso (1 posto), Gorizia (1 posto), Grosseto (1 posto),
Isernia (1 posto), Lodi (1 posto), Massa Carrara (1 posto), Matera (1 posto), Nuoro (1
posto), Olbia Tempio (1 posto), Oristano (1 posto), Rieti (1 posto), Savona (1 posto),
Verona (1 posto);

TENUTO CONTO che per le sedi di Verona, Oristano, Aosta e Campobasso non
sono presenti candidati;

TENUTO CONTO che il 21 e 27 settembre 2023 si sono svolti i colloqui dei
candidati in possesso dei requisiti prescritti dal bando;

TENUTO CONTO, inoltre, delle risultanze dei colloqui stessi, trasmessi al
competente Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo delle Risorse Umane dai
Segretari della Commissioni Esaminatrici nominate con determinazioni del Segretario
Generale n. 3838, 3839 e 3840 del 15.9.2023;
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CONSIDERATO che sulla base delle suddette risultanze sono state predisposte
dalle Commissioni le graduatorie generali;

VISTO, infine, I'art. 5 dell'avwiso di mobilita che demanda al Direttore della
Direzione Risorse Umane e Organizzazione di approvare le graduatorie;

DETERMINA

Sono approvate le graduatorie generali di merito della procedura di selezione
per la copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., di personale appartenente
allArea Funzionari, n. 21 posizioni, come da prospetto allegato alla presente
determinazione allegato A;

Sono approvate la graduatorie dei vincitori della procedura di selezione per la
copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi
dellart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., di personale appartenente all’Area
Funzionari, n. 21 posizioni, come da prospetto allegato alla presente
determinazione, allegato B.

L'efficacia della presente determinazione resta subordinata alla verifica dei titoli
dichiarati dai candidati in sede di presentazione della domanda ed al rilascio dei nulla osta
— ove dovuti — delle Amministrazioni di appartenenza.

IL DIRI:;ZFTOR CENTRALE
Luigi fFrancesce Ventura



