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DETERMINAZIONEN. b €\ DEL \\ . 0% OO\

IL DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

VISTA la delibera del Comitato Esecutivo dell'Ente del 30 ottobre 2019 con la quale & stata
autorizzata l'indizione delle procedure concorsuali per titoli ed esami conferendo con la predetta
deliberazione mandato alla Direzione Risorse Umane e Affari Generali di adottare tutti gli atti
connessi e conseguenti all'indizione delle procedure concorsuali;

VISTE le determinazioni n. 165, 166, 167 del 26 agosto 2019 e n. 224, 225, 226, 227, 228, 229,
230,231 e 232 del 30 ottobre 2019 con le quali il Direttore centrale della Direzione Risorse Umane
e Affari Generali ha determinato l'adozione dei bandi di concorso per titoli ed esami di cui di
seguito riportati:

- e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti nell'Area C, livello economico C1 —
Profilo Specialistico Interprete;

e Concorso pubblico per fitoli ed esami a n. 8 posti nell'Area C, livello economico Cl1 —
Profilo Specialistico Informatico;

o Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti nell'Area C, livello economico C1 —
Competenze in materia di Web Comunication e Social Media;

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 8 posti nell'Area C, livello economico CI
Competenze in materia di Contrattualistica Pubblica;

|

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti nell'Area C, livello economico Cl
Competenze in materia di Gestione Fondi Europei;

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 8 posti nell'Area C, livello economico Cl
Competenze in materia di Reporting e Controllo di Gestione;

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti nell'Area C, livello economico C1
Competenze in materia di Contabilita Pubblica;

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti nell'Area C, livello economico C1
Competenze in materia di Analisi di Organizzazione e di Processi Amministrativi;

Via Marsala 8,00185 Roma

T +39 06 49981

C.F.00493410583 - PIVA 00907501001
www.aci.il



¢ 7\.}) Automobile Club d'ltalia

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti nell'Area C, livello economico C1 —
Competenze in materia di Politiche del Turismo e di Turismo nel settore Automotive;

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 200 posti nell'Area C, livello economico C1 —
Profilo Amministrativo;

e Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 63 posti nell'Area B, livello economico Bl —
Profilo Amministrativo;

VISTI gli art. 10, 11 e 12 " Unita Organizzativa e diritto di accesso agli atti" dei bandi di concorso
per titoli ed esami di cui sopra nel quale vengono indicati quali responsabili del procedimento
competente per l'istruttoria delle domande e degli atti connessi all'espletamento della procedura
concorsuale la Direzione Risorse Umane e Affari Generali e nello specifico il Dirigente dell'Ufficio
Organizzazione, Performance, Valutazione e Welfare del Personale e il Dirigente dell'Ufficio
Amministrazione del Personale e Centro Servizi Affari Generali,

VISTE le modifiche apportate all'Ordinamento dei Servizi dell'Ente con delibera del Consiglio
Generale del 9 dicembre 2020 con le quali la Direzione Risorse Umane e Affari Generali ha assunto
la denominazione in Direzione Risorse Umane e Organizzazione con l'incremento di un posto
funzione di livello dirigenziale non generale portando la dotazione organica della dirigenza ad un
totale di 3 posti funzione;

VISTA la determinazione N. 1 dell'll gennaio 2021 con la quale il Direttore Centrale della
Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione ha determinato la nuova articolazione della Struttura
istituendo 1'Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo Risorse Umane;

VISTE le competenze attribuite all'Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilitd e Sviluppo Risorse
Umane;

RAVVISATA la necessitd, per competenza, di individuare quale responsabile dei procedimenti
concorsuali in premessa, presso il quale ogni candidato pud esercitare i diritti di accesso e
partecipare al procedimento stesso di cui alla legge n. 241/90 e smi, il Dirigente dell'Ufficio
Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo Risorse Umane ;

VISTA la nota prot. DRUAG/86/21 del 13 gennaio 2021 con la quale ¢ stato conferito dal
Segretario Generale I’incarico ad interim dell’Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo
Risorse Umane alla dr.ssa Antonella Palumbo;

VISTO la Legge 241 del 1990 e smi;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione ACI;
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DETERMINA

di nominare, ai sensi della Legge 241/90 e smi, la dr.ssa Antonella Palumbo titolare dell'Ufficio
Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo Risorse Umane, Responsabile dei suddetti
procedimenti concorsuali.
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