@ Automobile Club dltalia

DETERMINAZIONE N. 2\4 DEL mloltcjl\lzm/(&

IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
VISTO I’art. 35 comma 3 lett. e) del decreto iegisiativo 165/2001 s.m.i concernente la composizione delle
Commissioni di concorso per il reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO Tart. 9 del D.P.R. 487/1994 s.m.i. concernente la composizione delle Commissioni di concorso per
I’accesso ai profili professionali;

VISTO lart. 19 del “Nuovo Regolamento di accesso all’impiego e sulle modalita di svolgimento delle
procedure selettive nell’ Automobile Club d’Italia” approvato dal Consiglio Generale con delibera del 19
giugno 2018;

CONSIDERATO il bando della procedura selettiva, per titoli ed esami, per il passaggio all’Area C, livello

economico 1, riservata al personale interno, appartenente all’Area B, approvato dal Comitato Esecutivo
dell’Ente nella seduta del 14 marzo 2018;

DETERMINA

Che la Commissione esaminatrice preposta alla procedura concorsuale di cui alle premesse & composta come

segue:
PRESIDENTE dr.ssa Alessandra Zinno Direttore Direzione Risorse
Umane e Affari Generali
COMPONENTE INTERNO dr. Paolo Caponigro Cosenz Direttore Direzione Territoriale ACI
Bologna
COMPONENTE ESTERNO dr.ssa Allegra Sangiovanni Psicologa clinica e del lavoro
SEGRETARIO dr.ssa Rossella Forti Funzionario Direzione Risorse
Umane ;]:: Affari Generali

,f



