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persrmmvazions . 168 per 7/10/2020

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, di emanazione del “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e, in particolare, 1’art. 5 in materia di
titoli di preferenze;

visto il “Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure
selettive nell”’ Automobile Club d’Italia”, come da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio
Generale del 19 giugno 2018;

VISTO il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, ed in
particolare 1’art. 2, comma 2, che esclude 1’applicazione dell’art. 2, comma 1, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 135, per gli Enti aventi natura associativa,
come 1’ACI; considerato, pertanto, che alla luce della suddetta deroga I’ ACI, in quanto Ente avente
natura associativa non gravante sulla finanza pubblica, ¢ tenuto al solo vincolo del rispetto
dell’equilibrio economico-finanziario;

CONSIDERATO, altresi, che alla luce della suddetta autonomia I’ACI ¢é tenuto a richiedere al
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 35 del citato decreto legislativo n. 165/2001,
esclusivamente 1’autorizzazione a bandire concorsi pubblici e non [’autorizzazione ad assumere;

TENUTO CONTO di quanto disciplinato dall’art. 74, comma 7-bis del decreto legge 17 marzo
2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

VISTO il piano triennale dei fabbisogni di Ente come approvato dal Consiglio Generale dell’Ente
nella seduta dell’8 aprile 2019;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione;

VISTO il vigente Regolamento per I’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa in ACI;

CONSIDERATO che la procedura concorsuale in parola ¢ stata bandita prima dell’entrata in vigore
della legge 30 dicembre 2018, n. 145 ( Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e
Bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) e che pertanto ad essa non sono applicabili, ai sensi
dell’art. 1, comma 365, della citata legge, le disposizioni concernenti I’utilizzo delle graduatorie per

la sola copertura dei posti messi a concorso;
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\"M la ({éﬂggg;%bo}ll?a%lggeqll Ea(!}rellitato Esecutivo nella seduta del 15 febbraio 2018 ha approvato
il bando del concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti di dirigente di seconda

fascia nel ruolo del personale dirigente;

VISTA la delibera dell’11 dicembre 2019 con la quale il Comitato Esecutivo ha approvato la
graduatoria generale di merito del concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale dirigente, disponendone 1’utilizzazione fino alla
diciottesima posizione in ragione delle motivazioni di carenza di organico dirigenziale ivi addotte;

CONSIDERATO che il Comitato Esecutivo nella medesima seduta dell’11 dicembre 2019 ha
autorizzato lo scorrimento della graduatoria definitiva dalla 19° pozione in poi in ragione delle
vacanze di organico della dirigenza e nei termini di validita triennale, tenuto conto della compatibilita
economica-finanziaria e salvo eventuali successive modifiche della normativa applicabile all’Ente,
conferendo mandato alla Direzione Risorse Umane e Affari Generali per tutti gli adempimenti
connessi e conseguenti all’adozione della delibera medesima;

VISTA la propria determinazione n. 132  del 23 luglio 2020 con la quale ¢ stato disposto lo
scorrimento della graduatoria definitiva del concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12
posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale dirigente, approvata dal Comitato
Esecutivo nella seduta dell’11 dicembre 2019, dalla 19° posizione alla 22° posizione;

VISTA la nota prot. 75641/2020 del 17 luglio 2020 del Ministero delle Finanze, Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi, con la quale & stata chiesta all’ACI la
possibilita di avvalersi della graduatoria in parola;

VISTA la nota prot. 2820/20 del 21 Iuglio 2020 con la quale la Direzione Risorse Umane ¢ Affari
Generali ha riscontrato positivamente la richiamata nota;

TENUTO CONTO con successiva Convenzione sottoscritta tra Aci e Ministero dell’Economia e
Finanza si & data esecuzione all’utilizzo della posizione ricoperta in graduatoria al 23mo posto dal dr.
Fabrizio Bacci;

VISTA la comunicazione prot. 98613/2020 del 29 settembre 2020 del Ministero dell’Economia e
delle Finanze — Dipartimento dell’ Amministrazione generale, del personale e dei servizi - con la
quale si conferma ’avvenuta effettiva presa di servizio in qualita di dirigente di seconda fascia, a far
data dal 28 settembre 2020, del dr. Fabrizio Bacci, idoneo nella graduatoria definitiva del concorso di
cui sopra, presso il Ministero dell’Economia e della Finanza;

RISCONTRATE ulteriori vacanze nei ruoli della dirigenza di seconda fascia dell’ACI, alla luce
delle ulterigri cessazioni dal servizio a vario titolo comunicate dai dirigenti interessati, comprese due

prossime céssawioni di dirigenti entro il prossimo 31.12.2020;
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TENUTO CONTO che proseguono i processi di lavoro e gli adempimenti necessari per dare
attuazione alle previsioni in materia di Documento Unico di Circolazione e di proprieta del veicolo,
di cui al Decreto Legislativo n. 98/2017 prevista al 1° novembre 2020, sia pure rinviato al 31
marzo 2021, in relazione al quale viene demandata all’Ente la gestione delle linee operative a livello
periferico anche con riferimento alle struttre degli AA.CC;

ACCERTATA la necessaria copertura economico finanziaria,
TENUTO CONTO della compiuta informativa ai Vertici trasmessa in data 21 febbraio 2020;

DETERMINA

L utilizzo della graduatoria definitiva del concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12
posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale dirigente, cosi come approvata con
delibera dell’11 dicembre 2019 del Comitato Esecutivo, dalla 24° posizione fino alla 25° posizione,
come da allegato n. 1, con decorrenza dal 16 ottobre 2020.

f.to Alessandra Zinno
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ALLEGATO L) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DELL'11 DICEMBRE 2019

Automobile Club d'ltalia

Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti nei ruoli del
personale dirigente di seconda fascia dell'automobile Club d'ltalia

GRADUATORIA DEFINITIVA

i PALUMBO ANTONELLA 235,25 riservatario
2 SANGIORGIO LUCA 234,25 riservatario
3 FERRIELLO RAFFAELE 228,00 riservatario
. 4 CATURANO GIOVANNI 226,25 riservatario
5 MACEL! CECILIA 238,75
6 DE FACENDIS PAOLO 235,75
7 FANELLI SIMONA 235,25
8 LAGONA FLAVIO 228,50
9 CUTRINI ANDREA 227,75
10 MANGANO MICHELE 227,50
11 AIELLO LAURA 225,75
12 GIUGLIANO ROBERTA ‘ 225,25
13 TUCCI LUISA 224,50
14 GATTA LUCIA 222,50
15 DI BERNARDO ANDREA 222,25
16 RUBINO LUIGI 222,00 figli a carico
17 . MILLETT! MARIA ELENA 222,00
18 DE RENZO MARIA GRAZIA LUCIA 221,75
i9 TUCCI VALENTINA 221,25
20 RICOTTA ANTONIO 221,00
21 DELLE DONNE DANIELA 220,50 lodevale servizio ¢/o ACH
22 CUOMO RICCARDO 220,50
23 BACCI FABRIZIO 220,25
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BERT! SERENA 219,75

25 ALEMANNG RICCARDO 219,00

26 SABBATINO MICHELE 218,25

27 IAPOCE TOMMASO 216,75

28 LO GIUDICE DANIELA 216,00

29 DE MARCO GIUSEPPE 215,25

30 BORLIZZI PATRIZIA 214,75

31 AFFUSO ANTONIO 214,50 figli a carico
32 PALMISANO ANNA 214,50 lodevole servizio c/o PA
33 AGUZZI BARBARA 213,00

34 ROGGERO PAOLO 212,75

35 BERARDI ANDREA 211,25
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