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DETERMINAZIONE NA39DEL 05 NOVEMBRE 2019
IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTO il d.Igs 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il d. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “ Disposizioni in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e

successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”s.m.i;

VISTO il dlgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 , della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il d.L. del 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, art. 2 comma
2, che esclude I'applicazione dell’art. 2 comma 1 del d.1. 6 luglio 2012, n. 95, convertito nella legge 7

agosto 2012, n. 135 agli enti aventi base associativa;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 2004, n. 272 recante “Regolamento di disciplina in materia di accesso

alla qualifica di dirigente”, e successive modificazioni ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70, recante “Regolamento per il riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di formazione a norma
dell’articolo 11 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, nella legge 7 agosto 2012,
- 135%;

VISTO il C.CN.L dell’Area VI della dirigenza degli enti pubblici non economici quadriennio
normativo 2006-2009;

VISTO il vigente “Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalitd di svolgimento delle

procedure selettive nell’ Automobile Club d’Italia”;
VISTO il vigente “Regolamento di organizzazione dell’ Automobile Club d’Italia”;

VISTO il vigente “Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e

contenimento della spesa in ACI”;

VISTA la delibera del Consiglio Generale dell’Ente del 25 luglio 2017 con la quale & stata disposta

la riduzione della dotazione organica della dirigenza;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 aprile 2017 ed in particolare I'art.
21, in base al quale I'Automobile Club d'Italia & autorizzato ad avviare nel triennio 2017-2019

procedure di reclutamento di personale dirigenziale e non dirigenziale;

VISTA la determinazione del direttore Centrale delle Risorse Umane ed Affari Generali n. 275 del
6 dicembre 2017, pubblicata per 30 giorni sul sito istituzionale dell’Ente, con la quale ¢ stata
esperita la procedura di mobilita ai sensi e in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 30, comma 2
bis, del menzionato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e

integrazioni;
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TENUTO CONTO degli esiti negativi alla data di scadenza del bando relativamente alla procedura

di cui al punto precedente;

\}IISTA la delibera del Comitato Esecutivo del 15 febbraio 2018 che ha indetto il concorso per n. 12

posti di dirigente di seconda fascia dell’Ente;

VISTO il bando del concorso a n. 12 posti di pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 20 marzo 2018
n. 23, nel quale sono state indicate le sedi a concorso, tra le quali la Direzione Territoriale ACI di

Bergamo;

CONSIDERATO che nelle more dello svolgimento della procedura concorsuale @ pervenuta
lI'istanza di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e smi, di un

dirigente di Ente locale;

CONSIDERATA la necessita di garantire il presidio e la funzionalita della sede di Bergamo, nelle
more dello svolgimento della sopracitata procedura concorsuale e considerato che con decorrenza

1° febbraio 2019 é stato conferito l'incarico di direzione;

RITENUTO, pertanto, di dover sostituire, tra le sedi a concorso, la sede di Bergamo con altra sede

di livello dirigenziale non generale;
INFORMATI il Presidente ed il Segretario Generale dell’Ente;
DETERMINA

di individuare quale nuova sede a concorso, in sostituzione di quella di Bergamo, un Ufficio

incardinato nelle Strutture Centrali dell’Ente con sede a Roma.

IL DIRETTORE CENTRALE
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