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IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

VISTO Part. 35 comma 3 lett. e) del decreto legislativo 165/2001 s.m.i concernente la composizione delle
Commissioni di concorso per il reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il bando di concorso per n. 12 posti di dirigente di seconda fascia dell’ Automobile Club d’Italia,
approvato dal Comitato Esecutivo dell’Ente nella seduta del 15 febbraio 2018;

VISTO lart. 19 del “Nuovo Regolamento di accesso all’impiego e sulle modalita di svolgimento delle
procedure selettive nell’Automobile Club d’Italia” approvato dal Consiglio Generale con delibera del 19
giugno 2018;

RILEVATA la perdurante vacanza del Segretario Generale dell’Ente;

TENUTO CONTO che in data 28 settembre 2018 sara pubblicata la data di svolgimento delle prove
preselettive la cui banca dati, di cui all’art. 5 del bando di concorso, & stata gia pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente, in data 10 agosto 2018;

RITENUTO, pertanto, prevalente [’interesse dell’ Amministrazione alla continuitd dell’azione
amministrativa, con riferimento in particolare alla procedura concorsuale di cui alle premesse;

CONSIDERATO che con nota del 9 agosto 2018 prot. n. 6313 & stata comunicata al dr. Flavio Siniscalchi
Iintenzione dell’ Amministrazione di procedere alla sua nomina quale Presidente di commissione, in ragione
dell’esperienze e delle competenze professionali possedute e richieste dalla normativa di riferimento;

CONSIDERATO che con nota del 23 agosto 2018 prot. n. 6639 & stata comunicata all’avv. Giancarlo Di
Crescenzo I’intenzione dell’Amministrazione di procedere alla sua nomina quale componente esterno di
commissione in ragione dell’esperienza e delle competenze professionali possedute ¢ richieste dalla
normativa di riferimento;

TENUTO CONTO dell’art. 53 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i concernente I’autorizzazione allo
svolgimento delle attivita extraistituzionali da parte di dipendenti pubblici;

CONSIDERATA  altresi la specifica professionalitd ed il ruolo ricoperto all’interno dell’Ente
rispettivamente dal Direttore Centrale delle Risorse Umane e Affari Generali e dal Direttore del Servizio
Patrimonio;

INFORMATO il Presidente dell’Ente
DETERMINA

La Commissione esaminatrice preposta alla procedura concorsuale di cui alle premesse ¢ composta come
segue:

PRESIDENTE Dr. Flavio Siniscalchi Dirigente Generale
Ufficio Risorse Umane e
Strumentali
Dipartimento della Protezione Civile
Presidenza del Consiglio dei
Ministri
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COMPONENTE INTERNO

COMPONENTE INTERNO

COMPONENTE INTERNO

COMPONENTE ESTERNO

SEGRETARIO

Dr.ssa Alessandra Rosa

Dr.ssa Giuseppa Scimoni

Dr.ssa Alessandra Zinno

Avv. Giancarlo Di Crescenzo

Sig.ra Sandra Carosi

Direttore

Direzione Compartimentale:
Toscana, Liguria, Umbria, Marche e
Sardegna

Direttore
Servizio Patrimonio

Direttore Centrale
Direzione Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile degli Affari Societari
e legali
ACI Informatica S.P.A.

Funzionario
Servizio Trasparenza,

Anticorruzione e Relazioni con il
Pubblico

La Commissione, per lo svolgimento della prova orale di lingua straniera di cui all’art. 6 comma 4 del bando
di concorso, sard integrata da interpreti i cui nominativi saranno successivamente indicati con apposita

determinazione.

La Commissione, per lo svolgimento della prova orale di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, nonché di conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici, di cui all’art. 6 comma 4 del bando di concorso,
sard integrata da esperti nella materia i cui nominativi saranno successivamente indicati con apposita

determinazione.
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