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DETERMINAZIONE N. 2.\ DEL IDIU 9] 1 2018

IL DIRETTORE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

VISTO I’art. 7 comma 2 bis del D.P.R. 9 maggio 1994, recante “norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi™;

VISTO D’art. 17 del “Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalita di Svolgimento delle
procedure selettive nell’ Automobile Club d’Italia” come modificato ed integrato con delibera del
Consiglio Generale dell’Ente nella seduta del 19 giugno 2018;

VISTO I’art. 5 del bando di concorso per n. 12 dirigenti di seconda fascia pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 20 marzo 2018, n. 23;

CONSIDERATO il numero elevato di domande di partecipazione al concorso di cui al punto
precedente, pari a n. 1626,

RITENUTO di dover procedere all’espletamento di una procedura preselettiva secondo quanto
stabilito dal citato art. 5 del bando di concorso, avvalendosi di una societa specializzata individuata
mediante gara pubblica;

DETERMINA

Le prove di esame di cui al concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti di
dirigente di seconda fascia dell’ Automobile Club d’Italia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 20
marzo 2018 n. 23, sono precedute da una prova preselettiva i cui contenuti sono stabiliti dall’art. 5
del bando di concorso.
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