PASQUALE MELISSARI

Mato a Regeio Calabria il 2 giugne 1957 Cod. Fise, MLSPQLSTHO2H224]

Curriculum della propria attivita scientifica e didattica

ATTIVITA® SCIENTIFICA E DI RICERCA

a) Responsabile del Centro Studi "Fortunato Lo Giudice." dell'Unione Prov. det
Consulenti del lavoro di Reggio Calabna (1990-1999},

» Coordinatore Nazionale del Centro Studi dell’Associazione Nazionale Consulenti
del lavoro (A N.C.L.) con Sede in Roma (1994-1998): In particolare ha provveduto
alla modifica e alla inteprazione delle norme per le Associaziom di categoria
ANCL e UCILCT. di CCNL nei settori; Abbigliamento Tessile Calzaturicro,
Alinentari, Barbieri Parrucchieri Estetistc, Ceramica Porcellana Terracoita Gres,
Grafica ed Affini, Impresc di pulizia, lapidei, Lavanderie e Stirerie, Legno ¢
Armredamento, Melalmeccaniche e della Installazione di Impianti, Odontotecnica,
QOreficerie & Argenteric, Panificazione, Prodotti Chimici e Vetro, Trasporti (1993-
1996); in particolare ha normato 1l flexitime, il jobsharing ed il telelavoro, oltre a
modifiche swi alfri istituti contrattuali.

) Assistenza tecnica alla predisposizione di  metodologie applicative  di
sperimentazionc, nicerca, mnovazioneg, informazione e divulgazione continua, per
I'adeguamento de! sistema e dei processi di orientamenfo professionale e
dell’ osservatorio sul mercato del lavoro; ha curato la realizzazione del testo della
proposta della L. n4 del 2001 della Regione Calabria ¢ della Lon 5 del 2001 della
Regione Calabria;

4y Coordinatore del gruppo di Esperti della Regione Calabria - Assessorato al Lavoro
¢ alla Formazione - Dipartimento - Politiche del Tavoro - per ["attivazione gestione
e monitoraggio delle attivita indicate nell’art. 6-bis Legge regonale n,7/2001

¢) Progetto Mercato del Lavoro della Provincia di Cosenza per 'claborazione deile
attivita  progetiuali, nonché per la gestione ed esecuszione di una complessa
elaborazione relativa alla  istituzione, 1deazione, informatizzazione e
riqualificazione del personale, dei Centri per I'impicgo della provincia di Cosenza,

fy Realizzazione per conto delia Provineia di Vibo Valentia — Assessorato al lavoro
del Piano del Sistema Provinciale dei servizi per 'tmpiego per 1l periodo 200]-
20002 e 2003, noncheé del Piano esecutivo di dettaglio in esecuzione alla D.(G R. 881
del 16.10.2001 della Regione Calabria; progetto di stabilizzarzione deegh 1.5U ¢
LPU della Provincia, la costituzione dell’Osservatorio del Mercato del lavoro, la
costituzione di una Feondazione di partecipazione del Mercato del Lavoro,
predisposizionc del protocollo d’intesa per la realizzazione d1 “Fercorsi infegrati
per ! 'occupazione”

gy Coordinatore del Piano lavoro della Provincia di Vibo Valentia per I'anno 2004,
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ky Incarice della Provincia di Vibo Valentia V© Settore — Servizio mercato del lavoro-
orientamento-LSU-LPU-Politiche  Giovanili-pari Opportunita- per affrontaree
proporre soluzioni per 1orientamento, |’occupazione, la formazione, I'obbligo
formativo, le politiche giovanili e 1l rafforzamento dei Servizi per I'impiego per
tutte 1"anno 2004,

Partecipazione, in qualita di relafore, a conferenze e seminari organizzall da

associaziont sindacali ¢ da organismi pubblici ¢ privati su questionf attinentt ol

diritio del favoro in particolarc:

1) Retribuzione e corrispettivitd tra gestione economica e diritti dei lavoratori
{Reppio Calabria 1994);

2) Sicurczza ed igiene sul Lavoro dopo 1l Dlvo n626/1994 (Reggio Calabria
2741995 per TALGA

3) Igicne e sicurezza sul lavoro — Condono previdenziale “Aspetti proccdurali e
normativi” (Potenza Marzo 1995);

4) Sicurezza ed Igiene sul lavoro (Catania, Montesilvano (PE) Marzo 1995, Reggio
Calabria, Maggio e Ottobre 1995);

5y Igiene e sicurezza sul lavoro - Condono previdenziale (Reggio Calabria, Marzo
1995},

6) Sicurezza ed igiene sul lavoro — relazione su “Sistema sanzionatorio” (Catanzaro
1996);

7) Il mercato del lavoro regolazione ¢ deregolazione {Firenze, Reggio Calabria,
Napoli,1996),

8) [ncentivi per lincremente dell'occupazione - relazione su”Lavoro fra sussidi
marginali all ‘occupazione ¢ ammortizzatori sociafi - altri relatori: Prof A, Garilli
(Palermo, 1997);

9) Come cambia il lavoro (Vibo Valentia, Cosenza, Reggio Calabria, Catanzaro,
Crotone, 1997);

10y Pacchetto TREU Legpe 196/97 — relazione su "La legge 961997 ¢ sue
applicaziont; La discipling del lavoro interinale (Udine, Reggio Calabria, 1998},

11YFlessibilita, occupazione, diritti — relazione su ““f purto sui contratit df lavoro
flessibile. IRAP ¢ costo def tavore” (Palermo, 1998),

12} Conciliazione e Arbitrato - strumenti di composizione stragiudiziale nelle
controversie di lavoro (Reggio Calabria, 1998},

13) Flessibilita ¢ Occupazione — intervento programmato — altri relatori Prof, A
Viscomi, Prof. M. Rusciano, Prof. L. Zoppoli, Prof. IY Ghera (Reggic Calabria,
1999),

14) Qccupazione tra parasubordinazione ¢ flessibilitd — relazione su “if lavoro Pari-
time"- altri relatori: Prof. AMartone, Profl R Tommasinig, Prof. V. Panuccio
{Messina, 2000);

15)La prevenzione ¢ la tutela della salute per una pin elevata qualita del lavoro:
organizzazione e gestione declla sicurczza sul lavoro {Reggio Calabria, 2000)
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16) Seminario di studi Universita di Catanzaro Magna Grecia — Facolta di
Giurisprudenza — Laurca in Scienze dell’ammienistrazione — Il costo ed il valore
delle organmizzaziom (Catanzaro, 2001)

17)La legge 383/2001 — Quale strumento per favorire ['emersione del lavoro
iregolare (Catanzaro, 2001}

|8) Sviluppo Locale — Emersione del lavoro irregolare {Catanzaro, 2002}

19) Seminario di studi UNICAIL. Facolta di Economia — Emersione ¢ Strumenti di
Conoscenza Stabili del Territorio: il Ruolo dell’Osservatorio sul Lavoro non
Regolare — Comitate Nazionale per I’Emersione del Lavoro non Regolare
{Cosenza, 26,12 2002);

20) Seminario di studi Universita di Catanzaro Magna Grecia — Facolta di
Giurisprudenza - Laurea in Scicnze dell’ammunistrazione - “fa teoria
defl incertezza nefle organizzazioni: approccio fuzzy nelle decisioni economiche
e saciali (Giugno, 2002)

21) Seminario di studi Universitd di Catanzaro Magna Grecia - Facolta di
Giurisprudenza — Laurca in Scienze dell’amministrazione — “Norme, fafti ¢
organizzazione” (Gennaio, 2003)

22y Tavola rotonda - Politiche sociali ¢ sviluppe locale - Congresso 2003 -
Associaziene ltaliana di Valwazione Regpio Calabria, 10-11 Aprile 2003,

23} Mediterrancan Conference on Modelling and Simulation - Universita
Mediterranca di Reggio Calabria Facolta di Ingegneria 25-27 Giugno 2003
Modeling in Social Sciences - relazione su “L'aneflo tetralogico ¢ la logica
Suzzy: i principi defla teoria ¢ Papplicazione af diritio def {avoro™,

24) Seminario di studi Universitd di Catanzaro Magna Grecia Facoltd di
Giurisprudenza — Laurea in Scicnze dell’ammimistrazione — “Valore ¢ catena del
valfore” (Dicembre, 2003).

25) - XI Congresso SIGEF "Techniques and Methodologies for the Information
and Knowledge Economy”, Universita Mediterranca di Reggio Calabria e
Universita di Messina (2004). Relazione: The Tetralogic Ring: it abides in man in
various ways, it dwells in him.

26) CONFERENCE INTERNATIONAL “MARCHE DU TRAVAH, ET ECONOMIE
SUBMERGE POTENTIALITE ET OPPORTUNITE DE DEVELOPPEMENT"
Relazione : Les politiques du Travail ¢t Uddministration Local{2006)

27} I Conferenza Internazionale e del 6° Management Commitice “Le Citta
cooperano per la crescita dell’occupazione™: Relazione: [f Decreto Reggio e fo
svifuppo Qocupazionale- Le opportunita lavorative sviluppate con Dutilizzo dei
Jondi del decreto Reggio2006);

28} Responsabifita penale amministrativa ¢ contabife del professionista - Camera
di Commercia di Vibo Valentia (20101},

Programmazione ed organizzazione dei convegni e seminari con scelta dei temi:
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1) Condono previdenziale art.d £.4. 15.9.1990, n.259 {Reggio Calabna novembre
1990)

2 Retribuzione e corrispettivitd tra gestione economica ¢ dirittt der lavoraton
(Repgio Calabria 1994  altri relatori: Prof. R Tommasini. Prof. A. Garilli, Prof.
(. Romeo, Prof (G. Sobbrio, Prof. T.Perna, Prof. A.Gorassini, Prof1).Garofalo,
Prof. R Aitavilla, Prof. I. Calabri),

3) Occupazione e mercato del lavoro {Tropea 1994)

4) Sicurezza ed Igiene sul lavoro (Catania, Montesilvano (PL} Marzo 1993, Reggio
Calabria, Maggio e Ottobre 1995);

5) lgicne ¢ sicurezza sul lavoro - Condono previdenziale (Reggio Calabria, Marzo
1995);

6} 11 Mercato del lavoro regolazione e dercgolazione (Firenze, Reggio Calabria,
Napoli, 1996 altri relatori: Prof C.Cester, Prof. (i.De Simone, Prof .
Galantine, Porf 13. Garofalo, Prof. E.Ghera, Porf. A, Gorassini, Prof. M. Napali,
Prof. (. Romeo, Porf. A.Scivoletto, Prof. IF Siolfa, Prof. R Tommasini),

7y Come cambia il lavoro {Vibo Valentia, Cosenza, Reggio Calabria, Catanzaro,
Crotonc, 1997 — altn relator. Prof.S.Ciccareflo, Prof. R Tommasini, Prof.
AGaritti,  Prof.C Romeo,  Prof.  AGorassini,  Prof L.Gaeta,  Prof A
Viscomi, Prof. V. Panuccio, Prof. Santuccr),

8) Pacchette TREU Legpe 196/97 - (Udine, Repgio Calabria, 1998 - altn relatori
Prof. A Viscomi, Prof. A.Gorassim, Prof R Brunetta),

9) Flessibilita, occupazione, dintti - (Palermo, 1998 altri relatori frof.A. Garills,
Prof. A Belfavista, Prof. V. Fazio;

10) Conciliazione e Arbitrate - strumenti di composizione stragiudiziale nelle
controversie di lavoro (Reggio Calabria, 1998 altri rclatori Prof M. Salazar, Prof.
(. Romeod,

113} Seminario di studi presso I’'Umversita di Catanzaro Magna Grecia — Facolta di
Giunisprudenza — Laurea in Scienze dell’ Amministrazione i costo ed i valore
delle organizzazioni — altni relatort — Prof S.Ciccarello, Prof A, Gorassini,
Prof.A. Del Pozzo (Catanzaro, 2001)

12) Seminario di studi presso 'Universita di Catanzaro Magna Grecia — Facolta di
Giurisprudenza — Laurea in Scicnze dell’amministrazione - “la feoria
dell 'incertezza nelfe organizzazioni: approccio fuzzy nelle decision economiche
¢ socialt”  altri relatoni Prof. (il Afuja dell’Universita di Bareeliona (Spagna) —
candidato per ben tre volle al Premio Nobel per 'Econonua - ; £’rof. ). Marino,
Prof A. Gorassini (Giugno, 2002)

13) Seminario di studi presso I’'Universita di Catanzaro Magna Grecia — Facolta di
Giurtsprudenza - Laurea in Scienze dell’amminisirazione — “Norme, faiti ¢
organizzazione™, altri relatori -Prof. 4. Gorassini (Gennaio, 2003);

14) Seminario di studi presso I"'Universita di Catanzaro Magna Grecia — Facolta di
Giunisprudenza — Laurea in Scienze dell’amministrazione  “Valore ¢ catena del
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valore”- altri relatori rof A.Gorassini, Prof S.Ciccareflo, (Dicembre, 2003).

ATTIVITA’ DIDATTICA

a} Lezioni di Diritto del lavoro, Legislazione previdenziale e sociale, nei Corsi di
preparazione agli esami di Consulente del lavoro presse ['Ordine del Consulenti del
lavoro di Reggio Calabria negli anni 1995,1996,1997,1998-

by Lezioni all'Universita di Catania - Facoltd di Economia e Commercio - (1997-
1998} Cattedra di Diritto del lavoro -

2} Docente a contratto di diritto privato presso I’Universita degli Studi di Catanzaro
“Magna Grecia” nella Facolta di Giurisprudenza nel Corse di Laurea in Scienze
dell’ Amministrazione per Iinsegnamento di Sociclogia dell Organizzazione, per
I’anno accademico 2000/2001, per 'anno accademico 2001-2002, per I"anno
accademico 2002/2003, per I'anno accademico 2003/2004, per 'anno accademico
2004/2005;

»y Docente a Contraito di diritio privato presso I'Universita degh Studi di Messina
Facolta di Medicina ¢ Chirurgia Corso di laurea  per Ostetrica/o, per
I'insegnamente di Sociologia dei processi cconomicr ¢ del favoro per 1'anno
accademico 2003/2004.

¢y Docente nell’ambito del module 11 “Rilevare e progettare per I'impresa e
I"innovazione di prodotto/processo” del progetto “Innovare - Percorso formativo 1n
Management dei processi di Ricerca, Sviluppo ¢ Innovazione nelle PMI”
nell’ambito del PON “Ricerca scientitica, sviluppo tecnologico, alta formazione”
Repione ob.l - a favorc del Consorzio InnovaRegpio —Decreto Direttoriale
n.918/r1c del 28.6.2002 — Ministero dell’[struzione dell’Universita e della Riveerca
— su “Le¢ politiche di aggiornamento e assisienza tecnica del personale in azienda”
-5 ore

4y Docente per la formazione di 120 Agenti di Emersione della Regione Calabnia,
Dipartimento Politiche del Lavoro - Temi trattati “Riforma Biagi” e “*S.E.C.”

¢} Relatore nella tesi di Laurca in Sociologia dell'Organizzazione “Organizzazione,
societa e opportunitd df genere” (Anno acc. 2002:2003);

d) Relatore nella test di Laurca in Sociologia dell’Organizzazione “Grappi e
Organizzazione” (Anno acc, 20022003},

¢y Relatore nella test di Laurea in  Sociologia dell’Organizzazione
L'Organizzazione dell'azienda nel Taylorismo e post-Taylorismo (Anno acc.
20032004).

fy Relatore nclla tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione L'Applicazione
dell’entropia nel sistema organizzativo. (Anno acc. 2003°2004).

) Relatore nella tesi di Laurca in Sociologia dell’Orpganizzazione Aspefto psicologico
nell’organizzazione: il comportamento orientato(Anno acc. 2003/2004).

h) Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione La tecnologia nelle
e delle organizzazionifAnnce ace, 2003:2004)

[
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iy Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione I costo ed if valore
neill’organizzazione (Anno acc. 2003:2004).

it Relatore nella tesi di Laurea in Sociolomia dell’Organizzazione Fatti norme e
organizzazione (Anno ace. 2003:2004).

k) Relatore nella tesi di Laurea in Sociclogia dell’Organizzazione Entropia e
sintropia delle organizzazioni (Anno acc. 20013 20014).

Iy Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione I Toyotismo un
paradigma attuale ? (Anno acc. 2003 2004).

m) Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione Management nel
pubblico e nel privato {Anno acee. 2004 2003)

m) Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione Classe Dirigente ¢
Classe operaia aspetti quantitativi e qualitativi nell’Organizzazione fAnno acc
200042013,

o) Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione [ sisfemi
grganizzativi: selezione e reclutamento del personale (Anno ace. 20042003},

p) Relatore nella test di Laurea in Sociolopia dell’Orpanizzazione La questione
industriale e il Taylorismo{Anno acc. 2004°2003);

q) Relatore nella tesi di Laurea in Sociclogia dell’Organizzazione  Ideologia,
motivazione e mobbing nelle organizzazioni (Anno acc. 2003:2000};

1 Relatore nella tesi di Laurea in Sociclogia dell’Organizzazione La guestione
industriale e il Taylorismo{4dnno acc. 20052000},

) Relatore nella tesi di Laurca in Sociologia dell’Orgamizzazione Taylorismo:
Forma Contingente?(dnno acc. 20052000,

iy Relatore nella tesi di Laurca in Sociologia dell’Organizzazione 11 Tavierismo fra
organizzazione e fecnica (Anno acc. 200015 2006);

a) Relatore nella tcsi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione Le forme
dell’organizzazione (Anno acc. 2005:2006);

v) Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione  Taylorismo:
Forma Contingente?(Anna acc. 2003.20006);

w)Relatore nella tesi di Laurea in Sociclogia dell’Organizzazione Enfropia e
sintropia: informazione ¢ comunicazione (Anno ace. 2003.:2006);

x) Relatore nella tesi di Laurea in Sociclogia dell’Organizzazione Taylorismo:
Forma Contingente?fdnno ace. 2005:2006);

v} Relatore nella tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione Mbotivazione ¢
ideologia nelle organizzazioni post — fordiste (Anno ace. 2005:2006);

-y Relatore nelia tesi di Laurea in Sociologia dell’Organizzazione Meodelli informali
e formali nelle organizzaziont (Anno ace. 200062007,

as) Relatore nella tesi di Scuola di Specializzazione per le Professiom Legali
Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria Diligenza e obbedienza
del prestatore di lavere Anno ace. 2006:2007);

bb) Relatore nella tesi di Scuola di Specializzazione per le Professioni Legah
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Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria N danne da
demansionamento (Anno acc. 2006:2007),

cc) Relatore nella tesi di Scuola di Specializzazione per le Professiomt Legali
Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria La sicurezza sui luoghi di
lavore con riferimento ai contratti di lavore flessibile (Anno ace. 2008 2008),

ddy Docente per conto ISPESL — fstituio superiore per la prevenzione e fa Sicurezza
Ripartimento di Catanzaro nel corse per Responsabile del Servizie di
prevenzionc ¢ protezione in materia di Igiene e sicurezza sul lavoro con test di
valutazione sul seguente tema: Aspedti refazionali del Ruolo del responsabile del
Servizio Prevenzionee Protezione e del Ruolo del rappresentante dei lavoratori per
fa sicurezza Informazione, addestramento ¢ formazione dei lavoratori:
Fondamenti fegisfativi, Caratteri, terminofogie, definizioni. Caratteristiche ¢
requisitt dell informazione. Ilementt di base per la progetiazione di un infervento
Jormativa. La gestione dei rapporti col datore di lavoro e col rappresentanic dei
favoratori per la sicurezza, Processt ¢ teeniche di comunicazione per !efficacia
detla circolazione delle informazioni aziendali in materia di sicurezza (2004)

eey Docente presso la Scuola della Pubblica Amministrazione — Vibo Valentia —
Lezionc ai Scgretari Comunah su “/f nucleo di valutazione- La retribuzione dei
Pirigenti "( 2004 ).

m Docente presso i Corsi dei Praticanti Consulenti del lavoro dell”Albo di Repgio
Calabria su argomenti di Diritto del Lavoro ¢ Legislazione sociale ¢ previdenziale
(2005);

¢) Docente a Contratto di dinitto privato presso |"Universita degh Studi di Messina
Facoltad di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea per Tecnico di Laboratorio di
Analisi per I'insegnamento di Diritto del favoro per I'anno aceademico 2004/2005

i Docente a Contratto di diritte privato presso 'Universita degli Studi dt Messina
Facolta di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermicristica per
I"tnsegnamento di Diritto def favoro per I’anno accademico 200:5/2006.

g} Docente a Contratto di diritto privato presso I'Universita Mediterranea di Reggio
Calabria -- Scuola di Specializzazione per le Profession legali per I'insegnamento
di Diritto del Lavoro per I'anno accademico 2005/2006, 2006/2007,2007/2008,
2008/2009, 2009/2010.

hy Docente a Contratto di diritto privato presso I'Universita Mediterranea di Reggio
Calabria Master universitario di I livello in “Dintto ed economia nel fenomeno
sportivo”, per I'insegnamento del “*Rapporio di lavoro nel mondo deflo Sport™;

iy Docente nei Corsi di formazione continua per I'insegnamento di La pestione delle
Risorse Umane per conto della societa ATAM Spa di Reggio Calabria
(2007/2008);

PUBBLICAZIONI
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a) Rivista Professionalwork su www.melissari 191.it
1/2002 -

¢ [ contratio di lavoro a coppia o ripartito;
Flessibiting,
Criusta causa ¢ ginustificato moetive sogygettivo,
Hiavore fenomeno giuridico,
Licenziamento disciplinare;
Licenziamento collettivo,
Obhligo i fedelta;
Ltifita sociale,

b) 172003 Quaderni di Seciologia dei processi econemici e del lavore edita da

Professionalwork su www.melissari 1915t

ay  L'organizzazione della conoscenza,

v M ruolo cconomico del sindacato rispetio al vuolo degli aliri principali attori
del sistema delie relazioni industriali;

gy La certificazione e Fliuropa;

4y I Consulente del favore "aftore sociale” ;

o H Consulente del lavoro tra gestione delfe imprese e divitti det lavoratori |

0 Speciaiizzazione sefettiva e organizzazione funzionale .

g} La riforma universitaria,

Ky I Centri per impiego,

iy I metodo analitice ¢ If metodn creative;

i us faber,

Ky M diritto del favore hiberato o vincolato.

c) The Tetralogic Ring: it abides in man in various ways, it dwells in hint; Procedings
of XI Congresso SIGEF "Techniques and Methodolopies for the Information and
Knowledge Economy”, Universitd Mediterranea di Reggio Calabria e Universitd di
Messina. (Falzea fditore 2004).

d) Potere sociale e dirviito del lavoro in Zaleuco Anno 1, n.4, pag. 8

e) I lavoro interingle in Zaleuco Anno 11, n.5, pag.4

£) Neo-corporativismo in Zaleuco Anno (I, n.1, pag 4

g) Disoccupazione ¢ Previdenza non vanno d'accordo in Zaleuco Anno 111, 2, pag 3
h) Licenziamenti individuafi in Zaleuco Anno 11, n.4, pag.10

1) Assoggettamento a contribuzione di tuite le erogaziont che il lavoratore riceve da
datore di lavoro in Zaleuco Anno IV, n.2, pag.2

1) Leasing di manodopera ¢ contratio di lavore  in Zaleuco Anno 1V, n.3, pag.7

m) Mansioni ¢ qualifiche in Zaleuco Anno XIIT — N 4 Settembre/Ottobre 2004 —
Terza Serie,
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n) Lo jus variandi orizzontale in Zaleuco Anno XIII  N.3 Maggio/Giugno 2004 -
Terza Serie;

p) La Logica Fuzzy ¢ diritto del lavoro: i principi della tcona ¢ 'applicazione al
diritto del lavore in Zaleuco Anno XIV n.3 Maggio/Giugno 2005 Terza Serie;

MONOGRAFIE

u I consulente del Tavoro - ordinamento ¢ ftecnica defla professione, (1990)-
BUFFETTI Roma pag.200;

y H Pacchetto Tren occupazione ¢ flessibifiid nel rapporto di lavoro, BUFFETTI
Roma (1997), pag. 1 11;

s (restive la retribuzione, BUFFETTI Roma (1998}, pag. 386,

o Gestire if favore interinalfe, BUFFLYTT] Roma (1998),pag. 196,

sy La privacy nel rapporto di lfavoro, BUFFETT] Roma (1998), pag.152;

& La flessibilité nel rapporto di favore, BUFFETTI Roma {1998), pag.296;

n {onciliazione, Arbitrato, Transazioni, Rinunzie, nelle controversie di lavoro,
BUFFETTI Roma (1999} pag_ 260;

5 L'avvenire i un'iffusione - datf'tssere Consulente del favoro al Dover-essere
Consufenie def lavoro, PROFESSIONALWORK Reggie Calabria {1999) pag.82,

0y I} lavoro che vorrei, PROFESSIONALWORK Reggio Calabria (2000) pag. 146;

10y Tuito il Lavoro, BUFFETTI Roma (2000) pag. 597,

1) La privacy nel rapporto di lavoro BUFFETTI Roma - 2.a Ed. (2001) pag. 182;

1y La riforma del part-time BUFFETTI Roma (2001) pag.252;

13 Ksuheri in Azienda - Ricollocamento € Protezione sociale BUFFETTI Roma
{2001) pag.158;

1y Gestire if Lavoro interinale - 2.a Ed. BUFFETTI Roma (2002} pag.242

15y La flexsibilita nel vapporto di favoro - 2.a Ed. BUFFETTI Roma (2002) pag.330

16y Tuito il Lavore - 2.a Edizione BUFFETTI Roma (2002} pag. 646

1 L inguadramento dei lavoratori Categoric  Qualifiche Manstoni, BUFFETTI
Roma (2004), pag.203.

18y Lavoro Dirvitti Tutele, Falzea Editore- Reggio Calabria (2005) pag.229.

19y [ 'organizzazione sistematica del Divitto del lavoro: la struttura {in corse di
pubblicazione)

wy Hdivitio del lavoro: Ftica ¢ Principi (2010}

VOLUMI CURATI

1) i nuove Collocamento, BUFFETTI Roma (in collaborazione 1996), pag.228,;

2) Crestive o rapporte di lavore, BUFFETT! Roma {opera su CD-ROM In
cotlaborazione 1998},

3) Tutto formute, Lavoro BUFFETTI Roma (In Collaborazione 1999- Opera in CD-
ROM), pag. 357,

4) Piano lavoro 2004 dell 'Assesorato of lavoro deffa Provincia di Vibo Valentia
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(2004) pag. 238,

ATTIVITA EDITORIALI PIU SIGNIFICATIVE

A) Direziene della Collana “Soluzioni”, (Editore Buffetti) per cui ha provveduto:

1) proporre all’Editore le opere, coordinandosi con il responsabile del
settore lavoro per la defimizione nel dettaghio delle singole opere da
preparare, del loro titolo, del lore contenuto, dei tempi di realizzazione

2) affidare agli autori le singole opere in funzione delle specifiche
esperienze professionali;

3) garantire che 1’autore operi affinché la pubblicazionc programmata vada
in porto proficuamente nei tempi € con le qualita previsie dall’Editore. In
particolare, nella scelta degh autori, ha dovuto capacitarsi della capacita
divulgativa e che le stessc pubblicaziomi dovevano essere redatie in
manic¢ra chiara, completa, sintetica, in chiave operativa (con numerose
esemplificazioni, schemi tabelle, modulistica compilata, ccc).
tempestivita dell’aggiornamento delle singole edizioni;

4) garantire, per le ediziom dei1 singoli volumi, tufti i necessarn successivi
aggiornamenti comunicandone piane e contenuti;

5} coadiuvare |'Editore nell’opera di promozione delle singole
pubblicazioni,

B} Componente il Comitato scientifico della Rivista /f Conswlente - Sicurezza del
Lavoro edita da Buffetti Editore - Roma (dal 19997},

C) Collabotatore della Rivista / Consufenie (dal 1998) Edita da Buffettt Editore -
Roma;

D) Collaboratore della Rivista Zafewco, Reggio Calabria

E) Collaboratore della Rivista /f gazzettiere Newys edita da INIT s.r.l ail'indirizzo
mternet www ilgazzettiere.it,

Fy Collaboratore della Rivista #f (razzettiere del professionista edita da INIT srl,
(dal 2003) all’ indirizzo intcrnet www . ilgazzettiere.it;

(G) Responsabile della Rivista Telematica “Professional Work”, edita dall’Istituto di
ricerca e di formanzione Professional Work  all’indirizzo  internet
www . melissari.if

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

a) Diploma del Ticeo Scientifico Leonardo da Vinci di Reggio Calabria nel 1976

b} Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita degli Studi di Messina 1} 13.2.1981 -
Tesi di Laurea in Diritto del lavoro (/o “L’apprendistato” Relatore Prof.Lucio
Ricea.

¢y Iscritte nell'Albo det Consulenti del Lavoro dell'Ordine di Reggie Calabria dal

Avy. Pasquale Melissan L}



7171977,

d) Iscritto nell'Albo dei Procuratori Legali dell'Ordine di Regpio Calabria dal
29/10/1984;,

) Iscritto nell' Albo degh Avvocat dell'Ordine di Regpio Calabria dal 31/10/1990;

fy Iscritto nell’ Albo dei Patrocinatori delle Giurisdizioni Superiori presso la Corte di
Cassazione dal 18/4/1997;

) [scritto nel Ruolo del Revison Ufficiali del Conti con D.M. 24.04.1992, pubblicato
sulla G.U. della Repubblica n. 37 del 12/5/1992, nonché neli'Albo de1 Revisori
Contabili al sensi delle disposizioni delle lepgi vigenti in materia;

hy Iscritto nell' Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Reggio Calabria;

INCARICHI E QUALIFICHE

v Presidente e Consigliere della Unione Provinciale dell’ Associazione Nazionale dei
Consulenti del Lavoro di Reggio Calabria (1990-1599);

it Segretario Regionale della Regione Calabria  dell'Associazione  Nazionale
Consulenti del lavoro con Sede in Roma e Consigliere Nazionale della stessa
Associazienc dal 1994 al 1999,

k) Revisore Ufficiale dei Conti dell'lstituto Zooprofilatiico per il Mezzogiorno con
sede in Portici nominato con Decreto del Presidente delta Giunta Regionale
Campania n. 13567 del 13.10.1993, tutt’oggi in carica;

Iy Revisore dei Conti dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Reggio
Calabria {1992-1996)

m) Consighere dell'Ordine dei Consulent: del lavoro di Reggio Calabria dal Novembre
1996:

n) Consigliere con delega apli affari legali della societa TeleConsul s.r.l. Capitale
sociale L. 1.000.000.000 i.v. con sede in Roma dal Luglio 1997-2000 — setlore
Editoria Multimediale e servizi alle imprese;

o) Compoenente della Commissione per gli esami di Stato alla professione di
Consulente del Lavoro {1997/1998};

p) Presidente dell’Tstituto di ricerca e formazione Frofessionalwork con sede in
Reggio Calabria Via Venezia 4 {dal 2000 a tutt’opgi).

q) Esperto senior della Regione Calabria - Asscssorato al Lavoro ¢ alla Formazione -
per I’Assistenza tecnica alla predisposizione di metodologie applicative di
sperimentazione, ricerca, innovazione, informazione ¢ divulgazione continua, per
I'adeguamento del sistetna e dei processi di orientamento professionale e
dell’ osscrvatorio sul mercato del lavoro (2001);

r) Esperto della Regione Calabria - Asscssorato al Lavoro ¢ alla Formazionc -
Dipartimento - Politiche del Lavoro - per I'attivazione gestione e monitoraggio
delle attivita indicate nell’art. 6-bis Legge regionale n.7/2001,

s} Coordinatore del gruppo di Esperti della Regione Calabria - Asscssorate al Lavoro
e alla Formazione - Dipartimento - Politiche del Lavoro - per I’attivazione gestione
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¢ monitoraggie delle attivitd indicate nell’art. 6-bis Legge regionale n.7/2001
{2001-2002);

1 Componente dello staft Tecnico-amnumistrativo - Progette Mercato del Lavoro
della Provincia di Cosenza per I’elaborazione delle attivita progettuali, nonché per
la gestione ed esecuzione di una complessa elaborazione relativa alla istituzione,
ideazione, informatizzazione e riqualificazione del personale, dei Centri per
I"impiego della provincia di Cosenza;

w) Consulente dell’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, per la proposizione
di soluzioni per I"orientamento, 1’occupazione, la formazione, I'obbligo formativo,
1 centri per I'impicgo, lc politiche giovanili, la stabilizzazionc L.s.u. dall’!.12.2001
al 31.12.2002.

v) Componente della Commissione Tecnica di Valutazione (C. T.V. relativa al PON
*“Azioni di Sistema ob.3 — Bando di gara a procedura aperta “*Affidamento di azioni
di sperimentazione ¢ definizione di buone pratiche per lo sviluppo dei Servizi
Pubblici per 'impiego™ pubblicato nella G.U. n.247 del 23102001, presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali — Direzione Generale per "impiego
(Nomina del 15.10.2001).

wi Consulente del Sindaco di Reggio Calabria (dall’11.7.2002 al 2007) - Comune di
Reggio Calabria - nei seguenti settori e materie: Welfare locale, Politiche attive del
lavoro, Organizzazione ¢ Risorse umane, Decreto Reggio, Politiche sociall,
Proprammazione e pianificazione; in particolare, ha partecipato alla redazione del
progetto WorkMedRC con ITALIA LAVORQO S.p.a. (2004} - Progetto pilota del
Comune di Reggio Calabria approvato dal Ministero del Welfare per "avvio di
miziative sperimentali di inclusione sociale ¢ lavorativa ncl niguardt  dei
disoccupatifinoccupati;

x} Consulente e fegale del Sindaco di Regpio Calabria quale Funzionario Delegato
L.246/89, per cui ha redatto il Progetto per I’ occupazione nell’ambito dei Fondi del
Decreto Repgio {(L.246/89) per €.60.000.000,00 Misure straordinarie per
incentivare 1'occupazione per linserimento in nuovi posti di lavoro rivolti a
sogpetti svantagpiati per Dassunzione presso imprese private e libero
professionisti, con contratto di lavoro a tempo indeterminate per |5 anmi (2005-
20006,

v) Coordinatore e componente del gruppoe di esperti (docenti umiversitar) per la
redazicnc dcl Piano lavoro della Provincia di Vibe Valentia per 'anne 2004
(2004).

7 Consulente dell’ Amministrazione Provingiale di Vibo Valentia, Assessorato al
Lavoro Wclfare locale, Politiche attive del lavoro, Pianc Lavoro (2003,

za) Consulente dell’ Ammuinistrazione Provinciale di Vibe Valentia, Assessorato al
Lavoro Wellare locale, Politiche attive del lavoro, Piano Lavoro (2006),.

bb} Consulente dell’ Ammimistrazione Provinciale di Vibo Valentia, Assessorato al
Lavoro Welfare locale, Politiche attive del lavoro, Piano Lavoro (2007}
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cc) Presidente  della Commussione di Valutazione dei progetti a  Sostegno
all'avviamento e rafforzamento di iniziative imprenditoriali giovanili  {Carpe
Piemy con il quale vengono concessi coniributi a fondo perduto, fino a 100.600
Euro, per la creaziene di imprese giovanili; i bando ha interessato 1 giovani
disoccupati, residenti a Regpio Calabria, in etd compresa tra 1 18 ¢ 1 35 anni-
promosso dal Comune di Reggio Calabna nell’ambito dei Finanziamenti del POR
CALABRIA 2000/2006 — PSU (2006},

dd) Presidente della Commissienc di valutazione per la selezione di n.55 dipendent
presso la socicta LEONIA S.r.l. (2007/2008)

ecy Consulente del Sindaco di Repgio Calabria (dal 2002 al Luglio 2010) — Comune di
Reggio Calabria - nci seguenti settori € materie: Welfare locale, Politiche attive del
lavoro, Organizzazione e Risorsc umane, Decreto Reggio, Politiche socali,
Programmaziong e pianificazione.

my Consulente del Presidente della Giunta della Repione Calabria nelle politiche attive
sul lavoro dal Maggio 2010,

ge) Consulente giurtdico del Presidente della Giunta della Regione Calabria nella
redazione dell’ Accordo di Collaborazione della Regione Calabria con [agenzia
Spaziale Italiana Luglio 2010

nhy Componente del Comitate giuridico del Presidente della Regione Calabria Luglio
2010,

iy Commissario dell’ Azicnda Calabna T.avoro della Repione Calabria dal 12.7 2010,

ATTIVITA PROFESSIONALI

Titolare di studio professionale in Regpio Calabria Via Venezia, 4 presso cui:

A} Esercita la professione di Avvocato-Cassazionista davanti alle scguents
autorita: Giudice Conciliatore, Pretore, Giudice di Pace, Tribunale, Corte
d’Appello, Cassazione, Tribunale Ammimstrativo, Consiglio di Stato,
Comtmissione Tributaria Primo ¢ Seconde Grade, Commissione Tributaria
Provinciale ¢ Regionale, per soggetti pubblici ¢ privati;
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B} Esercita la professione di Consulente del lavoro e Tributarista dal 1977 per
soggetti pubblici e privati;
() Esercita la professione di Revisore Contabile dal 1992 per enti pubblici e
socicta private.
D) Esperto in politiche del lavoro e Contabilita pubblica
Ha svoito e svolge per conto di importanti aziende ¢ gruppi azicndali, nenché enti
pubblici, consulenza a staff della Direzione Generale e/o degli organi di gestione ¢
amministrazione, sulla gestione delle risorse winane, sulla programmazione strategica,
sulla programmazione economico-finanziaria, sul controllo di  gestione ed
organizzazione aziendale; ha altresi svolto attivita di consulenza per la richiesta di
finanziamenti per la realizzazione di nuovi investimenti (Imprenditonia femminile,
L.488, L.6d, 1.517) per conto di imprese private, nonché istruttoric per conto della
FINCALABRA S.p.a. Finanziaria defla Regione Calabria. Negli ultimi otto anm ha
svolto e svolpe lattivitd di consulente giuridico del Sindaco di Reggio Calabnia
Funzionaric Delegato L.246/89 con assistcnza giudiziaria davanti  1’auotorita
giudiziaria amministrativa ¢ ordinaria di ogni ordine e grado.

I sottoscritto dichiara a tutti gli effetti di legge di possedere i titoli indicati nel
presente curriculum, di aver svolto tutte le attivita ¢ rivestito gli incarichi sopra

mMCnzionati.

Avv. Pasquale Melissari

Awvy. Pasquale Melissan 14



