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Il Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’Italia 

 
Deliberazione n. 113 del 26 maggio 2025 

 
 
OGGETTO: Valutazione della performance individuale 2024 dei Dirigenti di prima 
fascia dell’Ente. 
 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 febbraio 2025, 
registrato alla Corte dei conti in data 3 marzo 2025, con il quale il sottoscritto è stato 
nominato Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’Italia, con poteri di 
ordinaria e straordinaria amministrazione e con il compito di assicurare il necessario 
presidio dell’Ente fino all’insediamento del nuovo Presidente dell’ACI e dei nuovi 
Organi collegiali di amministrazione, e, comunque, non oltre sei mesi dalla data del 
decreto stesso; 

PRESO ATTO che il predetto incarico è stato dal sottoscritto effettivamente assunto in 
data 4 marzo 2025;  

CONSIDERATO che, per l’effetto, rientrano nell’ambito della gestione commissariale 
le attribuzioni e le competenze riservate agli Organi di amministrazione dell’Ente dalla 
legge, dallo Statuto e dalla regolamentazione interna;  

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ai sensi del quale le pubbliche 
amministrazioni valutano annualmente la performance organizzativa ed individuale, 
sulla base del rispettivo Sistema di misurazione e valutazione della performance; 

VISTO il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance della 
Federazione ACI-SMVP che prevede che la misurazione e la valutazione finale della 
performance dei Dirigenti di prima fascia venga effettuata dall’Organismo Indipendente 
di Valutazione-OIV, fatta eccezione per le competenze manageriali ed i comportamenti 
organizzativi che sono monitorati e valutati dal Segretario Generale dell’Ente; 

CONSIDERATO che il citato Sistema demanda al Comitato Esecutivo e quindi, allo 
stato, al sottoscritto quale Commissario Straordinario dell’ACI, la valutazione finale 
della performance dei Dirigenti in parola, sulla base delle valutazioni di cui sopra 
effettuate dai soggetti competenti; 

VISTA la nota prot. n. 512/25 del 14 maggio 2025 con la quale l’OIV ha trasmesso le 
schede di valutazione finale degli obiettivi di performance assegnati ai Dirigenti di 
prima fascia dell’Ente per l’anno 2024, integrate con le valutazioni delle competenze 
manageriali e dei comportamenti formulate dal Segretario Generale pro tempore; 

PRESO ATTO che dette schede si riferiscono al: - Dott. Mauro Annibali, in relazione 
all'incarico di Direttore della Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attività Ispettive e 
Relazioni con il Pubblico per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Ing. 
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Giuseppe Salvatore Chirivì, in relazione all'incarico di Direttore della Struttura di 
Missione Investimenti Autodromo Monza per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 
2024; - Dott. Roberto Caruso, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione 
Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, Molise, Calabria, Puglia e 
Sicilia per il periodo dal 1° gennaio al 31 agosto 2024; - Dott. Carlo Conti, in relazione 
all'incarico di Direttore della Direzione Analisi Strategica per le Politiche di Gruppo per 
il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Ing. Pasquale D’Anzi, in relazione 
all'incarico di Direttore della Struttura di Missione Reingegnerizzazione dei processi di 
supporto all’emissione del documento unico di circolazione e di proprietà del veicolo, 
per il periodo dal 19 agosto al 31 dicembre 2024; - Dott. Maurizio Del Marro, in 
relazione all'incarico di Direttore della Direzione Segreteria Organi Collegiali e 
Pianificazione per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Dott. Marco Ferrari, 
in relazione all'incarico di Direttore della Direzione per lo Sport Automobilistico e le 
Relazioni Internazionali per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Dott. Dario 
Gargiulo, in relazione all'incarico di Direttore della Struttura di Missione Progetti 
comunitari Automotive e per il Turismo per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 
2024; - Dott. Vincenzo Leanza, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione per 
l’Educazione Stradale, la Mobilità ed il Turismo per il periodo dal 1° gennaio al 31 luglio 
2024; - Dott. Salvatore Moretto, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione 
Gestione e Sviluppo del PRA, Fiscalità Automobilistica e Servizi agli Enti Territoriali 
per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Dott. Vincenzo Pensa, in relazione 
all'incarico di Direttore della Direzione Sistemi Informativi e Innovazione per il periodo 
dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Dott.ssa Alessandra Rosa, in relazione 
all'incarico di Direttore della Direzione Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, 
Sardegna, Marche, Emilia Romagna con contestuale responsabilità dell’Automobile 
Club di Firenze e con il coordinamento della Divisione Attività Associative e Gestione 
e Sviluppo Reti per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Dott.ssa Giuseppa 
Scimoni, in relazione all'incarico di Direttore dell’Unità Progettuale per l’attuazione 
della Centrale Acquisti della Federazione ACI per il periodo dal 1° gennaio al 31 luglio 
2024; - Dott.ssa Sabina Soldi, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione 
Presidenza e Segreteria Generale per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; 
- Dott. Luigi Francesco Ventura, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione 
Risorse Umane e Organizzazione per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - 
Dott. Fabrizio Turci, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione 
Compartimentale Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e 
Friuli Venezia Giulia per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024; - Dott.ssa 
Alessandra Zinno, in relazione all'incarico di Direttore della Direzione Organizzazione 
e Gestione della Privacy e Monitoraggio del Sistema Qualità dell'Ente per il periodo 
dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024;  

PRESO ATTO che il sottoscritto Commissario Straordinario, avendo assunto l’incarico 
in data 4 marzo 2025, non dispone di elementi di conoscenza diretti in merito alle 
attività ed ai comportamenti posti in essere dai Dirigenti in questione nell’annualità 
2024, conoscenza che costituisce presupposto necessario per poter fondatamente 
esprimere valutazioni e giudizi relativi alla performance individuale espressa dagli 
interessati;  
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RITENUTO conseguentemente di procedere alla formalizzazione della valutazione 
finale della performance individuale 2024 dei richiamati Dirigenti di prima fascia in 
conformità alle risultanze delle schede di valutazione definite dall’OIV e dal Segretario 
Generale pro tempore per gli ambiti di rispettiva competenza; 

DELIBERA 

di prendere atto delle valutazioni finali 2024 degli obiettivi di performance individuale, 
delle competenze manageriali e dei comportamenti organizzativi relativi ai Dirigenti di 
prima fascia dell’Ente, come riportate nelle schede di valutazione sottoposte 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione ed allegate alla presente deliberazione 
sotto la lett. A), le quali costituiscono parte integrante della deliberazione stessa. 

Sono conseguentemente attribuiti a ciascun Dirigente il punteggio e la valutazione 
finale indicati nella rispettiva scheda di valutazione.  

I competenti Uffici sono incaricati di curare gli adempimenti connessi e conseguenti 
alla presente deliberazione. 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Gen. C.A. cong. Tullio Del Sette 

 
 
 
 
N.1 allegato (all. A) 
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