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ANNIVERSARIO 12

Il Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’ltalia
Deliberazione n. 66 del 24 aprile 2025

OGGETTO: Valutazione finale della performance individuale del Segretario Generale per
'anno 2024

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 febbraio 2025, con il quale
il sottoscritto &€ stato nominato Commissario Straordinario dell’Automobile Club d’ltalia, con
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e con il compito di assicurare |l
necessario presidio dellEnte fino all’insediamento del nuovo Presidente dellACI e dei
nuovi Organi collegiali di amministrazione, e, comunque, non oltre sei mesi dalla data del
decreto stesso;

PRESO ATTO che il predetto incarico & stato dal sottoscritto effettivamente assunto in
data 4 marzo 2025;

CONSIDERATO che, per leffetto, rientrano nel’ambito della gestione commissariale le
attribuzioni e le competenze riservate agli Organi di amministrazione del’Ente dalla legge,
dallo Statuto e dalla regolamentazione interna;

TENUTO CONTO dell’esigenza di garantire la necessaria funzionalita istituzionale
dell'Ente;

VISTA la deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella seduta del 21 dicembre
2021, con la quale ¢ stato confermato al Cons. Gerardo Capozza l'incarico di Segretario
Generale del’Ente per il triennio 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2024,

VISTO il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance della
Federazione ACI, che prevede, per il Segretario Generale, I'assegnazione di obiettivi di
performance individuale connessi ad obiettivi specifici di Federazione e di altri obiettivi
individuali nonché la valutazione finale delle competenze manageriali espresse;

VISTA la deliberazione adottata dal Comitato Esecutivo nella seduta del 13 dicembre
2023, con la quale sono stati assegnati al Segretario Generale ACI, Cons. Capozza, gli
obiettivi di performance individuale per I'anno 2024;

CONSIDERATO che il Consiglio Generale del’Ente ha preso atto nella seduta del 30 luglio
2024 dell’anticipata cessazione, a decorrere dal 1° agosto 2024, dall’incarico di Segretario
Generale dell’Ente conferito al Cons. Capozza;

VISTA la deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella seduta del 30 luglio 2024 con
la quale, in relazione all’'anticipata cessazione dall'incarico di Segretario Generale
ricoperto dal Cons. Capozza, il Dott. Vincenzo Leanza, Dirigente dei ruoli di 1" fascia
dellEnte, & stato nominato Segretario Generale per il periodo dal 1° agosto al 31 dicembre



2024, ferma restando la titolarita dell'incarico di Direttore della Direzione per 'Educazione
Stradale, la Mobilita e il Turismo;

VISTA la deliberazione adottata dal Comitato Esecutivo nella seduta del 25 settembre
2024, con la quale sono stati assegnati al Segretario Generale ACI, Dott. Leanza, gl
obiettivi di performance individuale per il periodo dal 1° agosto al 31 dicembre 2024;

TENUTO CONTO che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance
della Federazione ACI rimette al Comitato Esecutivo, a chiusura del periodo di riferimento,
la valutazione finale della performance del Segretario Generale, sulla base della
misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance individuale
effettuata dallOrganismo Indipendente di Valutazione-OIV e della proposta di valutazione
formulata dal Presidente relativamente alle competenze manageriali espresse
dall'interessato nel periodo di riferimento;

VISTO l'appunto della Direzione Presidenza e Segreteria Generale del 14/04/2025;

VISTE le schede concernenti le predette misurazioni e valutazioni trasmesse
dall'Organismo Indipendente di Valutazione con nota prot. OIV 400/25 del 28/03/2025;

TENUTO CONTO che la misurazione del livello di conseguimento degli obiettivi di
performance individuale, come rilevata dall'OlV, evidenzia il completo raggiungimento
degli stessi rispetto ai target previsti;

VISTA la nota prot. CommStraordACI 247/25 del 14/04/2025, con la quale il sottoscritto ha
richiesto all'lng. Sticchi Damiani, gia Presidente dell’Ente, di voler indicare il punteggio per
la misurazione dei comportamenti manageriali del Cons. Capozza e del Dott. Leanza, per i
rispettivi periodi di incarico di Segretario Generale nel corso del 2024;

PRESO ATTO del riscontro dell'Ing. Sticchi Damiani pervenuto con nota del 15/04/2025,
con cui & stato proposto il riconoscimento del punteggio massimo in relazione alle
competenze manageriali sia per il Cons. Capozza che per il Dott. Leanza, per i rispettivi
periodi di incarico 2024;

VISTO l'appunto della Direzione Presidenza e Segreteria Generale prot. DPSG 150/25 del
22/04/2025 con il quale sono state sottoposte le schede di valutazione, completate con la
predetta misurazione;

RITENUTO di procedere in conformita alle citate misurazioni e proposte;

DELIBERA

di riconoscere al Cons. Gerardo Capozza e al Dott. Vincenzo Leanza, titolari dell'incarico
di Segretario Generale dellEnte rispettivamente nei periodi 1°/01/2024 - 31/07/2024 e
1°/08/2024 - 31/12/2024, il punteggio in ordine al raggiungimento degli obiettivi di
performance individuale assegnati e alle competenze manageriali espresse nei rispettivi
periodi di incarico, e la conseguente valutazione finale, riportati nelle schede allegate.

| competenti Uffici sono incaricati di curare gli adempimenti connessi e conseguenti alla
presente deliberazione.

F.TO
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Gen. C.A. cong. Tullio Del Sette



