
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 12 DICEMBRE 2024 

IL COMITATO ESECUTIVO. 

“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 17 novembre 2021, che deve 
intendersi integralmente riportata nel presente provvedimento anche ai fini 
motivazionali, con la quale è stato conferito al Dott. Antonio Di Marzio, ai sensi 
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.165/2001, l’incarico di livello 
dirigenziale non generale di Dirigente dell’Ufficio Amministrazione e Bilancio, con 
decorrenza dal 1° gennaio 2022 e scadenza al 31 dicembre 2024; vista la nota 
prot. n. 9054/24 del 5 dicembre 2024 con la quale il Presidente, in considerazione 
dell’imminente scadenza dell’incarico in parola, sottopone al Comitato Esecutivo 
la proposta di modifica del predetto termine finale, con differimento dello stesso 
al 31 dicembre 2025; preso atto delle competenze demandate all'Ufficio 
Amministrazione e Bilancio dal vigente Ordinamento dei Servizi dell'Ente; 
considerato che le stesse si sostanziano in un'ampia gamma di funzioni ed attività 
di particolare rilievo in relazione alla predisposizione ed al supporto istruttorio 
specialistico al Segretario Generale ed agli Organi per la predisposizione dei 
documenti annuali di programmazione e rendicontazione economico-finanziaria 
dell'Ente, nonché di verifica tecnica in fase istruttoria dei documenti di bilancio 
dei 98 Automobile Club federati ai fini delle conseguenti determinazioni 
statutariamente rimesse al Comitato Esecutivo; considerato che nell'ambito delle 
sue competenze l'Ufficio cura inoltre attività di monitoraggio e di forecasting ai 
Vertici sull'andamento del budget annuale ed assicura il puntuale e tempestivo 
controllo della gestione amministrativo-contabile nel suo complesso secondo 
criteri di continuità e di periodicità e con l'ausilio di strumenti informativi atti a 
supportare analisi e raffronti; preso atto che nel quadro della programmazione di 
Ente per il triennio 2024-2026, è in corso a cura dello stesso Ufficio, sotto la 
diretta responsabilità del Dott. Di Marzio, un'iniziativa progettuale di durata 
biennale con conclusione nel 2025, finalizzata al miglioramento del sistema di 
contabilità analitica attualmente in uso presso l'Ente, anche in funzione del 
rafforzamento del modello di controllo di gestione; preso atto che detto progetto 
è stato positivamente avviato nella corrente annualità 2024, con la realizzazione 
delle misure previste dal gannt delle attività riferite alle fasi di analisi di dettaglio, 
di identificazione delle fonti informative e ad alimentanti, e di progettazione e 
realizzazione del sistema; tenuto conto che in parallelo, con deliberazione del 
Presidente n. 8250 del 22 ottobre 2024 e successiva integrazione n. 8253 del 14 
novembre 2024, è stata istituita una apposita Commissione di studio, con il 
concorso di qualificati esperti esterni, per la predisposizione di un nuovo modello 
di contabilità analitica nell'ambito dell'Ente, con la finalità di procedere ad una 
reingegnerizzazione del sistema di contabilizzazione funzionale alla stesura di un 
bilancio di esercizio che renda più agevole la lettura e l'indicazione dei profili 
economici e finanziari legati all'impegno dell'ACI negli ambiti di attività di rilevanza 



sociale e di valore pubblico, riferiti sia all'area dei servizi istituzionali che a quella 
dei cd. servizi delegati; considerato che il Dott. Di Marzio, in relazione al ruolo 
ricoperto e alle competenze tecnico-specialistiche possedute, è stato nominato 
Componente di detta commissione; tenuto conto che nell'ambito del disegno di 
legge di bilancio 2025, attualmente all'esame del Parlamento, è previsto l'obbligo 
per l'ACI, a decorrere dall’annualità 2025, di provvedere al versamento al bilancio 
dello Stato della somma annua di 50 milioni di euro ai fini del concorso dell'Ente 
al raggiungimento degli obiettivi programmatici di finanza pubblica; ritenuto che 
detta previsione, ove approvata in via definitiva, determinerebbe un forte impatto 
sul bilancio dell'Ente, con necessità di sottoporre ad una profonda revisione le 
poste del budget 2025 come deliberato dall'Assemblea nella seduta del 31 
ottobre 2024; ravvisata conseguentemente l'esigenza di continuare ad avvalersi 
della professionalità e delle competenze del Dott. Di Marzio, oltre che 
dell'approfondita conoscenza di cui dispone in relazione all'incarico ricoperto, in 
merito ai diversi e complessi profili economico-finanziari e patrimoniali afferenti 
al bilancio dell'Ente, al fine di assicurare l'indispensabile continuità della gestione 
amministrativo-contabile garantendo nel contempo la prosecuzione delle 
iniziative progettuali e di studio in corso per la reingegnerizzazione del sistema di 
contabilità analitica ed assicurando, ove necessario, la possibilità di realizzare 
tempestivi e puntuali interventi di rimodulazione del budget 2025 in relazione 
all'eventuale conferma delle citate previsioni del disegno di legge di bilancio 2025 
riguardanti l’ACI; ritenuto conseguentemente, per le motivazioni di cui sopra, di 
dare corso alla proposta di differimento del termine di scadenza dell'incarico di 
Dirigente dell'Ufficio Amministrazione e Bilancio conferito all'interessato; su 
proposta del Presidente, sentito il Segretario Generale; delibera all’unanimità di 
modificare il termine finale dell’incarico di Dirigente dell’Ufficio Amministrazione 
e Bilancio conferito al Dott. Antonio Di Marzio, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, 
del decreto legislativo n.165/2001 nella seduta del 17 novembre 2021, con 
differimento dello stesso al 31 dicembre 2025. Il Segretario Generale provvederà 
all’assegnazione degli obiettivi di performance e alla sottoscrizione 
dell’appendice al contratto individuale di lavoro. La modifica del termine finale 
dell’incarico avviene nel rispetto dei termini previsti dal richiamato articolo 19, 
comma 6, comunque entro il massimo dei cinque anni previsti e della percentuale 
di organico ivi stabilita. La stessa non comporta oneri aggiuntivi per l’Ente, 
trattandosi di posto funzione previsto nell’organico e nei fabbisogni dirigenziali 
interni. La Direzione Risorse Umane e Organizzazione è incaricata di curare gli 
adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione.”. 


