DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO
NELLA RIUNIONE DEL 25 SETTEMBRE 2024

IL COMITATO ESECUTIVO

“Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; visto il Regolamento di
Organizzazione; vista la deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella
seduta del 27 giugno 2024 con la quale, a modifica dell’Ordinamento dei Servizi
dellEnte, & stata approvata la parziale riformulazione della declaratoria delle
competenze della Direzione Centrale per 'Educazione Stradale, la Mobilita e il
Turismo, con attribuzione alla stessa delle funzioni in materia di cerimoniale,
rappresentanza istituzionale e rilascio di patrocini da parte del’ACI, con 'obiettivo
di assicurare un piu funzionale assetto delle relazioni esterne e delle attivita di
organizzazione di eventi; vista la relazione del Presidente al Comitato Esecutivo
prot. n. 6804/24 del 24 settembre 2024; preso atto che, in conformita a detta
modifica ordinamentale, si € proceduto ad una riorganizzazione interna della
predetta Direzione Centrale mediante istituzione del nuovo Ufficio Cerimoniale e
Relazioni Istituzionali, di livello dirigenziale non generale, con contestuale
cessazione del preesistente Ufficio Progetti Promozione Turistica; tenuto conto
che, ai fini della copertura del posto funzione dirigenziale relativo al citato nuovo
Ufficio, in data 5 settembre 2024 sono stati assolti sul sito istituzionale dell’Ente
gli obblighi di pubblicita dei posti vacanti ai sensi dell’art.19, comma 1 bis, del
citato decreto legislativo n.165/2001, e del Titolo V del Regolamento di
Organizzazione dellEnte, ed & stato attivato contestuale interpello per
I'affidamento del relativo incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 14, comma 2,
dello stesso Regolamento; considerato che in relazione a detto interpello, a fronte
del quale non vi e stata alcuna manifestazione di interesse da parte di Dirigenti
dei ruoli del’Ente o provenienti da altre Amministrazioni, sono pervenute alla
Direzione Risorse Umane e Organizzazione, le seguenti candidature: - in data 9
settembre 2024, la candidatura del Dott. Federico Zerilli, funzionario dei ruoli
dellACI attualmente in servizio presso lo stesso Ufficio Cerimoniale e Relazioni
Istituzionali; - in data 11 settembre 2024, la candidatura del Dott. Giancarlo Saroli,
funzionario dei ruoli dellEnte attualmente in servizio presso la Direzione
Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, Molise, Calabria, Puglia,
e Sicilia; tenuto conto dell’istruttoria svolta dalla Direzione Risorse Umane e
Organizzazione, che ha verificato il possesso dei titoli e dei requisiti previsti in
capo ai candidati ed ha esaminato i curricula professionali pervenuti, che
illustrano le esperienze e le competenze professionali dagli stessi maturate; visto
il curriculum vitae trasmesso dal Dott. Zerilli a corredo della propria candidatura,
unitamente al resoconto delle esperienze professionali maturate, e preso atto
della dichiarazione dallo stesso rilasciata in merito all'insussistenza delle cause
di inconferibilita ed incompatibilita di cui al decreto legislativo n.39/2013; tenuto
conto che dal suddetto curriculum si evince che il Dott. Zerilli ha maturato
un'esperienza complessiva e di lunga durata nell'attivita di collaborazione e di
realizzazione di eventi concernenti lo sport automobilistico, nelle relazioni dirette



con Autorita istituzionali, personalita e referenti politici e militari di rilevante
interesse dell’Ente, nonché nella gestione di procedure di affidamento per
I'acquisto da parte dell’Ente di beni e servizi funzionali all’organizzazione di eventi
ed iniziative istituzionali; visto altresi il curriculum vitae trasmesso dal Dott. Saroli
a corredo della propria candidatura, unitamente al resoconto delle esperienze
professionali maturate, e preso atto della dichiarazione dallo stesso rilasciata in
merito all'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
decreto legislativo n.39/2013; tenuto conto che dal suddetto curriculum si rileva
che il Dott. Saroli ha maturato un’esperienza complessiva e di lunga durata quale
funzionario della Direzione Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania,
Basilicata, Molise, Calabria, Puglia, e Sicilia, mentre non si evidenzia alcuna
specifica indicazione circa le competenze richieste come necessarie in sede di
interpello per il presidio del ruolo dirigenziale da ricoprire; ritenuto il profilo
professionale ed esperienziale del Dott. Zerilli, sulla base dell’esame comparativo
dei predetti curricula e della valutazione effettuata dalla competente Direzione,
maggiormente idoneo all’assolvimento dell'incarico; su proposta del Presidente,
sentito il Segretario Generale; allunanimita; delibera di conferire al Dott.
Federico Zerilli, in assenza di candidature avanzate da Dirigenti di ruolo dell’Ente
o di altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n.165/2001 e smi e dell’articolo 16 del vigente Regolamento
di Organizzazione, l'incarico di livello dirigenziale non generale di Dirigente
dell’Ufficio Cerimoniale e Relazioni Istituzionali incardinato nella Direzione
Centrale per 'Educazione Stradale, la Mobilita e il Turismo, per un periodo di tre
anni, con decorrenza dal 1° ottobre 2024 e scadenza al 30 settembre 2027.
L’'incarico & conferito nel rispetto della vigente normativa in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali. Lo stesso sara
formalizzato, per gli aspetti economici e per quanto riguarda I'assegnazione degli
obiettivi annuali di performance organizzativa ed individuale da conseguire,
secondo quanto previsto dall’art. 13 del vigente Regolamento di Organizzazione.
Il conferimento dell'incarico non comporta oneri aggiuntivi per I'Ente. La
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione € incaricata di curare gli
adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione.”.



