
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 25 SETTEMBRE 2024 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Vista la deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella seduta del 30 luglio 
2024 con la quale, in relazione all’anticipata cessazione dall’incarico di Segretario 
Generale ricoperto dal Dott. Gerardo Capozza, il Dott. Vincenzo Leanza, 
Dirigente dei ruoli di 1^ fascia dell’Ente, è stato nominato Segretario Generale 
per il periodo dal 1° agosto al 31 dicembre 2024, ferma restando la titolarità 
dell’incarico di Direttore della Direzione per l’Educazione Stradale, la Mobilità e il 
Turismo; tenuto conto che con la medesima deliberazione sono stati confermati 
al Dott. Vincenzo Leanza gli obiettivi di performance individuale 2024 già 
assegnati al Dott. Gerardo Capozza con deliberazione del 13 dicembre 2023 ai 
sensi del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della 
Federazione ACI, salva diversa determinazione del Comitato Esecutivo; vista la 
proposta dal Presidente di conferma al Dott. Leanza degli obiettivi in questione 
per il periodo di titolarità dell’incarico di Segretario Generale, con riproposizione 
di quelli già assegnati al Dott. Capozza e con adeguamento dei target in relazione 
al grado di raggiungimento registrato al 31 luglio 2024; ritenuto 
conseguentemente di procedere nel senso indicato della conferma dei predetti 
obiettivi di performance individuale; all’unanimità: delibera di assegnare al 
Segretario Generale, dell’Ente, Dott. Vincenzo Leanza, gli obiettivi di 
performance individuale per il periodo dal 1° agosto al 31 dicembre 2024 riportati 
nella scheda allegata al verbale della seduta sotto la lett. B), che costituisce parte 
integrante della presente deliberazione, e conferisce mandato al Presidente 
per la successiva formalizzazione degli stessi obiettivi al Dott. Leanza.”. 
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ALLEGATO B) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 25 SETTEMBRE 2024
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