AN

peTErmINAZIONE N. 2999 pEL 12 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili’;

VISTO il decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare
I'art. 39, relativo alle assunzioni obbligatorie delle categorie protette e tirocinio per i portatori

di handicap”;

VISTO l'art. 17, comma 1 lettera z) della legge 7 agosto 2015 n. 124 il quale prevede
l'adozione di decreti legislativi al fine di garantire un'efficace integrazione in ambiente di
lavoro di persone con disabilita ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, attraverso la
previsione della nomina, da parte delle amministrazioni pubbliche con pit di 200 dipendenti,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e con le risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente, di un responsabile dei processi di inserimento;

VISTO l'art. 39 fer del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, come introdotto dall'art.
10 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che prevede la nomina del responsabile dei
processi di inserimento delle persone con disabilita;

RAVVISATA l|a necessita di dover procedere alla nomina del responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita, in applicazione delle disposizioni contenute nel
predetto articolo in relazione al personale in servizio presso I'Automobile Club d’ltalia sia
della sede centrale che delle strutture periferiche;

VISTA la direttiva n. 1/ 2019 del del Ministro della Pubblica Amministrazione concernente
“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. art
35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Legge 12 marzo 1999, n.
68- Legge 23 novembre 19998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25

VISTE le “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita”
adottate dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali in data 11 marzo 2022, come previsto
dall'articolo 1 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.151:

VISTO il Decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222 recante “Disposizioni in materia di
riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita, in attuazione dell’art. 2,
comma 2, lettera e) della Legge 22 dicembre 2021, n. 227";
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CONSIDERATO che il predetto responsabile ha il compito di:
e curare i rapporti con il centro per limpiego territorialmente competente per

Iinserimento lavorativo dei disabili e con i servizi territoriali per l'inserimento mirato;

e predisporre, sentito il medico competente della propria amministrazione ed
eventualmente il comitato tecnico presso i servizi per il collocamento mirato, di cui
all'art.8, comma 1 bis, legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e
propone ove necessario le soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro
anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli,

e verificare I'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi
competenti eventuali situazioni di disagio e di difficolta di integrazione;

CONSIDERATO che il responsabile deve essere individuato da ciascuna Amministrazione
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente e,
in ogni caso, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica;

ATTESO che per l'individuazione del Responsabile dei processi di inserimento delle persone
con disabilita & richiesto che la suddetta figura sia individuata dalle Amministrazioni tra i
dirigenti di ruolo ovvero tra gli altri dipendenti ed & scelto prioritariamente tra coloro che
abbiano esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell’accessibilitd delle persone con
disabilita;

RITENUTO OPPORTUNO per le funzioni ascritte alla figura del Responsabile, individuare
nel Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane e Organizzazione il dirigente pil
adatto a ricoprire l'incarico in parola;

DETERMINA

di nominare, per quanto sopra esposto, quale responsabile del processo di inserimento delle
persone con disabilita in relazione al personale in servizio presso I’Automobile Club d'ltalia,
sia in sede centrale che nelle articolazioni periferiche, del dr. Luigi Francesco Ventura, in
qualita di Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane e Organizzazione.

IL SEGRETARIQ GENERALE
Gerardg Capozza




