DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO
NELLA RIUNIONE DEL 23 MAGGIO 2024

IL COMITATO ESECUTIVO

“Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni valutano annualmente la performance organizzativa ed
individuale, sulla base del rispettivo Sistema di misurazione e valutazione della
performance; visto il vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance della Federazione ACI che prevede l'assegnazione di obiettivi di
performance individuale ai Dirigenti di prima fascia, riferiti ad obiettivi connessi
alla performance organizzativa della struttura di diretta responsabilita, ad obiettivi
connessi agli obiettivi specifici di Federazione e ad ulteriori obiettivi individuali,
nonché la valutazione dei comportamenti organizzativi posti in essere e delle
competenze manageriali espresse; tenuto conto che, relativamente agli stessi
Dirigenti generali, il citato Sistema prevede che, a chiusura del periodo di
riferimento, I'Organismo Indipendente di Valutazione-OIV proceda alla
misurazione del livello di conseguimento degli obiettivi di performance
organizzativa della struttura cui gli interessati sono preposti e alla misurazione
del livello di conseguimento degli obiettivi di performance individuale agli stessi
assegnati; tenuto conto che al Segretario Generale e demandata la misurazione
riferita alle competenze manageriali e ai comportamenti organizzativi posti in
essere nell’esercizio dell'azione direzionale e gestionale in conformita agli ambiti
individuati nel Sistema e la formulazione al Comitato Esecutivo della proposta di
valutazione complessiva della performance; preso atto dell'intervenuta
misurazione da parte del’OIV della performance organizzativa 2023 delle
strutture interessate; viste le schede concernenti la misurazione della
performance individuale dei predetti Dirigenti per 'anno 2023, complete delle
proposte di competenza del Segretario Generale, trasmesse dall’Ufficio Struttura
Tecnica Permanente per I'Organismo Indipendente di Valutazione in relazione ai
seguenti Direttori centrali e compartimentali: - Dott. Mauro Annibali, Direttore
della Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attivita Ispettive e Relazioni con il
Pubblico, gia Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Protezione Dati Personali
e Relazioni con il Pubblico; - Ing. Giuseppe Salvatore Chirivi, Direttore della
Struttura di Missione Investimenti Autodromo Monza, dal 17 luglio 2023 al 31
dicembre 2023; - Dott. Carlo Conti, Direttore della Direzione Analisi Strategica
per le Politiche del Gruppo; - Dott. Maurizio Del Marro, Direttore della Direzione
Segreteria Organi Collegiali e Pianificazione, gia Direzione Segreteria Organi
Collegiali, Pianificazione e Coordinamento; - Dott. Marco Ferrari, Direttore della
Direzione per lo Sport Automobilistico e le Relazioni Internazionali; - Dott. Dario
Gargiulo, Direttore della Struttura di Missione Progetti comunitari Automotive e
per il Turismo; - Dott. Vincenzo Leanza, Direttore della Direzione per
'Educazione Stradale, la Mobilita ed il Turismo; - Dott. Salvatore Moretto,



Direttore della Direzione Gestione e Sviluppo del PRA, Fiscalita Automobilistica
e Servizi agli Enti Territoriali; - Dott. Vincenzo Pensa, Direttore della Direzione
Sistemi Informativi e Innovazione; - Dott.ssa Giuseppa Scimoni, Direttore
dell’'Unita Progettuale per I'attuazione della Centrale Acquisti della Federazione
ACI; - Dott.ssa Sabina Soldi, Direttore della Direzione Presidenza e Segreteria
Generale; - Dott. Fabrizio Turci, Direttore della Direzione Ispettorato Generale e
Audit, dal 1° gennaio al 30 settembre 2023, e Direttore della Direzione
Compartimentale Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige,
Veneto e Friuli Venezia Giulia, dal 1° ottobre al 31 dicembre 2023; - Dott. Luigi
Francesco Ventura, Direttore della Direzione Risorse Umane e Organizzazione;
- Dott.ssa Alessandra Zinno, Direttore della Direzione Organizzazione e Gestione
della Privacy e Monitoraggio del Sistema Qualita dell'Ente, dal 26 ottobre al 31
dicembre 2023; - Dott. Alberto Ansaldi, Direttore Compartimentale Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli Venezia Giulia, dal
1° gennaio al 30 settembre 2023, con contestuale responsabilita dell’Automobile
Club di Milano, dal 1° gennaio al 28 febbraio 2023; - Dott. Roberto Caruso,
Direttore Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, Molise,
Calabria, Puglia e Sicilia; - Dott.ssa Alessandra Rosa, Direttore Compartimentale
Toscana, Liguria, Umbria, Sardegna, Marche, Emilia Romagna con contestuale
responsabilita del’Automobile Club di Firenze e con il coordinamento della
Divisione Attivita Associative e Gestione e Sviluppo Reti; ritenuto, sulla scorta
degli elementi forniti e sulla base delle proposte formulate dallOIV e dal
Segretario Generale per gli ambiti di rispettiva competenza, di procedere alla
valutazione finale della performance individuale 2023 dei richiamati Dirigenti di
prima fascia, come risultante dalla predette schede di valutazione; delibera
allunanimita di riconoscere ai Dirigenti di livello dirigenziale generale citati in
premessa, per l'attivita dagli stessi espletata nel corso dell’anno 2023, i punteggi
e le valutazioni finali dei rispettivi obiettivi di performance individuale e delle
competenze manageriali espresse nel periodo di riferimento riportati nelle
rispettive schede allegate al verbale della riunione sotto la lett. E), che
costituiscono parte integrante della presente deliberazione. | competenti Uffici
sono incaricati di curare gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente
deliberazione.”.



ALLEGATO E) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 23 MAGGIO 2024

SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA

Cagnomea: Annibali

Nome: Mauro

ANNQC 2023

Direzione: Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Protezione Dati Personali e Relazioni con il Pubblico

Sezione A ohiettivi performance organizzativa

Peso %

% conseguimento

apportunita e di equilibrio di
genere

(di cluster)

Concorrere al miglioramento della
trasparenza

A} 100% del numero
dei siti ACHAC
analizzetiftotale siti

15%, {peso relativo 70%)

Archivio Direzione

B) n. 1 iniziativa di
miglioramento
{pesa relativo 30%)

Archivio Direzione

Suppartare la campliance normativa
in materia di accesse civico agli AC

M. documenti di analisi
della pagina accesso
civico dei sifi degli
Automobile Cluk, can
parlicolare riferimento
5% lal registra degli accessi

| e al Regolamento
intcrne in materia di
| accesso documentale,
civico semplice 2
generalizzato

Archivia Direzicne

Ottimizzare la piattafarma di work
collaboration URPNet

Rilevazicne delle
esigenze e delle
casistiche rilevanti delle
allivitd di competenza
degli addetti URP
territoriali

5%

Archivio Direzione

Progettazione di un
modello di valutazione
di qualitd dei servizi resi

Migliorare |z qualita dei servii
al'utenza nel quadra delle misure di
prevenzione dei rischi corrutlivi

dagli STA in
collaborazione con la
Direzione Geastione &
Sviluppo del PRA,
Fiscalita automobilistica
e Servizi agli Enti
territoriali

10%

Archivio Direzione

Sl

Concorrere all'attuazione della prima
annualita del progetto triennale "ACI

provinciali”

4.0 Reingegnerizzazione degli Uffici |

Realizzazione degli
step attuativi di
competenza secondo le
maoadalita, la tempistica
ed i target previsti dal
CGanll di progelto 2023

10%

Archivio DPFA-ACI
Informatica

Sl

Assicurare adeguati livelli dell'atiivita |
ispettiva ex d.lgs. 286/1999 sugli uffici
dellEntz e , su richiesta dei Vertici,
sugli AC, in funzicne della conformita,
efficacia ed efficienza delle attivita

Completameanto delle
ispezioni su slrutlure
periferiche del'Ente
programmate peril
2023 e non ancora
effettuate al 30
saftembre 2023

10%

Archivio Direzione

>

5 per ciascun ispettora

Assicurare la tempeastivita dell'azione
di recupero a seguito di sentenza di
condanna della Corte dei Conti

N. giomi lavoralivi per
lavvio del
procecimanto
finalizzale alla
riscossione degli
importi costituenti
oggello delle sentenze
di candanna della Corte
dei Conti dalla data di
arrivo della sentenza
(comprovata dal
protocolla)

(8}
-
&=

Archivio Direzione
Protocollo

30

Ottimizzare | efficacia delle allivita
conseguenti alle verifiche
amministrative-contabili dellEnte

M. giarni lavorativi per
la predisposizione di
note di riscontro agli
Crganismi esterni di
vigilanza e controllg,
dalla data di arrivo
5% {comprovata dal
protocollo) dituita la
documentazions
isfruttoria richiesta a
strutture centrali e
periferiche della
Federazione

Archivio Direzione
Protacolle

Ohiettivi di trasparenza e
anticorruzione

Peso %

(i clizster) Indicatore

Fonte

Target assegnato

Target finale

A) erogazione da parte
della Direzione di
un'iniziative formativa
per le sirutture centrali
& periferiche ACl & peri
Direttori degli
| Aulcmobile Club (peso

‘ relativa 35%)

Pagina 1

Qbiettivi riferiti alle progettualita | di clust Indicatore Fonte Target assegnato Target finale | obiettive rispetto Punteggio
l i il al target
Obiettivi di efficacia, cfficienza,
semplificazione, digitalizzaziane, Peso % % conseguimento
piena accessibilita, pari Indicatore Fonte Target assegnato Target finale | obiettivo rispetto Punteggio

al target

% conseguimento
cblattivo rispeatto
al target

Punteggio




Coordinare le azioni in materia di
trasparenza e di prevenzione della
corruzicne

15%

B) aggiomamento

quadro sinottico delle
misure di prevenzione
per l'elaborazione della
sezione rischi corruttivi

del PIAO 2024-2026,
comprese quelle di
diretta competenza

della Direziong
(peso relativo 35%)

| attivita e delle misure di

C) n. dogumenti di

monitoraggio del livello

di attuazione
dellinsieme delle

prevenzione previsie
nel Quadro Sinottico

| 2023- 2025, comprase

guelle di diretta
competenza della
Cirezione
(peso relativo 30%)

Archivio Direziane

Sl

Infarmatizzare le procedure per la
gestione del quadro sinottico ¢ del
maonitoraggio dells misure
prevenzione

10%

Rilascio del prototipo
della procedura
infarmatica dedicata

Verbale de! rilascio
del prolotipo

Sl

Cuslomer satisfaction

10%

Media ponderata della
valutazione espressa
sulla struttura {(con
valori su scala di
giudizio da 1/8
rapportati a 100) dagli
utenti intemi
partecipanti alla
rilevazione

Cata Base DRUC

>80

TOTALE

100%

Data e firma del dirigente

Dala e firma del valutatore

Seziona B ablattivi di performance individuale

come da scheda perfarmanca
organizzativa

Obiettivi connessi agli obiettivi
specifici di Federazione

Indicatore

Fonte

Target
assagnato

Target finale

% conseguimento
obiettivo rispetio
al target

Punteggio

Punteggio
Ponderato

Obiettivi individuali

20%

Indicatore

Fonte

Target assegnatd

Target finale

% conseguimento
obiettivo rispetto
al target

Punteggio

|—

Contribuire alla compliance normativa
dell'tnie

3C%

Aggiormamento del
Cedice di
Comporlamentc di
Enta alle previsiani
del regolamento
approvalo dal
Consiglia dei Ministri
recante modifiche al
DFR N. 62/2013

Archivio di Direzione

Sl

Farmazione in materia di trasparenza
e anticorruzione

5]
—
=
e

Ercgazione di una
sessione
trasparenza
armativa interna al
Perscnale della
Direzione in amhito
di trasparenza e
anticorruzione
rispetto alle attivita di
competenza

Archivio di Direzione

Sl

Suppertare |e attivita dell'Enle in
materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

30%

Aggiomameznto della
sczione trasparcnza
2 anticarruzione del
FIAQ 2024-2026 in
ternpo utile per la
sottoposzione del
documenti al
competents Organo
dell'Ente per
l'approvazione enlro
la scadenza prevista

Archivia di Direzione

]

Manitotara il livello di compliance in
materia di futela dei dali personali
nell'ambito della Federazione

20%

n. monitoraggio in
presenza o da
remoto su Strutture
centrali e fo
Automahile Club -
Relazione di inconiri
di monitoraggio

Archivic di Dirczianc

v
Y,
(=}

TOTALE

Dala e linma del dirgentz

100%

70%

Punteggio
Ponderato

|Data e firma del valutatore
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Sezione G compartamenti manageriali/comportamenti organizzativi

[
S

\C mportamenti manageriali / Livello Livello conseguirmento

i e 30% comportamente| comportamento | obiettive rispetto
comportamenti organizzativi 3

atteso finale al comportamento
atteso

Crientamento al fisuliato 20% 5
Qrganizzazione e conlrollo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione & sviluppo delle risorse umal 20% 5
Relaziani 20% 5
TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigenle

Punteggio

Punteggio
ponderato

Data e firma del valutatore

:

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finals)

|Data e firma del dirigente

|Data e firma del valutators
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SCHEDA DI MONITORAGGID E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA ANNO 2023

Direzione:STRUTTURA DI MISSIONE "INVESTIMENTI AUTODROMO DI MONZA"

CHIRIVI' GIUSEPPE SALVATORE - dal 17 luglio al 31 dicembre 2023

Sezione A oblettivl performance arganizzativa

| % conseguimento

i
F.’eao % Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale E ohiettivo rispetio al Punteggio
{di cluster) |
| i target
" ALy Lt iy Lo i o conseguimento
s : P r/ | e 5 :
Ohrctli\n_nforitn 5! m|5.gI!oramcnlofcfflclentamento i Hie 5 Indicatare Fante Target assegnato Target annuale | obiettivo rispetio al Punteggio
processi e della gualita (di cluster) i target

N.1 ione semestrale al

Coordinara le procedurs amministrative e tecniche relative e
- Kl % b 311212023 sulle procadure

agli inlerventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle H0% FEE x Archivio Struttura Sl
R sl . amministrative e tecniche
infrastrutlure dell'Aulodromo di Monza Sty B
afferenti la struttiura
Analizzare i progett’ e la documentazione tecnica per gli M. documenti di analisiin.
inzarventi di manutenzione crdinaria e stracrdinaria 30% documenti pervanut alla Archivio Struttura 100%
dell'Autodrome ai Monza Struttura
TOTALE 100%:

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Sezione B obiettivi di performance individuale

Peso
relativo

Peso

Dbiettivi di performance organizzativa della ; : ; i : : : ' S R R L Punteggio
struttura di diretta responsabilita 50% ' _ : rispetto al targat et panderata
{ % DELLE RISULTANZE DELLA SEZIGNE A) . :

come da scheda performance organizzative 100% -—1 -

e 4 Fre % eonsequime ot ; Punteggic
Ohlettm_connesm agli obiettivi specifici di it Eoats Tty ot ausoghats Target finale mn?seg::m»mo nh:mm Punteggio g
Esdeiagions rispatto al targe! ponderato
— _.——'-—'_-'-_'_-__'_-'-—'_-'-_._ —
5 N o = o . Y i to obietti e Punteggio
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnalo Target finale mr:::‘:;::rt:r‘;e: s Punteggio pondcﬁl’gto

IWappatura dei processi per

Gandamataaliaas Bmamaits daiia Sasione Trasparapza ad lindividuazione dei rischi g delle misure Archivio Diraziane trasparenza
:I"I'if“’(;l'l‘l’?i;ﬂ:'l:l:‘h d?nqllPl n,I(J R R RO S e Tt TC% di prevenzione da preporre 2l RPCT nel | anticorruzione attivita ispattive e relazioni 5 "
: i tempi richiesti per la predispesiziane gal con il pubklico .

PIAO 2024-2026.

Fartecipazione a n. 1 sessicne di
aggiormameanto organizzata dalla DRUO
30% su indicazione Direzione Archivic DRUD S5
trasparenza,Anticorruzions, Attivita
ispettive e ralaziani can il pubblico

Concorrers alincrementa dei livel di formazione e
aggiornamentic del personale

100% 70%

TOTALE

Datz e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi

Vs comportamento
manageriale rispetto al
livelio atteso

Comportamenti manageriali / compartamenti L Livello Ll
i 5 30% comportamento comportamento
organizzativi attesn Heio
Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% B 5
i 20% 5
Relazioni
TOTALE 100% 100%

Data e firma de! dirigente

Data e firma del valutatore

Punteggio
ponderato

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Dalz e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

ha
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SCHEDA DI MONITORAGGID E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA ANNO 2023 - - :

Cirezione: ANALISI STRATEGICA PER LE POLITICHE DI GRUPFO

Cognome: CONTI Nome: CARLO

Sezione A obiettivi performance organizzativa
| P o, I % Conseguimento
\Obiettivi riferiti alle progettualita (i :is: “;r) Indicatore Fonte |: Targel assegnala | Target annuale abie::vl:r:Zfaﬂn Punteggio

Ohiettivi riferiti al AR

miglioramentalefficientamento dei processi| ppsp v, A :

i arget annual chiettivo rispetto Punteqalo
e della qualita (obicttivi di efficasis, sfficienca, (di cluster) bl it THIA AR | Tt v A =9
semplificaziens, digitalizzazione, piena acoassibllitd, pari
oppertunita e di equilibrio e genere)

M. bilang 2022 cegli AACC esaminati al
31MZE023 f M, bilanc) servenuti alla data
della rlevazione, ca affettuara entre || N.1 repert annualz 100%:
3C/09/2023
n . £ (peso relalive SC%)
Assicurarz | maniloraggio del'andaments sconomico -
finanziaric degli AC a supportc dei Verticl

M. bilanci 2022 wsamrinz! &l 31/72/2023,
relafivi allz socizta partecipais dagli
AATC 0 misure suderiore £ 10% del MN.1 repart annuale 100%
capitalz M. bilansi disponibili
(peso relalive S0%%)

M. file di alimenlzzione dzl modello per la
velutazicre 4 conguita dei corr 2pettivi
dei servizi in affidaments alla snaiatd In Archivio Direziono B

mause di ACI al sersi dell'ad. 192

dai Zonalli Pabblici

Supportare la complianze normativa in materia ¢

30%
socield in house cellErnte

[, mnonitoragei 2emestrali, al 3V0E & a8l
2112, sugli obblighi di pubblicazione
Concerrere alla compliance normative celle societa delle sucieta corlrollale, da s dere
contrallate in temma di trasparenza e pravanzione della 20% cispenibili nei successivi 30 giorni alla Archivio Direzione
corruzione Jirezione Trasparenza, Anticaruzions,
Preteriere Detl Persanzll e Relazioni con

i Pabblicy
Peso % | Taroetnon-canito % conseguimenta
- . 40 . F » T : - - .. by
Valutazione partecipativa (@l cluster) Indicatore onte arget assegnata el e abmgk;\;:r:::mtln Punteggio

Liedia pordzarata della valutazione
ESErassa s trutturz {con valori su

|Customer satisfaction 10% seala di giudizio da 1/€ rapperlali a 100) Data base CRUD > 3c
dagl Jtent interni partecisant alla

I fdlavarinne

| T

|TOTALE 100%

Data e firma del dirigente

||Datta e firma del valutatore

Sezione B obiettivi di perfarmance individuale

Peso

Peso
Relativa

come da schada perfurmance organizzat va

Obieftivi connessi agli obiettivi specifici di | Indicatore Fonte Target assegnato Target finale {:i:.mst.aguu.nento Punteggio Pantaggho
Federazione ohiettivo rispetto ponderato
al target
%
e i 4 . conseguimento Funteggio
205 Indicat Fant Target t final :
Obiettivi individuali 0% ndicatore onte arget assegnato Target finale oblettivo rispetto Punteggio ponderato

al target

Satlcpozizione g Segreteria
Generale ¢l un documenia di
progusla in maleria
razicralizzazione, efficientameants,

Contribuire ai processi ¢i innovazione dell'Cnte 400 campliance nomr&-uz o svluppn Archivio Direzione =2
PET UNG 0 Fil cel seguznti ambiti:
assello urganicealive/procedurs &
Jrocessifserviz) 2 attiviia
Acoomamentc mappaturs dei Archivio Direzione
arocessi per lindividaaz onz dei Trasparenza,
Concomers allaggiomamento dela Seziors 20% fisehi e delle misure i prevenzone A')ticcrruzio_r'e._ g
Irasparenza @ Anticorruzions del PIAC = _dapreporre al RECT ne: tempi Pratezione Dati
richiesti per |a predisnasiziere 42l | Parsonali e Relasicni
PIAG 2022 2026 cor i Fubblizo
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Concorrere 2/l'incremento dei livell di formazions ed
aggiomamento del Ferscnale

Parzc pazicre an. 1 sessione di
aggicrnamente organizzata dalla
DRUD su indicazione della
Direzione [rasparenza,
anficarriziona, Fraterinas Datl
Personali e Relazioni con i
Pubblica

(oeso relalive 50%)

Archivio CRUD

—recazicre 4 una specifiza
sa58lena ifarmativa ¢ d
agyivmamento @l Personale
assegnate relalivamrents allz
| attivi:a di competenza o a3l amnhiti
dell'organizzazione o a guc/li della
| Uraspaienca e dell'anticonuzione

ineso relatve SC%)

Archivio Direziona

Sl

TOTALE 100% 70%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
¢ : % comportarmento
it Livello Livello : o
e D st comportamento | comporamento | TSR | punsggio | Purtesui
P L atteso finale e
Crientamento al risultato 20% 5
Organizzazians e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100%: 100%

Data e firma del dirigente

Datz e firma del valutatcre

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI I FASCIA

ANNO 2023

Direzlone: Direzione Segreteria Organi Collegiali e Pianificazione

e s |

Cognome: Del Marro

Nome: Maurizio

Sezione A - Obiettivi performance organizzativa_

Supportare | funzionamento dagli Qrgani

3

S

oy

Percentuale di riunioni per |2 quali & assicurata la
gestione degli adempimenti di supporto di

= i i Yo = : A Archivio ¢ Direzione/Posta eletronica 100%
Ccllegiali non sportiv competenza nelle diverse fasi (praparatoria, in corso
¢i seduta e post riunione) / wotale riunioni convocate
G tire la puntualz gestione del Svolgimento delle ativita e dagli adempimenti di
Garantire | [s] C 3]
comolesso degl adempimenti di compalenza a supporto degli Organi e del e ; : &
2 i HELe . o % el - e & " rehivio di Dirazio osta alettronica s
competenza dalla Dirszione in materia di | =4 Segretario Generale nel rispetto de! SMVE e delle Archivi Dirszione/Fosta eleftranica
performance di “ederazione | scadenze previsic i
Coordinamento istruttorio, precsgosiziore richieste
Assizurare i bidi fssaninaliosaibis clement’ conoscitivi e documentali allz stodture AGH
3 _sgiu. b I:lr:ur'. lic 1r.-":jell Fed dra-z-c:n; . 15% GAG, wlabarazions dagl schiaml di nascontra & teths Archivio di Direzions/Fosta slettronica 5
viguanza sulls =shone della Fede 7| Al ‘ : B = 12 -08E 2
é‘qm : ld”" !g'_rll dei Canti ®  |le richieste della compstente sezicne di centrello ! <
Zpane reliaons A=l della Carte dei Conti ai fini della relazione annuale
sullz gestionz dela Federazione
Aggiornamante del Sistema di Misurazicne e di
- o e j : ia P : 3 ¢ s s )
4 Concerrere alla compliance normativa di 10% }alutazmre dela I"e?r‘_::rr!ancle di Federazione anche Archivio di Direz one/Posta sleftronica g
|Ente in rapporto alle previsioni del'art. 6 dal DL n.
802021 istitutive dsl P1AO
n. riscontri alle richicste della Prasidenza e della
5 Supporare e attivitd islituzionali dei Vartic 5% Segreteriz Genarale / n. richieste dalla Presidenza & Archivio di Direzione/Fostz sletircnica = 95%
PP! g
| della Segreteria Generale
Obiettivi di frasparenza o anticorruzione | Fonte s
| 2 : : . Graco di realizzazione celle misure ¢’ prevenzione
I/ glicrare la qualitd dei srocessi eitravarse G R it e i S e S & ;
& |ratuazi — i & & 10 del rischio 2023 di dirella compelenza dalla 2 documenli semeslrali di monitaraggio - > anu
[a] 1208 S B ASparensa g o a T . . a . i g " P 1
A- t'_LiaZ|.'qF C‘;’ cjel :IAg LEE Y Direzione, previste dal quadro sinott'cc del PIAD Archivio di Dirszione
nticerrazion 20232028
Media ponderala della valutazione gsprassz sula
5 7 struttura (con valori su scala di giuc'zio da 16
? MNie 41 g .
{ [ custommar sanstacton 10% repportet & 100) degli utenti interni partecipanti alla Dala Baze DRUC 200
rlevaz ong
TOTALE 100%
Datz e firma ¢zl dirigenie
Data & firma del valutatore
Sezione B - Obiettivi di performance individuale
Fesa -
Relatlvo Ko
Obiettivi connessi alla performance i : R e ¢ : e at : ¢
arganizzativa della struttura di diretta 50% Indicatore Fante Target asseanato. Target finala ahlettiva nispetta | Puntegaio P“”r“ﬁ“’
T ¥ n < T onagrato
respensabilita al taruet b
A) Percentuale delle delibzrazion adcitate
dagli Crgani nelle riunior’ crdinarie
‘ ‘ soloposte ai Vertizi per la formalizzazicne, Archivio di
culla base e previz verifica dellz bozze Direzione/posla E5A=X=100%
predisposte dall'Ufficio, entro la data della elettronica
succassiva seduta ordinaria
(peso relativo 15%)
B! Pocreentuale deqli schemi finali dei
verdal delle riunioni ordinarie degli Organi
1 Supportara il funsicnamanto degli Organ 0% sottoposti ai Vertici, sulla base 2 pravia Archivio i
Collegiali non spaortivi bt verifica delle bozze predisposte dall'Ufficio, Dirczione/posta GCM=X=100%
entro la data dela successiva seduta elettronic=
ordinarig / n. riunicni ordinarie svelte
(pesa relaliva 455%)
) n. regolarmenti eletiorali delibersti dagli
AC ssaminati & sctteoosti al Consiglio s
o ; i : Archivio di
Generale nella srima riunione successiva PR s iy
e L e iy 3 Direzione/posta 95%EXs10C%
alla riczziona [ n. regolamenti elottorali ieninn
ricevuti nai tarmini Rireti e
(peso relative 10%)
Percentuale dei seguenti document relativi
al ciclo della performance solloposti @i
ertici in tempo utile per la sottoposizione
agli Crgani Collegial al fini
dellapprovazicne entro 2 scadenze
previste. sulla base degli apport forniti dalle
. . strutture dellEnte e previa verifica e
Carantire la puntuale gastione del T i e Beph it
| st ataramiment] g revisione delle bozze predisposte Archivio di
(s8] Nessn degh agempiment di . . . " £ = o 7 ARDE P 2y
2 (':;:1" e dé aD ‘eEicne in materia di 20% dal'Ufficio Pianificazione: schema finale del Cirezione/posta 0% EHL100%
2 r’r:prman::e o ":E o ,;zime Plang infegrate di attivitd e organ zzazione elettronica
pen 2C23-2028 enlo il mese di gennaio 2023
schema finale della Relazione sulla
performance 2022, entro il mese di giugno
2023, documenti illustrativi finali della
preposte di varianza fermulate in corso
d'anno eniro 10 giorni laverstivi dalla
ziona de! parera dell'O1V
e - T livezllo di
Assicurare il punluale riscontro alle attivita di S
; B i . S = : G : conseguimento
3 |vigilanza sulla gestione della Federazicne 15% Come da indicatore dip.o. Fonte dell'okiettive dip.o.| :
3 ; : firale del target di
da parle della Corte dei Cont i
; s & i iVertici d = Arcnivio di
4 |Concorrers alla compliance narmativa di 0% Scitoposizione ai Vertici del testa finale del Direzione/posta sl
Enrte SMYP angicmalo, entro il 3¢/10/2022 o
il slettronica
n. adempimenli assclli & alli, documenti,
relezioni, nete di aporofordimento, ipotesi
di madifiche normative predisposti Archivia di
s LRy ; 5 autonomamente o sulla base di primi £
5 |3 artar i Vi &% : 7 3 - {lg=ra /| =B5%
5 |Supportare le attivila istituzionali dei Vertic i} schemi elaboratl dagll Uffic, sotlopasti & Cirezione !ZIOSta 5%
. s i slettronica
Presidente o &) Segratario Generalz /' n,
richieste ricevuie dai Vedicl elo esigenze
rilevate
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[ livello di
Miglicrare la qualila dei processi attraverso I
& |raftuazicne della Seziorna Trasparenza & 10% Come da ind catore di p.o. Fonte dell'obiettivo di p.o. NSSguirm ;
g p P2 fnals del targetdi
Antizerruzione del S1AC ] i
ivello di
" ] G s _— . conseguimentio
7 - salislachion 10% Come da indicatore ¢ p.o. Fonle dellobiettivo di p.o. :
7 |Customer saisfe ’ 5 K s finale del target di
p.c.
TOTALE 100%
%
canseguimento
Ulteriori obiettivi individuali 20% Indicatore Fente Targel assegnate Target finaic cbialtivo Funteggio pemendlo
¥ ponderata
rispetto al
o= target |enigy =
l Scticzosizione al Segralano Generale di un
documento di proposia in materia di
soniribuire ai process! di innovazi rarionalizzazione, efficientarmanto . oz
( ot ribuire ai process: di Jazione 40% : ne, efficienta H Archivio Direicne S|
dellEnte comgliance normativa o sviluppo peruno o
plli dei seguenli ambiti: assetto
nroznizzativol/pracaduire 8 nrcossifsendz
; : Archivio Dirzzione
Aggiornamento mappatura dei pracessi per
T S T N 4 Trasparenza
Concorrere 2ll'aggicrramento della Sezione Vindividuazione dei rischi e delle misure di Anticorruzione
T'r-al arsnzs e bnl-rcr;uviul:'ne del FIAC e prevenzione ca oropome al RPOT nel (8Mpl | oy yiziono Dat Personali S|
Spars Sl o S richiesti per la predisposizione del F1AQ o i
20242076 & Relazioni conll
- .
Pubblico
A) Partecipazionz an.1 sessons di
angicmamenio organizzata dalla DRUC su
indicazione della Cirezione Trasparsnza e ;
e i d i e Archivin DRLD Sl
Anticorruzicne, Prolezione dati perscnal e
Relazioni can il Pubblico (peso reletivo
50%)
¥ ['ir 1o ded livelll di i ) ;
10 :,nncm:rer: :llj'ncrgmf; ”entl h;:hF‘rgrsonaI(, 30% B) Eregazione di una specilica sessiong
aoqo T = . . i
ormazicn. anqic mento informativa o di aggicrnamento al
Persorale 2ssegnaic relativamenie alle
allivita di competenze o agli ambili
. - . h o i i [=]
dellorganizzazione o = gueli della Archivio Direzione sl
resparanza e dell anficorruzione (poso
relative 30%)
TOTALE i % | T000%
Data c firrma del dirigente
Dala e firma del v&/utatore
L Sezione € - Competenze manageriali @ comportamenti organizzativi
[
%
Competenze manageriali ¢ comportamenti s Livelle comportamente | Livelio comportamenta ““m";’;”:':":;m puntoagio | PuRtEago
organizzativi atteso finale rispfm; af "EEG1 | handerato
livelle atteza
Orientamento al risu'alo a0, 2
Organizzazione & controllo 20% 5
S -
Leadership S i
. . . 20% b
Gestione e sviluppo dells fisorse umane
) 20% 5
Relazion |
TOTALE COMP. MANAG. E COMP. ORG. 1C0% 100%

Diata & firma del didgerte

Datz e firma del valutalore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

[Dals e firma del dirgente

Data e firma del valutatore
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SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI 14 FASCIA ANNQ 2023

Direzione: DIREZIONE PER LO SPORT AUTOMORBILISTICO E LE RELAZIONI INTERNAZIONALI

Cognome: FERRARI Mome: MARCO i
Sezione A obiettivi performance organizzativa
T
Pesn % | % conseguimenio
Obiettivi riferiti alle progettualita Attt Indicatore Fente Target assegnato Target finale | obiettivo rispefto al | Punteggio
[Ereiisery target
A) n. gar2 crganizzetz confermemere £ o
specif cne tzerniche della FIA 10
(peso re ative 7C%)
! -_I:_- saucnda au_]ruahté del pregetto tr:en:male 258, ) r. pilcti partecipant, di cai a‘rner.o il 300% nLovi Archivio Direzione 226
'Zormula 3 Regioral Europa - by Alpine’ rispetio al 2022 : ; -
| PETTa (di cui almano § nuavip
(oeso relative 1S X
C) n, tzam partec par 249
i 12 |
(pesorelative 12%4) !
Obiettivi riferiti al T % Gonseguimenio
miglioramento/efficientamente dei (Bl chuster} Indicatore Fonte Target assegnarn Target finale | obicttivo rispetto al . Punteggio
processi e della qualita rarget !
Crganizzare il Gran Premic di Formulz 1 presso o5, Adampimenti di compalensa per | organizzazions Archivia Jrezione - Archivio
I"Autodromo o Manza A dellediziore 2022 del Gran Premin Presidenza Sl
resioni formalive e-learning organizzate
AW per g Ufficis di Gara 1y
Mlglmmm [] r::.'-'n'pc-'.an.:e degli Ullic al!_dl. \a.ara al 155 fpeso relativo 50%) Avchiv'e Direziana
finz cella regelarits o sicurezza su campi di gara l
Bl n. parizcipanti rilevato a fine anno e
A 0, 300
(pesc relaivo W0%)
e ratic it 1 ilisti armhini partacipanti all Hizial va e 50 o i ey
P[? nuovare a P_at ca sportiva gu.DrTDDIhsMCﬁ ela 10% n h"_)l"l'")lnl par c“ anti all imizial va " Love Sgort Archivis Diraziena 1,200
quaide: responeabile tra | giovanissimi Karting in Pigzza
T . — |
Wiai | alild de el Grado di realizzazicna celle misurs i oreverz.one
i 11 |n:=_1rnpn1i.|1|xj Ir.:lj o '_Jl_“f"'t’_“'_ & H__"Lsu o del rizchio 2023 di dirella compelenza calla 2 dosumenti semestrali di < B
s e el sl % |Direzione, previss dal quadio sinollico del FIAD rronitoraggic - archivio della Struttura i
Anticorruziona del PIAD pe
2023-2C25
Percanluale di gudizi positiy espressi dai
Valulars I_a' qualita cells sessior formative per gli 55 paracipanti att oun qu'-—---lnc-.lar 0 ¢i sustamer ParteciaantifArch vin Dirazicna 79
Utficiali di Gara di cui all'cbiettvo r.3 setisfa onn positiva uguale o supeiiore
alsuunascaladalah)
WMadia ponderata della valtez'one espresza sulla
s o o struttura (con valori su scala d giudizio da 1/5 e 4
CIDimiar-canstaclor D% rapportati a 100) dagli Jtenti interni pa-tecioanti alla DalaBasd DRUL: =
rilevazione
Terale *C0%
Data e firma del dirigente 3
Data e firma del valutatore
Sezione B obiettivi di performance individuale
i T
Pesao relative Fesa
: !
Ohiettivi di performance arganizzativa e i i : . e : e e X SR
della struttura di diretta responsabiiita | - BOIE S G _ o _ ' g el i S fieric
(% DELLE RISULTAMZE DELLA SEZIONE A} N S y i : 2 : Lary
come da schada perfermance organizzativa | |
¥
: Sl e consequiment |
Obieﬂlhl_cnnnnssu AR e Indicators Fonte Target assegnato Target tinale o ohiettivo Funteggio Papkengis. |
Federazione i 4 ponderato
rispetto al
) | taraat
Y
conseguiment Punt -
Ohicttivi individuali 20, Indicatare Fonte Target assegnato|  Target finale u obiellive Punleggio RTAD
2 pondearato
rispetto al
target
Sottonozizione al Secrelaric Cenarale
di un cocumento di proposta in materiz
di razicnalizzaziore, efficientamranto,
Cunbribuire ai precessi ¢ innovazicne dzllCate 40% comolianze normativa o sviluppo per Archivia Oirezioe 3l
uro ¢ pin dei seguenti ambil’. assellc
organizzativifprocodurs o
pracessifservizi e attivita
Aggiormamente magppaturs del
provessi per Ffindividuacione dei rischi | Archwio Dirszicns Trasparerza
Concorere all agg omamente della Sszicns Ly ¢ delle misurae di pravenziones da Anlicormasions Prolezione Dali %
Traspererza e Articorruzione del PIAO sl proporrz & RPCT rai tempi richiest parsonz 2 Re aziani con il e
per la pradigpasizione dal PIAO 2024- Pubhlico
2026

A) Patecinazione an 1 sessinne di
zggicmamento arganizzata dalla
DRUC su indicazione della Direzione
Irasparerza, Anticorruzicne,
Prolezione dali personall @ Relaziom
con il Pubblice (peso relztivo 50%) |

Arenivie CRUD sl

Concarrere all'ineramente dei lvalli di Tormazione ed

i = 205 R} Frogarion: oi una specifica
agciornamente del Persenale

sessionz irformativa e di
aggiorramento al Personals
assecnalo relativamente alle attivita di
compstenza ¢ agli ambit Archivio Direzionz 3l
delforganizzazione o a quel! della
trasparanza ©dall'artizormuzione [peso
relativo 529%)

TOTALE 100% 70%

Dala e lirma del dingents

Data e firma del valutators
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Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi

‘
%

Comportamenti manageriali / 30% Ly i Loielo Gl ¥ Punteggio
; . e i comportamenlo comporlamentc | o manageriale Punleggio derat
comportamenti organizzativi gy finale rispettoal | ponderato
livello alteso
|
Orisntamente al risultato 20% 3
Organizzazione 2 controllo 20% a |
i
Leadership 20% £
Gestione e sviluppo delle riscrse umanc 20% 5
— . I3
Relazioni 20%
100% 100%
TOTALE :

Dalz e firma cel dirigente
Data e firma del valutators

VALUTAZIONE FINALE {a cura del valutatore finale)

Datz e firma del dirigente

Datz e firma del valutatore
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' SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI 1* FASCIA | -ANNO 2023
Direziane: STRUTTURA DI MISSIONE PROGETTI COMUNITARI AUTOMOTIVE E PER IL TURISMO
[
Cognome: GARGIULO |Nema: DARIO |
Sezione A obiettivi performance organizzativa
: i %
Obietlivi di efficacia, efficienza, semplificazione, R conseguime
digitalizzazione, piena accessibilita, pari (dl cluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target finale | nto obiettiva| Punteggio
opportunitd e di equilibrio di genere rispetto al
target
, P : ; < M. iniziative di supporto alla
Assicurarz attivita di supoorto, nellambilo degli accordi §
ST e i S ; programmazions & sttuazione delle
I{.SI ‘:‘!mﬁ:'a“,_".i nﬂff?”?_lc I_(r_::bél.'tf“e_ r?ﬁn:moiszfr&?iﬁifﬁ; 26% specifiche attivita c linee dinterventol n. Archivio Struttura 100%
Nl e A e e T AT B es i richissts formulate dagli ent’ partier degli
finanziata con fondi comunitari elo nazionali A
accordi
Implementazicne delle attivita in tuite le
Parlecipars all'altuzszions del programma sirategice dell'Ents di inizigtive previste dagli acocord: attuativi —
realizzazione degll azcerd! In materia di moki'ité e turismo 1584 anche per il tramite di sccieta collegate Archivio Struttura |
finanzizti con fandi comunitan efo nazionali AC| — e gestione degli adempiment di
competenza
A} n. informative pubblicate sul sito 26
{Peso relativa 70%)
Svilunpare lnformazione e la comunicazicne islituzionale
relativamente al'2 attivitz ed a/le iniziative comur tarie 15% Archivio Struitura
dinteresss. B} implemenlasionz della pagina weh con
la sezione Bandi Europai "Next 2
Generation EU" ol
{Peso relativo 30%)
Assiourare la parlecipaziore di ACI
Consolidare |2 rappresentativita del'Ente a live!lo internazionale & nell'amaito cella FIA Tourism Group = del i
ed europec 20% | Gruppo di Inziativa ltaliana (GI1} di Archivio Struttura sl
Bruxelles
Alivara incentri info-farmativi €/o di aggicmaments in materia -SRI ek stars con. [ partscpenll
ek 3 i ggiern . 10% precedent 2dzieni dzl corse EIPA e jo Archivio Struttura 2
comunitaria e PNRR s : 4
Gruppo di lavoro Proget Europei
"fﬂ 4
Poso % conseguime -
Obhiettivi di trasparenza e anticarruzione (di eluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target finale | nto chiettive  Punteggio
rispetto al
target
Grado realizzazicne delle misure di
Miglicrare la qualita dei processi atiraverso latluagione della 5% prevenzione gzl rischio 2025 d diretta 2 documenti semestrali menitoraggio- a6
seziore Irasparenza s anticerruzione del P1AD competenza cella struttura praviste dal archivio strutiura -
quadre sirottico de| PIAC 2023 25
Media ponderata valutazione espressa
. sulla struttura (con giudizio su scala di ; .
Customer satistaction 0% giudizio da 146 rapoortati a 100) dagli dala-taseDRLIG :
| utenti interni partecipant’ alla rilevazione
100%

[TOTALE
|

Dzla e firma del dirigente

Dala g firma del valutatore

Sezione B obiettivi di performance individuale

come da scheda performance crganizzativa

Peso Relativo

100%

Peso

50%

Ohiettivi individuali

20%

Indicatore

Fonte

Target
assegnato

Y
|canseguimen
Target finale | to cbiettive
rispetto al
target

Contribuire 2 processi di innovazione dell'Ente

A0%

Soltopnsizione al Segrotario Senerale di
ur decumento di prepests in materia di
razicnalizzazione, =ffizlentaments,
compliance normeztiva o sviluppo per uno
o pilt dei seguenti amoiti: assette
organizzativo/procedure e processi/serviz
e attivita,

Archivio Direzione

Corcomrere all'aggiornamente della Sezione Trasparenza 2
Anticorruziore del FIAQ

£

[=
b
=

Aggiomamento mappalura c2i processi
per I'Indlviduazione cei riscni e celle
misurz di prevensione da proporre al
RPCT nai tempi richiesti per la
predisposizione del FIAQ 2024-2025

Archivio Clrezione
Trasparenza
Anticorruzicne
Froleziona Cali
personali & Ralazicni
con il Pubblico

Concorrere 2/l'ncremento dei livelll di formazione ed
aggicmamerto de' Personzle

0%

A) Partacipazionz a n.1 sessicne di
aggiornamento organizzala dalla DRUG
sU indlzazlone della Cirezione
Trasparenza, Anticorruzione, Protozione
dati perscnali e Relazioni con il Pubblico
(p=so relativo 50%)

B) Erogazione di una specif ca sessicne
informativa e di aggiornamente al
Farsonale a3segrato ralativamente alle
attivita d' competenza o agli amkil
dell'organizzazione ¢ a quelli della
trasparanza e dell'anlicoruzicne

(peso relativo S0%)

Archivio DRUO

Sl

Punteggio

Puntegglo
ponderato

Archivio Direzions

TOTALE

100%

0%

Data e firma de! dirigente

Data e firma del valutatore
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Compartamenti manageriali / comportamenti organizzativi

%
comportam

Comportamenti manageriali / comportamenti i - i sre feta Punteggio
et il 30% compartament | compartam| managerial | Punteggio | - ==,

i o atleso ento finale |e rispetto al o

E livello
Onentamenta al risultato 209% 5
Organizzazione e cantrollo 20% 5
Leadarship 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% 5

100% 100%

| TOTALE
Data e firma del dirigente
Data & firma dal valutatara

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Czta e firma del valutatore
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI I FASCIA ANNO 2022 FLo®
Direzione: Direzione per I'Educazione Stradale, la Mobilita e il Turisme
Cognome: Leanza Nome: Vincenzo
Sezione A cohiettivi perfarmance arganizzativa
o
Ohiettivi riferiti al Peso % Fart conseguimento
miglioramentalefficientamento dei (di Indicatore Fonte assergnato Target finale| rispetto al Punteggio
processi e della qualita cluster) } g target
A) N. Lines guida di indirizzo e
pianificaziore trasmesse agli AC per o 2
svolgimento dei corsi di educaziore
stradale (Peso reletivo 50%) ‘
Raforzare le iniziativa dellz Federazione r {
in rateria di meooilita, educazions 2 25% Archivio di Direzione
sicurezea slradale B) N. inizialive di coord namenic rivolle
ai Diretor Compartimantali e ai
Direttar di AG, parla realizzaziors dei 2
carsi di educazione stradale
{Peso relativo £D%)
Concomrerz alla rilevazione ed all'analis |
del feromera dellincidentalita stradale in| - 10%  |Rapparto AGHISTAT 2024 Sito ACI 5l
Italia |
| A) N accordi Luceverde City sottosaritti |
o rirnovati con Enti Locali, finalizzati ‘
alla diffusiane di inforraziani sul 3
traffco e sulla mobilita locale
L. g — (Pesa relativo b0%)
.o.lluapal.f le iniziative ir materia di 268, Archivio di Dirazione
Infomebilita ~
‘ ‘ B) Incremento rispetto al 31/112/2022,
dei nctiziari di informobilita realizzati e -
| diffusi tramite i servizi di Infomabilita 2054
| Luceverde
(Peso relativo 50%)
N. evenli di grende rilievo nazionale ed
l?ura[e_lv r.-g_luzmm_ |.3L.|luqona e 10% 1I'I.T..i.2.2r!'ll'lZIDr'|Zi|L‘.IIJTE!}GHIZZQI e CE.)OH_ZIII.W.':II archivio o Divesini 5
'arganizzazione di evanti per pramuovera | ruolo islituzionale
dellACI
N. atti, documenti, verbzli, regolamenti,
t},?ljcorrcr-a alo sviluppo del Club ACI 10% accordi, _nr;r;e-._‘lure di afﬁhﬂ;'](ll'.::! g/ Archivio di Direzione 4
Storico proposte di ati normativi elo
regolamentari
o
ey Peso % conseguimento
Dbl_attw; df s o ik {di Indicatore Fonte Taugel Target finale rispetto al Punteqggio
anticorruzione assegnato
cluster) target
Grado di realizzazione delle misure df
Miglicrare (a quailtz c'ei process! prevenzione del rischic 2022 di ciretta |2 dccumenti semestrali
attraverso [atiuazione cella Sezicne 10%  |competenza della Direzione, praviste  |di moritoraggio — 100%
trasparenza e Anticorruzione del PIAQ dal cuacro sinotico del PIAC 2023- archivio del'a struttura
2025
Media ponderata della valutazione
espressa sul'a Struttura (con valor su
Customer satisfaction 10%  |scala di giudizic1/6 rapportati a 100} Data Bzse DRUAG >B0%
dagli utenti interni pariecipanti alla
rilevazione
TOTALE 100% _
Datz e firma del dirigente
Data e firma del valulalore
Sezione B obiettivi di performance individuale
Peso |

aielnt FLTER
come da scheda perormance
arganizzativa

Relativo

Obiettivi individuali

20%

Indicatore

Fonte

Target
assegnato

% conseguimento
rispetto al target%
conseguimento
rispetto al target

Target finale

Coniriouire ai processi di innovazione
dell'Ente

40%

Solloposizione al
Segretario generale di
un documente di
proposta in materia di
razianalizzazione,
efficientamerta,
complilance normativa
o sviluppo par una a pid
dei seguent ambiti:
assetio
organizzativo/procedur
£ & processifsanvizi e
attivita

Archivio di
Direzione

Punteggio

Sl

Concorrere all'aggiornamento delle
Sezicne Trasparenza e Anficorruzions
del PIAC

30%

Aggiomamente
mappatura procassi
finalizzata
a/l'individuazione dei
rischi e delle misure di
prevenzione da
proporre al RPCT nei
tempi richiesti perla
predisposizione del
PTPCT 2024-2026

Archivia Dicezione
Irasparenza
Anticorruzione
Pretezions Dati
personali e
~eazion condl
Pubblico

Pagina 1

Punteggic
ponderato




A) Parlecipazione an.
1 sessione i
aggiarmamento
arganizzala dalla
DRUO su indicazioni
del Servizi Archivio NRUO ]|
lrasparenza
Anticorruzione,
Protezione Dati
persanali e relazioni
| con il Pubblico
I (peso rzlalive 80%)
Concerrere all'incremento dei livelli ci B
formazione ed aggiormnamento del | 30%
rsonale : :
ESIE0n B} Ercgaziona di una
specifica sessicne
informativa a di
aggiornamanto al
Perscnale assegnato
relativamente alle Archivio ¢ 5l
attivitd di competenza o Dirazicne ¥
agli ambit
dell'organizzaziora o a
guelli della trasparenza
e dell'articorruzione
(peso relativo 50%)
TOTALE 100%
Data e firma del dirigente | |
Dala e firma de! valutatore | | |
Sazione C comportamenti managerialiicomportamenti organizzativi
|
Livello | Livello bbb it
Comportamenti manageriali / : lett! : i
Sl 4 g i 30% comportam Icom portamento g:’;ﬁlﬂ? ﬂ::-,p:,ﬁg Punteggio P::;ZE?{'E
comportamenti organizzativi ento atteso | finale oo p
0%
Orienlamento al risultato 8%
: : 20%
QOrganizzazicne e contre'la N - . N
20%,
Leadership 20%
Gestione e sviluppo delle riscrse umarz 20%
Relazion ] 0
TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigente

Data e irma dal valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dingante

Data e firma del valutatare

Pagina 2



r SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

Direzione: DIREZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DEL PRA, FISCALITA' AUTOMOBILISTICA E SERVIZI AGLI ENTI TERRITORIALI

2023

Cognome: MORETTO

[Nome: SALVATORE

Sezione A abiettivi performance organizza_t.iva

Obiettivi di efficacia, efficienza, semplificazicne, digitalizzazione, Peso % Indi Target Target conseguitn % conseguimento obiettivo rispetlo al
ndicatore Fonte : Puntegglo
piena accessibilita, parl opportunita 2 di equillbrio di genare (dl cluster) assegnato nel pericdo } target
Realizzazione degli step
alluativi di competenzs:
Attuare la prima annualita ¢2l progetio triennale "AC| 4.0 230% gecondo 2 modalita, la Archivio Dirszione - -
: : 2 Ar s e Yo 5 : & : 3l
Reingegnerizzazinnz degli Uici provinciali tempistica ed | target Acinformatica
previsti dal GANTT di
progelin 2022
Realizzazionz degli step
Aftuare |a prima arnualité del progetto trisnnale "Integrazione dei AfUE i dicpeIEnzs
et 5 A 4 o] B , secondo 2 modalit, la Archivio Direzione -
servizi di notifiza = avvisaturs erogat’ da p PA sull’Archivio anss = _ i sl
MNazionale delle Tasse autorrobilistiche” EMp! s_llca ed i taiget Aginigiatica
previsti dal GANTT di
progaiio 2023
M. ore per Il riscentro al
Mivliorare i livelll di assistenza nell'srogazione cai servizi FRA =i 10% ticket di assistenza Archivio Direzione 2z
citladini ed agli operatori del settore richiesti dagli UFici Acinformatica
territoriall al Contact
Center dedicatc
Progeliazione diun
modello di va utaziene di
rualita del servizi resi
dagli STA in
Niglicrare |a qualita _d.e_i seny zi .c_flj.nenza ral qug_dro delle misura di 10% qol[a_bor.azicne -.:c.n la ) s S sl
prevenzicne dei rsch! corattivi Direziona Trasparenzsa,
Anticorruzione,
Froteziona dati personali
e Relazioni con |
Pubblico
Obiettivi di trasparenza e anticorruzione F:"eso - Indicatare Fante T gt con‘seguito e nnSER G BN e E Punteggio
(di cluster) assegnato nal periedo : target
Grado di realizzazions
delle misure di
[ agliorare Iz gualita dei process” attraverso I'stluazione della Sezions 10% compelenza pe.r lé.‘ : £ d.ocu'nen*t se’ne.sll.ral dll ; i
Trasparenza e Anticcrruzione del PIAO preu.renzmne: ca:r rischic | monitoraggio - archivio del'a = B
peril 2023, indicate nel Struttura
quadro sonottico df cul al
PIAC 2023-2025
Mediz ponderata della
valutazione espressa
sulla struttura (con valori
Customer satisfaction i | Data Base CRUC 280
dagli utsrsi intemi
partzcinanti alla
ri'avazione
TOTALE 100%
ID:at:a e firma del angents
‘ Data e firma del valuteiore
Sezicne B obiettivi di performance individuale
Peso Relativo Peso
coma da scheda performancs organizzativa 100%
Y% canseguimento
Okisttivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assagnato Target conseguito obiettivo ?ispgﬂo al | Punteggio Puntegglo
nel pericdo ponderato
target
Sottoposizions al Segrstario
Generale di un decumento di
proposta in matena di
razicnal’zzazione,
Contrikuire ai processi di innovazionea dell'Ente 40% | ol :“E[_'_I"i'T'H'Tl'iJ’ comipliance Archivio Direzione gl
| Worafr]t va o s\fIIILJp‘o per unc
| o pill dei sagquienti ambiti:
| assetto
organizzativa/procedure e
processifsenizi e attivita
Agglemamento mappatra |, yio pirezione
. A Rgessiper Trasparenza
l'indivicuazione dei rischi s Antioorruzioné
Concarrere all'aggiomameanio de'la Sezione Trasparanza e 30% delle misure di orovenzione Sty I"u'itli &
Articorruzione del P1AD ’ da proporre al RECT nei wone D
tempi richiesti perla R perslon‘ah =
p Lo clazioni con il
predispozicne del PIAC 2024 Pubblica
202€
A} Parlecipazione an. 1
sassione di aggiomamano
crgarizzata dalla CRUC su
indicazicne :ftﬂalla Dfrezfpﬁ. Archivio DRUO sl
[rasperenza, Anticorruzione,
Frotezionz datl personall
Felazioni con il Subblico
(peso relativo 50%!
Concorrereallincrement2 dei livelli ¢i formazione ed aggiornamento 30%, Bj Erogazione di una
del Personale | soecifica sessione infermativa
| adi agniomamento al
Personale assegnato
relativamente alle Btlvrls! #I Archivic DRUD | s
competenza a agl iambili
dell'organizzazione o a quelli
| della rasparenza & |
dell'anticorruzicne
(peso relativo 50%)
TOTALE 100% T0%

Data & firma del ¢irigente

Deata 2 firma del valutatore
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Sezione C comportamenti managerialilcemportamenti organizzativi

% conseguimento
ochiettive rispetto al
compaortamento
atteso

Puntegglo

Punteggio
ponderato

| Livello Livello
Compartamenti manageriali / comportamenti organizzativi 30% comportamanto comportamenta
atteso finale
f ¥ |
lDrier“.ammto &l risultato 20% [ £
Orpanizzazione e centrolle 20% 5
Leadership 20% £
Geslione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% E
TOTALE 100% 100%

JDHL'! e firma del dirigenie

'E‘.ata e firma de! valutatore

I

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firmz del cirigente

Data e flrmz del valutatore
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SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANGE DIRIGENTI DI | FASGCIA

-ANNO 2023

Direzione: DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI E INNOVAZIONE

Cognome: PENSA

iNome: VINCENZO

Sczione A abiettivi perfformance organizzativa

Target i et
Paso % ; Target 3 % conseguimento obiettivo rispetio al :
iettivi riferiti Indicatore Fonle conseguito nel
Obiettivi riferiti all2 progettualita i clusser) ndi r SR T g ita n target Puntaggic
pericdo
‘ Realizzazicne degli step attuativi di
Realizzare I2 prima annualita ¢zl progetto klarnalz "Zarn SED competenza seconco le medalita la SOA MG Itarrriation gl
Trust' per Paumento dal livello d sicurezza informatica | - temrpistica ed i target previst! dal *
GANTT di progetio 2023
= i = Resalizzazicne degli step attuatvi di
Lonc?::‘cretr? a"al‘tu,?:ﬁn:ﬁilla prima a._wrua _'w :?jle | o compatenza secondo le modal Archivio Direzione- SCA ACH 3!
il 2 Al U RENQeEqnENZ2asone = r .
F“‘:EE{J ”L'nf-:l'.,c e g " tempistica ed i target previsti dal Informatica
el GANTT di progetio 2023
Obiettivi riferiti al migli ento/efficientamento dei Peso % Target L % conseguimento cbiettive rispetto al
i \nlr :r“ 2SI ﬁt‘oram B (i cluster) Indicatore Fante assergnalo conseguito nel target 7 Punteggio
processi e della qualita I eluE g periodo
A) menitoraggic della Convenzione
ACI - ACI Infermatica in CoMfemita | py o jone 5istemi Informativi - Archivio
g/le indicazioni della circelare AGID
142021 (peso relativo 70%)
Implementzre © migliorare | procassi di governance 1GT 5% 5l
B} anal’si e definizione di misure
i +Ivefearrret
|n1eg_ra tve/cory iwe della ) Dirczione Sistemi Informativi - Archivio
Convenziona ACIACT Informalica
(pesc relative 30%)
Realizzazione degli obicttivi re
zll'ambito "Serviz! & Cittadinanzz sl
Cigitale”
(pesc relative 2b4%)
Realizzazione deqll oblettiv relativi
y s allambite "Valcrizzazione del 51
Rr.:alizf_na s/completare I_e at:wljal presenti WIE Pianc Patrimoris [nformative” 2
Trisnnale per 'Informatica ACI (in conformita al Plano 53 {peso relativo 25%) Sislema infarmativo-Archivio Direzione
Triennale per |'Informatica AGIDY secondo i rispeliivi -
ambiti di competanza
Realizzazione degli obietlivi relalivi
all'ambite "Sicurezza Informatica’ Sl
(peso relativo 25%)
Realizzazione deqli obicttivi relazivi
all'ambite "Competenze cigitali” Sl
(paso ralativo 25%:)
Studio di fattibilita per la
, : - i - ; reingegnerizzazione della gestione | . T A i
i 2 = o 10%: o A e My Sislerma Infamalivo-Archivio Direzione 3l
Razionalizzare i processi interni integrata call'archivio dai clisnti dal Sislema Infarmali rehivio Direz
| sistema informativo GIC
Procedere all'adesione alla Piattaforma 20OMD e
all'adeguamente al modellc di interoperabilita ai sensi 15% Accorde di acesione Archivio Direzione Sl
dell'art. 5C ter d=l CAD
| N - |
| Messa in esercizio per gli Uffici ACI ‘
; : : H il 7 centrali @ periferic) di una medalita i P o
r‘;ﬂlggitra;;].al_g:ts;t:we informatica dei processi 'n materia 504, massiva di controllo della regolarita Slstema Ir'no"r:r{ailtl:: Archivio | sl
Lcoriratl. pubpll contribuliva (DURC) mediante = : |
cooperazicne applicativa ‘
Pesa % ! Target Targel % conseguimento obiettivo rispatto al
bt s i 5 a a | |
Indicators Fante conseguite nel
Obiettivi di trasparenza e anticorruzione (di cluster) ! assegnato 9 targat Punteggio
| griodo
Grado di realizzazione delle misure
: ) . di prevenzione dal rischic 2023 di 3 -
Mig iorare [a qualits dei prozessi allraverso 'atuazions L iy 2 documenti semestrali di monrioraggic |
' ] 3 gl o e 10% diretta competenza della Direzione, T = 90% |
ozlla Sezione Trasparenza & Anticorruzione del PIAC prevista dal quadro sinottico del archivio ¢alla Struttura
P10 2023-2025
Media ponderata della valutazicne
espressa sulla siruttura {con valori su
Customer salisfaclion 10% scala di giudizio da 1/8 rapportati a Data Base DRUO =80
10C) dagli utenti interni parecinanti
alla rilevazione
100%:
TOTALE 3
Dala e finrna del dirigenie i
Diata e firea del valulzione e 3
B Sezione B obiettivi di performance individuale ak =
Pesc Peso
Relativo
Obiettivi di perl'ormance organtzzallva della stn.lttura | % conseguimento B ntRadic
di diretta responsabilita (% SULLA BASE DELLE 50% | oblettivo rispetto al | Puntegato | onda?'g'ao
RISULTANZE DELLA SEZIDNE Al i ; ~ target P
come dz scheda performance crganizzatva 10C% _
Target % conseguimento
" ’ Target : i S . Punteggi
Obiettivi individuali 20% Indlcatore Fonte iy gnaho conseguito nel | cbiettive rispetto al | Punteggio ::d[e!]rgltz
9 periodo target F
Sottoposizione 2| Segretario Generale |
di un decumente di proposta in materia |
di rezionalizzazione, efficientamento, |
Contribuire ai processi di innovazions del'Ente 40% cempliance noramtiva c sviluppao per | Arch vic Dirszione Sl
uno o g dei sequienti ambiti: assoito
organizzativo/procedure e
processifsenizi e attivita
Archivic Dirgizone
Acgiornamente mappatura dei precessi|  Trasparenza
Conecarrere all'aggicrnamento della Sezione Trasparanza per lndividuazione dei rischi e delle Anticorruzione
- Antmcﬂzioneﬁel Bia0 e e PP 30% misure di prevenzione da proporre al | Protezione Dati sl
* RPCT nei tempi richiesti per 'a personall e
predispozicne del PIAQ 2024-202€ Ralazicni con il
Pubblico
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A) Partecipazions an. 1 sessione di . 2
acgiornamento organizzala dalla DRUG
su indicazione della Dirszione, |
| rasparenza, Anticorruziong, Archivio DRUD 3l |
Protezicne dati persenal’ e Relazioni |
| con il Fubblico |
| (peso relaliva BO%.)
Concarrere all'incremento dei livelli di formazionz ed | 20w =— - ) - — I R
aggiomamanto del Perscnals & B) Crogazione di una specifica
‘ sessione informativa e di
| aggicrramente al Fersonale assegnato
relativamente alle E.I{I'J"E! -j| Afchivio Direzione 91
competenza o agl ‘ambiti |
dell'orgenizzazione o a quelli della
trasparenza e dell'anticorruzions
| (peso relative 50%%) |

100% T0%

TOTALE

Data e firma del dirgente

Data e finma del valulatore

Sezione C comportamenti manageriali / comportamenti organizzativi

s conseguirmento

L v Livello Livello .
Compf:\rtarpoinu manageriali / compertamenti 20% o el e e o oblettivo rispetto al Eumieais Punteggio
organizzativi thece finale comportamento ponderato

atteso

Orientamanto al risultalo A% 3
Organizzaziona e conlrollo 20% e e L e a
Leadership 20% 5

: . 205 ]
Gestione e sviluppo delle risorss umans ~
P 20% l 5
Relazioni

A CIC B,

TATALE 0% 100% |

Datz e frmne del valulalore

. ey | (- [
B VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigents

Data s firma del valutatore
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SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA | 2023
' Direzione: UNITA' PROGETTUALE PER L'ATTUAZIONE DELLA CENTRALE ACQUISTI DELLA FEDERAZIONE ACI
Cognome: SCIMONI Nome: GIUSEPPA i
Sezione assegnazione obiettivi di performance individuale
Target % conseguimento Punistia
Dbiettivi individuali 70% Indicatare Fonte Target assegnato conseguito nel |oblettivo ripspetto al| Punteggio undegglo
pericdo target panderdio
Assicurare |'attuazione della - Seshosmid df..e o ta‘e depadempimenticl Archivio Senvizio / Aci -
R e 35% ccmpeterze in attuazione del programma : S
Cenfrale Acquisti di Federazione B R S il = Informeatica
| biennale cagli acquist (annualita 2023)
Garantire la continuita gestonals Esecuzions delle funzioni delegate e
del Sarviz'o Patrimonia & Affari 3% prosecuzione delle attivita ssconda gli coiettivi Archivio Servizio 2
Generali di p.o. cel Servizio
Sottoposizione al Segretario Generale di ur
documento di proposta in materia di
ch'lt'lbLIJVe &l processi di 10% razmnahzzazp_ne, E."Tl::le—ntamen fe, car_npllar'cel Archivio Direzione 5
nncvazicne dell'Enfte normativa o sviluppo per unc c pil dei sequenti
ambiti: assetto organizzativo/precedurs &
processi/servizi e attivitd
Archivio Direzicne
. N Aggiornamento mappatura dei processi di Trasparenza
Eon_cor ere alffggrornameﬂc della N competerzz dell Urité Progettuale per Anticorruziane
|Sezione Trasparenza e L lindividuazione dei rischi e delle misure di Protezicne Datl &
Anticcrruzione del PIAD ) elemisure:d rc.ez_lme a'.' :
prevenzione personall e Relazion
con il Pubblico
A) Partecipazione a n.1 sessione di
aggiomamento orgenizzata dalla DRUO su
indicazione della Direz/'one Trasparanza, e =
Anticorruzione, Protazicne dati persongli e el =
Relazicni con il Pubklico
(pesc relativo 50%) i
Concorrere all'incremeanto de: livall
di formazicne ed aggiornameanto 10% . . . " .
i ; : B) Erogazicne di una specifica sessione
del Personale X f - .
nformativa e di aggiomamento al Personale
assegnzto ralativamente alle attivita di Archivio Servizio 5|
competenza o agll embit dell'organizzazicne o 2 #
g quelli della trasparenza e dell'anticorruzione
(pesa ralativo £0%:)
TOTALE 100%
Data e firma del dirigenta
Data e firma del valutatore : =
S e Sezione comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi
J %
; Livello conseguimento
Compertament! manageriall / Livello Punteggio
: R 30% comportament | ohiettivo rispetto | Punteggio 99
comportamenti organizzativi comportamento atteso 99
e o po o finale al comportamento pedeEMe
atteso
Crigntamento al risultato 20% 5
QOrganizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% i 5
Gestione e sviluppo delle risors: 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigante

Data e tirma del valutatore




SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA

"ANNG 2023

Direzione Centrale Presidenza e Segreteria Generala

Cognome: SOLDI

Nome: SABINA

Sezione A ohiettivi perform

ance aorganizzativa

Oblettivi riferiti al
miglioramentol/efficientamanto del processi
e della qualit

Peso %
(di cluster)

Indicatare

Fante

Target
assegnan

Assicurare la diretta collaborazione giuridico-

n.relazioni, studi, appunti, note di
approfendimento e provvedimenti pradisposti/n.

'}(.'-
iment
Tar conseguimen
get o abigitivo
annuale

rispetio o
targat

— i — ; o
amministrativa a supperte dei Yertici dell'Ente A richieste pervenute dai Vertici ed esigenze .Archlwo SsBEEdne posteSiimnisa R0
rievate o el
Promuovare e diffondere la cultura della n. iniziative relative alla diffusione del modello
gualila organizzativa incentrata sul modello 15% CAF (nuove sedi certificate CEF, webinar, Archivio di Direzione, posta elettronica 23
CAF & la procedura CEF | pariccipazione efo organizzazione eventi)
: i ; i i or zops . ; Archivio di Direzione. posla eleflronica,
soncorrere alla diff da ] ; allc schem | e il # Pl
(d,r:fijéotmrc alla diffusione dal valore pubblico 15% ‘?[fldésnr;ozs::-Znig:]neiﬁ;lpi:cdb;err;?cglr.Bl ancio Sociale Archivl Stratture Cantiall e Perlferiche 5|
I i B T A e coinvolte
;:Sg::a;;_: ad?ivgz-ili Segreteriadel Callagla 15% n. schemi verbali predisposti/n. riunioni Archivio di Direzione 100%
Ksdisaraeiismeimei s hote di incarico predisposte per le societa in
5 t" o " b e wi"aziuhe 10 house/n. incarichi richiasti dal Presidante ACI par T 100%
c‘:orr‘iae_enza IR SO SIRES °  |rattuazione della Campagna di Comunicazine o :
stralegica strategica 2023
Parcentuale di incremento degli accessi unici al |, 4
Wigli glac icazi i i cittadini 5% i : : = : Datlabase ACI Informa 1%
Migliorara la comunicazicne online ai cittadini sifo istituzionale (ACI e HUB ACI) /365 alabase ACI Informalica o
iy . Grado di realizzazione ﬂa.le misure di
—— : .
l,'f“}?"?rare ].adqialf‘\a d.el pr?rcgfs;’fl;:f:irso 10% prevenzione del rischio 2023 ci diretta 2 documenti semestrali di monitoraggio - >60%
Ad't.uaﬂ_ﬂnf: e da 'l‘ﬁzfge tenEARTed 8 " |competenza della Dirazione, pravista nel quadro [archivie Direziana [
EERERERNEe sinottico del PIAO 2023-2025 '
Media ponderata della valutaziore esprassa
; ’ 3 sulla Struttura (con valori su scela di giudizio
LS ar < I 100 N f
Customer satisfaction 10% da1/8 rapportati a 100) dagli utenti partecipanti Database DRUO 280
alla rilevazione
TOTALE 100% I

Funleggio

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Sezione B obiettivi di performance individuale

Obiettivi di performance organizzativa della | -

. strutlura di diretta responsabilita :
(% DELLE RISULTANZE DELLA SEZIONE A).

1 altarget

% conssguiments|

obiettivo rispetto

" Purisggio

Puntepoia
ponde-ato

come da scheda performance organizzativa

100%

50%

Obilettivl individuali

20%

Indicatore

Fonte

Target
assegnato

Targel finale

Contribuire ai processi di innovazicne
dellEnte

oz
0

4

Concormrere all'aggiornamento della Sezione
ITrasparenza e Anlicorruzione del PIAO

30%

Sottoposizione al Segretario Generale
di un documento di preposta in materia
di razionalizzazione, efficientamento.
cempliance normativa o sviluppo per
uno dei saquenti amhiti: assatta
organizzalivo/procadure e
processi/servizi & attivita

Archivio
Direzicne

Aggiornamantc mappatura dei processi
per l'individuazione dei rischi e delle
misure di prevenzione da proporre al
RPCT nei tempi richiesti per la
predisposizicne del PIAQ 2024-2026

Archivio
Dirazione

% conseguimento
obiettivo rispetto
al tarmget

Punteggic

Concorerre allincremento dei livelli di
formazione ed aggiormamenlo del Personale

a) Partecipazione a n. 1 sessione di
aggiormamento crganizzata dalla DRUO
su indicazione della Direziong
Trasparenza, Anticorruzione,
Frotezione dati personali & Relazioni
|con il Pubblico

{peso ralativo 50%)

B} erogazione di una specifica sessione
informetiva e di aggiornamentio al
Fersonzale assegnato relativamente alle
attivita di competenza o agli ambiti
dell'organizzazione o a qualli della
trasparanza e dellanticorruzione

{peso relativo 50%)

Archivio
DREUO

Sl

Archivio
Cirezione

Sl

TOTALE

100%

70%

Data e firma del dirigente

Data c firma del valutatore

Punleggio
ponderato
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Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativ

! % &
[Compartamenli manageriali / 30% Livello Livello componamflnto Puntegaic
|compaortamenti organizzativi comportament | coemportame| managerizle | Puntegglo bt

0 atteso nto finale rispetto al BRlietto

| livello atteso
Orientamento al risultato | 20% 5
Organizzazione e controllo | 20% 5
Leadership 20% 5
Geslione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% _ 5
ITOTALE 100% 100%
Data e firma del dirigente
Dala ¢ firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatare finale)

Data e firma del dirigente

DCata e firma del valutatore
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Allegate 10

SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA ANNO 2023
Direzione: Direzione Ispetiorato Generale e Audit : B
Cognome: Turci [Nome: Fabrizio - dal 1° gennaio al 30 settembre 2023

Sezione A obiettivi performance organizzativa

semplificazione diglitalizzazir.;r:e iaiena frse | % conseguimento
3 ? i i ! di £ . T ,
accessibilita, pari opportunita e di equilibrio clu{:tler] .! Indicatore onte Target assegnato| Target finale ohJettn;ao ":feﬁo al (Punteggio

Assicurare adeguat! livelli del! attivits ispeliiva ex d./gs.

| : ; 3 ; = N | i Irutture perifericl
1286/1999 sugli uffici ¢allErie o, su richiesta del Vertic . ispezioni su slrutture periferiche

dea s B ! 35% dell'Ente per ciassun lspetiore in Archivio Direzionz z5
sugli AC, nzi gl nformila, efficacia e A KT
suglt AT, In funzione della conformita, effics g servizio presso la Direzione
efficienza celle a!tivita.

|

Supportare | precessi i governance (nterna in funz ore N. interventi di audit intara in
dell'efficacia ed efficienza dell'organizzazione c della 10% attuzzione de! Piano trennale of Sudit Archivis Direzicne 2
migliore gestione dei risch 2023-2025

N. giomi lavorativl per la |
predisposizione di nole di riscontro
2gli Organismi esterni di vigilanza e
contre!lo, dalla data di arrivo
(comprovata dal protocollc) di lutta = | Archivio Direziore Protocollo
documenlazione istruiteria richiesta a
strutture cantrali e pariferiche della
Federazione

Ottimizzare |'=fficacia delle attivita conseguenti alle
verifiche amministrativo-contabili sullEnte

N. giorni lavorativi per |'avvio del
procedimenlo finalizzato alla
riscossione cagli importi costituent
10% ogpelio delle sentenze di condanna
della Corte dei Canli dalla data di

, |armivo della sentenza (compravata dal
| pretocollo)

Assicurare |a tempestivita dell'azione d’ recupero a
sequito di sentenza di cordanna della Corla dei Conti

Archivio Direzlone Pratacollo

. Uffici territarial oggello di comtrel'a
di 3° livelle da parte della Direzione
secondc le modalita previste, con
specifico dguardo alla verifica a

10% campione ¢i particolari tipologie di
formalita laverate, sugli aspetli
funzionaliioperativi degli STA attivi
presse gli Uffici e sulla fase di incassa
del processo di lavorazione PRASTA

Assicurare le zttivita di competenza nell'ambito del
gistema di contrallo sugli Uffic! territeriali ACI

Relazione della Direziona |
Archivio Direzione

Assicurare un adaguato aggiernamenta inlerno giuridico e
régclamentare accessibile a tutia 'a Direzicne sulle 8% M. documenti di aggiomamento Archivio Direzione =10
materic di interesse

Peso % % conseguimento

Obiettivi di trasparenza e anticorruzione Indicatore Fonte T 4 i
ivi di trasparenz. corruzi {di cluster) 0 arget assegnato Target finale ohicttivo rlspetto al target Punteggio

CGrade di realizzazione dolle misure di

= A s . EVENZI del ri i e iret do - nes F-
Mig'iorare 1z qualita del processi attraversao I'alluazione prevenzione del rischio 2023 didirella | 2 dozumenti semestrali di

: S T o i 10% competenza della Direzicne, previste | moniteraggio - archivio della 1C0%
della Sezione Trasparenza e Ant'coruziene del PIAO dal quadro sinottico dal EIAG 2074, Struttura
2025

Media porderaia de'la valutazions
@spressa sulla struttura (con valori su
Customer satisfaction 10% scala ¢l giudizio da 1/5 rapportati a Datz Base DRUC = 8D
100) dagli utent! interni partecipanti
alla rilevazione

TOTALE _ [ 100% |
Data e firma del dirigente
Dala e firma del valutatore

Sezione B obiettivl di performance individuale

Peso Peso
Relativo
.f\'l
Obietiivi di performance organizzativa della struttura : consegulment “
di diretta responsabliita (% SULLA EASE DELLE 50%, ; CHEThAL Punteggio unteggio
RISULTANZE DELLA SEZIONE A) rispetto al ponderata
target
r1"":I
conseguiment _
Obiettivi individuall 20% Indicatore Fanta Target assegnato | 12/9¢t o ohicttivo Punteggio Flnteagie
finale 5 Panderato
rispetto al
target
Sottoposiziore al Segratario
Generale di un documenso di
propesta in maleria di
razionalizzazione,
Contribuirz ai processi of innovazione dellEnte 40% effic.artamento, compliance Archivio Direzione Sl
normativa ¢ sviluppec per uno o

i dei sequenti ambiti: assetto
crganizzative/procedure ¢
processifsenzi e attivita.

Agglomamento mappabura dej
processi per lndividuazione
dei rischi & dalle misure di

30% prevenzione da preoerra al
RPCT nei lempi richiast! per |a
predisposizicne del PIAD 2024-
2026

Archlvio Direzione
Irasparenza
Anticorruziona
Protezione Dati
personali e Relaz oni
con [l Pubblico

Corcorrere all'aggornamento della Sczione Trasparenza
e Anficorruzione del PIAQ

——
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Allenato 10

A} Perlecipazione a n.1

sessiona di agoinmamento

organizzata dalla DRUC su

indicazione dalla Direziore 2

E e _r' - Archivio DRUD 8l

Irasparenza. Anticcmuzione,

Protazione dati personali e

Relzziani con | Pubblica |

{pesc relative 50%) |
Concorrere all'incremeanto del livelli di formazicne a¢ 0%
aggiomamento del Persorale i

B} Erogazione di una specilica

sessione infermativa 2 di

againmamentn al Perzonale

assegnato rslativamente alle

attivita di competenza c agli Archivio Direzions Sl

ambiti dell'organizzarsione o a

quelli ¢2lla trasoerenza e

cal'anticorruzione

{pesc relative 50%)

TOTALE 100% 70% ‘
Datz e firma del cirigente B
r = |
Data & firma del valulatore |
Sezione C comportamenti manageriali/comportament! organizzativi

3 ELl
Livello Livella | conseguiment
Comportamenti manageriali / comportamenti comporta iotti
izativi 30% comportamenta p D,Ob’eﬂ’m Punteggio Fiunisgglo
arganizzalivi BRI mento rispetto al ponderato
| finale |comportament
Orizntamento &/ risultato 20% 5 N
Organizzazione s controlle 20% 5
Leadarship 20% - 2
(Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% | 5
Relazieni 20% 5
TOTALE 100% 100%
— e 1
Cata e firma del dirigentz
Data e firma del velutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data ¢ firma del valutatore
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA

ANNO 2023 (dal 1.10.2023 al 31.12.2023)

Direzione Compartimentale Piemonte, Val d'Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli Venezia Giulia

Cognome: Turci

‘Nome: Fabrizio

Sezione A obiettivi performance organizzativa

Obiettivi riferiti al Peso % | % conseguimento
miglioramento/efficientamento {di | Indicatore Fonte Target assegnato | Targetfinale | obiettivo rispetto al Punteggio
dei processi e della qualita cluster) | 5 target
Assicurara 'adeguata formazione del |N' e na;.onal s Archivi Direzicne Risorse Umane e
: ST b = arganizzatiin, corsi previsti dal e iy ey
personale ACH degli uffici territarizli di 20% Pi dif : Organizzazicne/Direzione 100%
iferimento s Ui Compartimentale
i i l'anno 2023
g . Attestazion o verbali relativi ai ’ o
e ~ 2 Qo iy
P:ff“oi’.‘;fjﬁldlieflg':i;;t“aﬁ controlli effettuati dai Direticri delle fazlunf;"eg o oon
Garant re la qualita ad il controllo delle EJIIe ‘*\l:malité. STA F’.QA Strutture Territcriali respansabili fin?:uha ggu;{‘: obir;:ti""
allivita a riscnio camuzione gastite dalle _ i i dell'attuazionz delle misure sEhi e i
2 L : 25%  |gestite dagli uffici del i ” = i raggiunto in misura
Strullure Temitcriali dell'area i : e anticorruzione praviste nella | N
: territcrio/controlli previsti nella : 4 7 proporzionale;
compartimentzla ! Sezione Trasparenza e |
sezicne Trasparenza e e ; o 4 |F100%: obietlive
Antizorruzione del PIAO ARGz Nel B BIIEROR |raggiunto al 100%
-~ ) primo livellc. data base FRA |
Monitoraggio dell'andameanto
| associativo degli AC de
Concorrere al iungimen-o degli tamitario con segna‘azione di (n. 3 repor: di rendicontazione -
obicltivi associativi degli AG del serritorio di | 25%  |alert ¢ proposte di interventa  |Archivio Dirszicne Sl
riferimento e di correttiviin presenza di | Compartimentale
criticita/scostament rispetto ai
target previsti
Iniziative di
ccordinementa/indirizzo,
impulgo, rilgvazicne di
evntuali criticita ed
attestazione dell'avvenuto |
Supportare le iniziative dagli Automobile svolgimento delle iniziative di |n. 3 report di rendicontaziore -
|Club del territario in materia di educzzione | 20%  |comunicazicnefpromozione & Archivio Direzicne 3]
e sicurerza stradale dei corsi in materia di Compartimentale
aduczzione alla mobilita
sicura e sostenibile effettuati |
dagli AC de territoric in
‘ conformitd agli obiettivi ¢i p.o.
previsti
R Peso % | % conseguimento
|Oh|.ettIVI d{ Sapamngy e (di Indicatore Fonte Target assegnato | Target finale | obiettivo rispetto al Punteggio
|antlcu rruzione cluster) target
Crado di reglizzazione czlle
TR misure di prevenzione del . _
Migliorare la gualita dei procassi attraverso 2 E i 2 documenti semestrali di
T e s .. |rischio 2023 di diretta s e i
I'attuazicne della Sezione Traspamenza e 10% S manitoraggiz-erchivic della = 90%
A dal PIAD competenza della Direzione, Strituta
ICAMIZIPNS Rl A praviste dal quadro sinottico :
del PIAC 2023-2025
TOTALE 100%
Cata = firma del dirigente
|Data e firma del valutatore
Sezione B obiettivi di performance individuale
Peso |
5 Peso
Relativo
QObiettivi di performance s e i s
arganizzativa della struttura di 50% ohiettluo rispetta al Punteagio i dng‘_:m
diretta responsabilita il
Come da scheda performance
Compartimeniale
Ulteriori obiettivi individuali % consegulmenta k
e : - Target y
limitatatmente alle attivita non realizzate 20% Indicatore Fonte ass‘;rglfa i Target finale oblettluo rispetta al Puntegglo Pz;;?rgéz
nell'ambito del precedente incarico 9 target P
Sottoposizione al Segretario
Generale ciun documento gi
proposta in matena di
-L,c'r'atrlbt. re ai procassi di innovaziors 40% 'azmngllzzazmne, r:‘_"lluler1l'c_1ulnﬂ'to. ArcHivio Direzione gl
dellEnte compliance normativa o sviluppo
Der uno o pit dei seguenti amkbiti:
assetto organizzativo/procecure e
processifservizi e attivita
Aggiornamento mappaiura dei Archivio Direzione
P e . to cella | process! par lindividuazione dei Trasparanza,
:on,c“m:rre o agf ::n'ar;erl;:\ C"! . del 209 rischi e delle misure di prevenzione Anlicorruzione, s
;F.Zg"'e ikl sl o da proporre al RECT nei tempi Allvita Ispetlive ©
. | richiest per la predisposizione del Relazioni con il
PIAD 2024/2028 Pukalico
|
|
A) Partacipaz one 2 n. 1 sessiona
di aggicrnameanto organizzata dzlla
| DRUO su indicaziane della
| Direzione Trasparenza, Archivio DRUQG Sl
Anticorruziong, Attivita lspettive &
Relazioni con il Fubblico (peso
o T relativo 50%)
Concerrere gll'incremente dei livelli di
for iong & o del 30% : . i
o [—T‘IaZJOII" 4 aggiomanmento:de = B) Eragazione di una specifica
Personale 5 : E: 3
sessione informativa e di
aggicrnamento al Personale
assegnato relativamente alle fon e %
: y : R 1k
attiv'ta ¢l competenza o agli ambiti AERVIe Cineiong sl
dellorganizzazionz o a cuelli della
tragparznza e dell'anticorruzione
(peso relativo 50%:)
TOTALE 100% ?U%__ K _____

Data e firma del dirigente

Data e firma de! valutatore

Pzgina 1
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Y
comportamento
manageriale
rispetto al livello
Lo oaes. )

Punteggio

Punteggio
ponderato

Sezione C compartamenti manageriali/fcomportamenti arganizzativi

Compartamenti manageriali / A Livello Livello

comportamenti organizzativi 30% comportament| comportamento
o atteso finale

Qrientamanto al risultato 20% 5

Qrganizzazione e conirollo 20% 5

Leadership 20% 5

|Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5

Relazion _ 20% 5

TOTALE 10C% 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutalore

[VALUTAZIONE FINALE (a cura dal valuhto_rp finale)

Datz e fimma dal difigente |

Datz e firma dal valutatare

Pagina ?
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA 2023 s
|Direzlane: Direzicne Riscrse Umane e Organizzazione
Cognome: VENTURA ‘Nnme. LG FRANCESCO |
[ Sezione A oblettivl performance arganizzativa
% conseguimento |
: ; Peso % X Target 4 e
Obigttivi riferiti alle progettualita Indicatcre Fante Target annuale | obiettivo rispetta al Punteggio
| (di cluster) assegnato 3
torget
iglio ofefficient i Peso % T t i
i tofeficientamento Pesn rargs
Sk ﬁferih e ok Indicatora Fonte i | Target annuale | obletilvo rispettc al Puntecglo
'de! processi e dello qualita (di cluster) assegnato
i target
|
| Realizzazione degli sTep
Concorrers cll'attuazion la primo ottudtivi di compstenza o _
i . o Archivio Direziones - Aci
annualité del progetto triennale "ACIH 4.0 20% secondo le moaalitd, la ]
Infarmalico
reingegnerizzazions dagli uficl provinciell” ferrpistica ed i target previsti
dal gant~di progetto 2023
I
Costo del Persanale addetto
‘ i i alla lungone gestione risorse |,
Efficienza nellc gestfione delle risorse umane 20% . Dato 2022 <= 12%
| umane [ Cos o Iolale dei
| dipendentl in servizio |
M. dipendentl che hanno |
arcntire adeguatilivelli di lormaozione iniziato un'attivita formeriva
& 2 20% Data Rase DRUO >=65%
prcfessionale del Parsonale nell'anno / N. fotale dei
dipendeni in servizio |
Studio di fattibilita sulla
Sy ; ; s misurazione delle
valorizzars le professionalitd interne 10% Data Base DRUO 5
compoatenze professionali del
Personals
M. report di maonitcreggio
Consolidare ¢ promuaovers la crescita delle della Ficttaforma FPA Digital
compe enze digtall dei dipendenti ACIH o School in termini di: accessi,
i e g i 5% o Sata Bose DRUO 2
suppcrto del processidiinnovazione della avanzomento corsi o
Fubhlica Amministrozione completamento ctfivitd da
|
I | pecrtedel Personale ACZI
Pesc % ¥
| 30
: i 3 Target Target conseguimenio
Obiettivi di frosparenza e anticarruzione (di Indicataore Fonte Punteggio
lsten assegnato annuale cblettivo rispetio
clus
cl target
Grodo diredlizzaziors delle
S ; misure di crevenzione del
Migliorare lo guaolitd dei process! aftraverso i
, rischio 2023 di diretta 2 documeanti semestrall di e
I'etruazicne dellc Sezione Trasparenza e 1085 e ) ) | »>=100%
) ~ compe enza cello Direzione, monitoroggio
Anticorruziane del PIAC 2 - |
previste col quadro sinctfico
del PIAQ 2023-2025 | |
Organizzozione din 1
sessione di aggiornamenlc
Incrementare la formazione sugli cspetti organizzatadolla CRUC su
inerenli alla rasporenza o allfanticorruzione 5% indicaz are della Dirszione Archivic DRUCS S
anche in funzione del PIAC Irasparenza, Anticorruzions,
Protezione Dali Personali e
Relezioni con il Pubblico
Media ponderata della
valutazione spressa sulla
struttura {con valari su scala ) :
Customer Satisfaction | D95 AR S doter hose DRUO =R
di giudizio da 1/8 rapporfatia
100] cagliutenti interni
partecizant! clla rilevezione
TOTALE 100%

Data e firma del dirigene

Data e firma del valutatcre

Pegine 1



Sezione B obieftivi di performance individuale

corme da scheda oerformance orgonizeoliva

% canseguimento

y : : Punteggio
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fante arget assegnaf| Target finale il Punteggio =
obiettivo rispetto al target ponderato
Sottoposizicne o
Segretorio Generale diun
cocumento di proposta 'n
maleriadi
: T razicnelizzozione, »
Conlribuire oi processi di inncvaz'iong " o Archivio
40% sfficientomenta, ) s
dellEnte . : Direzlone
complionece nomctiva o
svilLppo per uno o pit dei i
seguenti cmbit: assetto
organizzative/grocedure e
processifeanizi e ottivitd
Aggiornamentc Archivio
moppourd dei processi Cirazione
per lindividuazione oz | rasparenza,
i = ; i ; |
Concorrere allaggiornemento della Sezione — rischi e delle misure di  |An‘icorruzione .
1= P}
Trospareriza ¢ Anticorruzians del PIAQ prevenzione do proporre | |, Profezione
al RPCT nei tempi richiesti | Dati Personali
per la predisposizione del | e Relazioni
FlAD 2024-202E con il Pubblico
AlParTecipaziono . T
sessione di
agglerncmento
orgonizzata dolla CRUD
su incicozione della Archivio )
Direzione Trasparenza DRUG -
Anticorruzione, Protezione
Derti Personali @ Relozioni
con il Pubblico
i g s (peso relotivo S0%)
Concorrere dllineremento dei livelli di o R} Erogazicne ol una
S imne e H Dars e .
formaziones ed aggiornamanto del Personale specifica sossiona
informaliva e di
aggiornamente al
Personale assegnato
Lo ; i Archivio
relotivaments alle attivita 3|
i ) Cirezione
di compelznza o agli
ambiti dell'organizzazions
oadquell della frasparenzc
e dell'onticorruzione (paso
relotive 50%;
10084 70%
TOTALE
Dote e firrma del dirigente
Dato e firma del valutctore
P Sezione C compartament! manageriall/comporfamenti organizzativi
T 3 LI COVENTD Fo COMPOT TATTeNo
|Compertamenti manageriall / N - Punteggio
i : SR 30% compartament| comportemento | manageriale rispeffoal | Punreggio
comporlamenti organizzativi : ponderato
o attesn livelln attesn
Oriertomento al risultato 20% 5
QOrganizzozione e contrallo 20% 5
Lecdership 20% 5
GGestione e sviluppo gel's risorse umane 20% 3
Relcgoni 20% s
100% 100%

TOTALE

[ita e firma del dirlgente

Dara e firma del valurators

Dt e firma del cirigenta

VALUTAZIONE FINALE (o cura del valutatore finale)

Data e lirma del valuiatore
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2023

Direzione: DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA PRIVACY E MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI QUALITA'

DELL'ENTE

Cognome: ZINNO

[Nome: ALESSANDRA - dal 26 ottobre 2023

Sezione A obiettivi performance organizzativa

Obiettivi di efficacia, efficienza, semplificazione,

Peso %

¥ conseguimento obicttivo rispetto

d|g|'t;3\Il._'f_z.;tz_lclne= piena accessihilita, pari opportunita e di (di cluster) Indicatore Fonte Target assegnato] Target finale al target Punteggio
equilibrio di genere
Attivazione delle
misure
organizzative
Assicurare in tempi rapidi la funzionalita della nuova Struttura 50% interne par Archivio Direzione sl
I'cperativita della
nucva Direziane dal
1°/01/2024
Redazione entro il
31 dicembre di un
documenta di
Cencorrere al miglioramento della qualita dei servizi attraverso la o analisi della vigente R
revisione della Carta dei Servizi 2% Carta dei Servizi | /chivio Direzione S|
dell'Ente ai fini dei
successivi intervent
di revisione
TOTALE 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatare
Seziane B obiettivi di performance individuale
Peso .
Relativo Fes0
Obiettivi di performance organizzativa della struttura di | G i
diretta responsabilita (% S BASE DELLE RISULTAN; o _.u:nae.gg_l_o-_
DELLA SEZIONEA) gEEEEnl0
[l P ks et RS T i
come da scheda performance organizzativa 100%
%
conseguimento )
QObiettivi individuali 20% Indicatore Fonte aszzrgett Target finale ohiettivo  [Punteggio Punteggio
gnato rispetto al ponderato
target
Aggiornamento
mappatura dei
processi per oy
l'individuazionea [';‘:ggi';lﬁn
dei rischi e delle Trasparen;a
Concorrere all'aggiornamento della Sezione Trasparenza e 70% re:-'ef]l;'ﬁ”de o Anticorruzione, g)
Anticorruzione del FIAQ = p £ Protezione Dati
proporre al RPCT personali e
nei tempi B
richiesti per la RE|E=ZI|S|2|I;C’:§n il
predispasizione
del PIAC 2024-
2026
Fartecipazione a
n. 1 sessione di
aggiarnamento
organizzata dalla
DRUQ su
s . ) indicazione della
tarc i live ne e rnamento = i) s
lnrcor!'ichn:falkel livelli di formazicne ed aggiornamente 30% Dircziona. Archivio DRUO Q|
P Trasparanza,
Anticorruziane,
Frotezione dati
persanali e
Relazioni con il
Pubblico
TOTALE 100% 70%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Sazione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi

%
conseguimento
ohiettivo
rispetto al
comportamento
atteso

; Livello Livello
Competenze manageriali / comportamenti organizzativi 30% comportament | comportamento
o atieso finale
Crigntamento al risultato 20% 3
Organizzazione e conlrollo 20% 5
| eadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% g
Relazioni 20% L
TOTALE 100% 100%

| §

Punteggio

Punteggio
panderato

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale




SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2023

| Direzione: Direzione Compartimentale Piemonte ., Valle d'Aosta, Lombardia, Trentino A.A. , Venelo e Friuli Venezia Giulia dal 1° gennaio al 30 settembre 2023 can contestuale Respansabilita dell'Automobile

Club Milano dal 1° gennaio al 28 febbraio 2023

Cognome: ANSALDI

Nome: ALBERTO

Sezione A obiettivi performance organizzativa

Obiettivi riferiti al

Target finale

Target finale

R 2 Peso % - Baseline
m|ghorameutufeff[cmntamanio (di cluster) Indicalare Fonte 2022 () Target assegnato
dei processi e della qualita
: n corsi nazionali crganizzatiin, s ;
assicurare adegaata furmacione del personals aqo, e uI;Fi"ru & Archivi Direzione Riserse Umare 100 1095
AC| degli Uffici Teritoial di rifedmentc F-meiare per Fanna 2023 Organizzaz one/Direzione Compartimanatle
Pementuac dei controlll pariodici Aftestazioni ¢ varbzli ralalivi ai conlroli =£0%: chattivo nen
arantire lo qualits ed i corcolls delle attvita ai Il livella e*ztuati sulle formalits effetaali dai Direl.ori delle Stulure raggiun S0hefinoa
e e | aee STA PRA gestite dagh uffici del | Teroriali responsabil dellalluazione dells : 86%; cbieiliva raggianto in
”"F‘hl‘.j f'f.rluj“l)?h g_'b_“_tl'_ 2 i %“I‘JIH = temiteriafoontral | previsti MELLA. | misure arlicomuziorse previsle nella Sszone ' Misdra properz onale;
Famtanal doil atm comparlimentala. Srrione Trasperenza e Trasparenza o anlicorruzions dal PLAO; =100%:; obiettivo raggiunto
Antizorruz one del PIAD, reporlei primo livello, dala base PRA &l 190%
Moniloraggiv dell'andamentc
assucialive degli AC ce arritotio
s con segnalaziers di alert o . : . £
Concorers al raggiungimanta cegli obiettivi s prl\m::{:c"’ir?af\fsr'o st n 3 report € rendicontazions - Archivie 5 S
| associalivi degli AC ‘2 % o o i) Direzicn? Compartimentzle
| assucialivi degli AC del termtano < nsrimen curreliivi in preserze di P
viicildfscoslament rispellc ai
lergel previsli
|
Iniziative di
coordinamente/ ndidzzo, impulsu,
1 evazione i evanluzli crilicild ed
allestazione delavvenulo
i bile Chik sunlgimente delle inizigive di 4 " 7
Suppcna@ o .1.2|5..Je 'Ijeg1h :\'!Jtr_\mr?rlir* ;mr 2 2 |'JII'.IHL.II.]|L d .II-- inizi : :d& _ 1.3 repar ¢ rendienrtaz one - Archivio ot -
del ter'ltorlg ir materis di 2ducazione o 20% L.CIT.J :uazuneu_.l omazione 2 dei Direzione Comparimentale 3
zicurezza stradale corsi n materia di educazions alla
mobilita sicura e sosten bl
efattuzti dagl AC de! tarrilorio in
confomitd £gi ooisthivi dipo. |
previsti
Obiettivi di trasparenza e Peso % : Baseline
4 p < 8 Indicatore Fonte 2022 (+ Target assegnato
anticorruzione (di cluster) ")
Cirado di realizrericna delle misura
Wil | 13 dei & atiraveres di prevenzione del rischio 2023 d
glinpmE Bguaa: ce) Qrocosst Sty dretta competorze della Direzione | 2 cosamenti serzstrali di montorageio -
e i 2 qoc ser b Seian o B
|ﬂf‘[l]..?|{}l’|.. dL"d S-'am.tf .T;,'::gﬂ anze s 0% Cempartimentale, praviste dal arshiviv della strullurs :
hnliearudon e’de quadro sinottico ve 2IAD 2023-
205
TOTALE 100%

% CONSEGUIMENTO
OBIETTIVO RISPETTO
AL TARGET

Punteggio

% COMSEGUIMENTO
DEIETTIVO RISPETTO
AL TARGET

Cata e firma del dirigentes

Punteggio

Cata e firma del valulstore

SEZ B Scheda agsegnaziong obiettivi di performance individuale

Direzione: Direzione Compartimentale Piemonte , Valle d'Aosta, Lombardia, Trentino A.A. , Veneto e Friuli Venezia Giulia dal 1° gennaio al 30
settembre 2023 con contestuale Respansahilita dell’Autamobile Club Milana dal 1° gennaio al 28 febbraio 2023

ANNO 2023

a
0.4 Peso
(di clusier)
% CONSEGUINENTO | e
50% Indicatere Fonte Target assegnate Target finalke QBIETTIVO RISPETTO | PUNTEGGIO PONDERATO
AL TARGET
Come da scheda relativa allz serformarce 50%
oreanizzatva della Direzione Compartimantale *
Ny + e % CONSEGUIMIENTO
Ii obiettivi : NTEGGH
ObIEﬂIV!-COE'In.CSSI aga Indicatare Fonta Target assegnate Target tinale OQRIETTIVO RISPETTO | PUNTEGGIO :U Sl
specifici di Federazione AL TARGET ONDERATO
r
M. =saci di produziore dirette [pesc relative iﬂ3:3‘1€: e
60%) il
Cnnrrr‘mrr.'. al consolid .r'mmr:_r! alla sviluppo 0% : Diede Basi son A45F
rualifquantitativa della corpagine sssosaliva M. aned fidelizzali (pezo relative 205%) (anuAale]
% mail dei scci ecquisiz2 nel 2023%oiale
dzla predazione diretta tessers individuzli 21 32%

retto dei rnnovl automnatiel (pezo relative
0%
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n e di comuriczzicns fdivulgaziore, di Archivio
s 6 B Tln s delld Fatate cui almena * in occasione della Settimara Direziore per (n. 2inizaliva di
‘"':;Ilwrremla " 5\1: R Sicun = 4 10% delle Sicurezza Slradale, e corsiin @il  IBduceszionz | comunicazionedivulgazions
issti LI._I(J[.;LI |r'1”| -‘ij_}j:dsbad;:‘ €223 9 educizione gz me il Sladele. la 3
HEAZI; per varie Upologie di ulenli, in presanzac & Mobililz o r. 3 corsi)
dis.anza. Turisma
1. allivita di promozione d
Azl Blerizo (peso relative 70%)
2
Archivio

Direzicnz per
— | [I'Educazuie
Stracae, la
Wabilitd el
Turismo

Concorers allo sviluppe dal'e inizigtve
igliluzicnal in mabkeriz di s curezza, educazione 10%
sbrzdale e promozione ci Aci Stonice

n.1 evanto "Ruste nells Stera’ ¢ "Runte
nella Stora Plus” organizzato direstamente o 100%
indirettamente {pese ralative 20%;)

TOTALE
7]
% CONSEGUIMENTO e
Ulteriori obiattivi individuali 20% Indicatare Fante Target Asseqnatn Target finale QBIETTIVO RISPETTO | Punteggio A
AL TARGET porse i

Sollopesizione al Segretario Generale di un
documento di groposiz in natera di
razicnalzzazicrne, efficentamzanta, Archivia

i nnovazione dell Ente 40% compliance nomaliva o sviluppo pa-unc o o ?\ﬂma 3l

pils dei geguenti 2raitl assetlc Brasa
ogarizzalive/orocedure & orocessi/senvizi @
aflivita

Crntribuire ai proce

Fartecipzzicna a 2 session’ di
aggiornamentc orgen 7rafa dalla DRLD 50

Furmagione s specifiche z:liv (3 dell AC 30% tamatiche in matoriz di mobilita e gostane Archivio DELD 3l
commerciale oo le oo
Archivio
Aggicrnamerts mappalura dai orecessi dalla Direzione
Direzicne Compartimentals finalizzata Trasparenza
Cancorrzre aggiomanento dzla seeione 0% allindividuzzicna dei rischi € dells misure d | AnicoTiziens sl
; g 2 ; Ak 5 : A 5
trasparenza e Articoruziore del P AO prevenzicne da propore al RPCT nei lemai | Frotezione Cal
richiesti per la pred spasizicne del PIAC perscnali o
2024-2026 Relazioni con |
Fubblico
|
TOTALE 100% |

“ NOTA OIV PROPOSTA VALUTAZIONE FINALE: tenuto conto che non & stata effetiuata |a riassegnazicne degli abiettivi all'atio del venire meno della titolarita dellAC di Milano in data 28 febbraio 2023 e che conseguentamerte la
scheda in uso all'ztto della misurazione fa riferimento a 9 mesi, si propcne che in sede di valutazione fina'z |2 percentuali di conseguimento in tema di n. soci di preduzione diretta e n. soci fidel zzati siano valusate, in sede di analisi

NORD. Si precisa che |a performance organizzativa finale del’AC Milano evidenzie & fine anno il piens conseguimento dei targst assegnat

Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi

Livello Livelllo e
i i . i
Cnmponament_l mana_geria_!l_li 10% Comportamento comportamento obiettivo rispetto Punteggio Punteggio
comportamenti organizzativi Altaas Bnale al comportamento ponderato
| atteso
Oriantamento al risultato 20% 5
Crganizzazione e controlla 0% 3
Lezderschip 20% 5
Gesticne e sviluppo del'2 risorse o0, 5
umans
Relazicni 20% 3
TOTALE 100% 100%
Data e frma del dirigenta o
Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del d'rigents

Detz e firma del valutatore

Pagina 2



SCHEDA MONITORAGGIO ANNUALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2023

DIREZIONE: Dirszicne Compartimentale Ceniro-Sud

Allegate 10

COGNOME: Caruso MOME: Roberto
Sezione A obiettivi performance organizzativa
Obiettivi riferiti al Peso % % conseguimento
miglioramento/efficientamento dei (dl cluster) Peso Indicatore Fonte Targel assegnato Target finale ohiettivo rispetto Punteggio
processi e della qualita al target
50%
|
) \ ) 4 ! i ) i F Archivi Direzione Risorse
Assicurare 'adeguata formazionz del n. corsi naz'anali organizzatiln. corsi Undna &
?e;atonal'? ACI cagli Uffici territoriali di 20% ,lmr.:-I I\, ;gzL iano di Formaziane per OrganizzazionelDitazions 1009%
iferimente 0. g Comparl mentale
!
‘ 222 GIORNATE
Garantire la quzlita ed il controllo delle ’ coo oo |Attestazion! o verbali reletivi ai|  VERIFICATE -
; 4 ual i centrolli periodici di 117 : S A% Cniatriv
attivita a rischio corruzione gestite dalle Il‘lercenlf'e dg % t:o' pare o o | centrolli effettuad dai Direttori | 0%: Ooleftivo non
3 el S livello effettuati sulle formalita STA PRA i L raggiunto; >3C% e firo
Strutture lerritonali dell'area e : S i : delle Strutture Territorizli Aar i, MR
7 PR TP, 25% gestite dagli ufici cal territorinicortrali i} il dalltatiuaz del al 99%: cbisttvo
C?mpammer’h:le. in _.Ul_fUI'.fII L& al piano preivistinefle: Seziorie Trasparenzs @ responsabili delfattuazione del| o500 in misurs
triennale per la prevenzione della b ittt el PLAT Fianao anticorruzione; repart ci preporzionale,; »100%
Cerruzions g della Trasparenza primo livelz. data base PRA | obizttivo raggiunte al
100%
Monitoraggio dellandamenio assceiative
Cancorrera al raggiungimento degli degli AC caltarrilorio con segnalazione di | n.3 Report di rendicontazione N3 Report
obiellivi asscoiativi degli AG del 20% alert o propaste di intervento e di correttivi Archivic Direzione v : tp 4
territerio di imento in prasenza di criticité/scostamenti rispeito Compariimentale nmestrall
ai target pravist
niziative di coordinamentefindirizze, ‘
impu!se, rilevazione ¢i eventuali criticita ed |
Supportare le iniziative deg|i alteslazione dell avvenuto svolgimento n.2 Repor: di rendicontazione |
Automokila Club del territoric in 250 delle iniziative ¢i - F S e i n. 2 Report
materia di educazione e sicurezza i comunicazione/promozicne e dei corsiin C' rimantal trimestrali
stradalz maleria di educazicne alla mobilita sicura e Sraapromentais
scstenibile effeftuati dagli Autemobi'e Club
del territeric.
Fadtivgi A | % conseguimento
renza e 3 i
Ob[Ettlw df traspa Indicatore ; Fonte Target assegnata Target finale obicttivo rispetto Punteggio
anticorruzione al target
|
i
5 s i oy : Grada di realizzazione delle misure di
Migliorare la qualita dei processi ione de! rischia 2023 di direHe
trraversc l'attuazione dellz Sez'ane 10% ETEVBnzIonNe o HSEhI0 e Seon i a archivio della Struttura > 90%
‘Ia'" Q“ anza & Anticorruzions cal PIAC ; competenze del'a Direzione, previste dal : s
AEpArEnza A NECIZRNS B8l quadro sincitica del PIAD 2023-2025
TOTALE 120%
Data e firma del dirgente
Cata e firma del valutatore
|
Sezione B obiettivi di performance individuale
Pesn Relativo Feso
Qbiettivi di perfarmance [
organizzativa della struttura di % conseguiments
diretta responsabilita (% SULLA h0% abiettivo rispetto al Paso Pesn ponderato
BASE DELLE RISULTANZE target
IDELLA SEZIDNE A) |
Come da schede Performance 1009
Qrganizzaliva e
% COMSEGUIMENTO SUNTESGIC
Obiettivi individuali 20% Indicatora Fonts Target assegrato Target finale OBIETTIVO RISPETTO | PUNTEGGIO |- oo
Al TARGET PCNDERATO
T
Sottoposizione al Segretario Generale di
un documento di proposta in materia di
L razionalizzaziors, eficieniamento,
MM A PSS = 40% zompliznce normativa o sviluppo per Archivio Dirszione |

dell'Ente

uno o pill dei seguenti amhbit: assatto
argnizzalivo/orocedure e
processiservizi e attivita.




Concorere allaggiornamento della

Aggiornamen:o mappatura dei processi
per l'individuazicne dei rischi e delle

Archivia Direzione
Irasparenza, Anicamuzione,

Allegato 10

ione T i io 230% i [ anzione de 2l : s
Sezmwei rasparsnza g Articarruziona misure dI;DI'E\r‘LPZIJU!!L e pr—upurll il Prolezione dati personali &
del PIAO RPTG:nal tampl richiBsil per la Relazioni cen il Pubblico
pradisposisons dal PIAQ 2024-2026. :
Concerrere allincremento cai livelli di [ o . _
formazions ed aggiormamenio del A) Partecipaziore a n. 1 sessione o
Parsonala aggmr_r.am_enlo Jgam;at_a dalla DRUO
su indicazione della Direzione
Irasparenza, Anticorruzione, Praotezions Archivic DRUC 5
|dei dati personali e Relazion: can i
FPubblico
{p=so relativo 50%).
3C%
B} Eragazione di una specifica sessione
informativa e di aggiornamento al
Paorsanale as wato relativaments slle
aliivila di compatenza o acli ambiti Archivic Direziane 3l
dell'organizzazione o a guelli dzlla
Trasparsnza e dell'antcorruzione (paso
relative 50%).
TOTALE 100% 70%
Cata & firma cal dirigente
Data e firma del valutatare
Sezione C compartamenti manageriali'comportamenti arganizzativi
| | :
Livello Livallo Al i
iali obieltiva . Pun i
Compor‘tamenﬁ mana?ena.ll_} 30% [ compartamento | comportamento P Punteggio pHiegio
camportamenti organizzativi | : rispetto al ponderato
| atteso finale
comportamento
[ atteso
|
_ , 20% l ' 5
Qrientamenta 2l risultatc
i 20% 5
|Organizzazione s contrelc
: L 5
Leadership 20% -
Gestiora e sviluppo delle riscrse umang 20% 5
- 20% 5
Rralazigni 2
SO TALE 100% 100%

Data e firma del dingente

Data e firma dal valutatore

I

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutators

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)




COGNOME: ROSA

SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2023
DIREZIONE: DIREZIONE COMPARTIMENTALE TOSCANA, LIGURIA, SARDEGNA, UMBRIA, MARCHE, EMILIA ROMAGNA B
CON CONTESTUALE RESPONSABILITA' DELLAUTOMOBILE CLUB FIRENZE -
NOME: ALESSANDRA
SCHEDA 1:
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - DIREZIONE COMPARTIMENTALE TOSCANA, LIGURIA, SARDEGNA, UMBRIA, MARCHE, EMILIA ROMAGNA ANNO 2023
CON CONTESTUALE RESPONSABILITA" DELL'AUTOMOBILE CLUB FIRENZE

Obiettivi riferiti al miglioramentofefficientamento dei
processi e della qualita

Peso %

| {di cluster)

Indicatore

Fonte

Baseline 2022 (*)

Target assegnato

Target finale

Assicurare l'adeguata formazione del personale ACI degli
Uffici Territariali di riferimento

Garantire la qualitd ed il controllo delle attivitd a rischio
corruzione gestite dalle Strutture Territoriali dell'area
compartimentale

n.corsi nazionali organizzatiin. corsi

Archivi Direzione Risarse

Concorrers al raggiungimente degli obiettivi associativi degli
AC del territoric di riferimento

Supportare le iniziative degli Automobile Club del territario in
materia di educazione e sicurezza stradale

Obiettivi di trasparenza e anticarruzione

(di cluster)

Migliorare la qualita dei processi attraverso |'atiuazione della
Sezione Trasparenza € Anticorruzione del PIAQ

TOTALE

10%

20% |previsti dal Piano di Formazione per |'anno e 100% 100%
2023 Organ|zza:io_neJD|rezlone
Compartimentale
Attestazioni o vergeli : s e
relativi ai controlli effettuati {909’?: oblje:t|fuor'|o:1
Percentuale dei cantrolli periodici di ll dai Direttori delle strutture f.ra-ggn.g;ti,.d :D :tc
o5y, | livello effettuati sulle formalita STA PAR | temitoriali responsabil noa -l“’:nor”n'iu‘:_“
. gestite dagli uffici del territorio/controlli dell'attuazione del piano b oy i -
previsti dal PTPCT anticarruzione; report di plrgpctrz:onale_. T [OO',
prime livellc, data base s
PRA 100%
Monitoraggio dell'andamento associativo
degli AC del territorio con segnalazione di n.3 report di
25% alert o proposte di intervento e di carrettivi | rendicontazione - Archivia 3l
in presenza di criticitad/scostameanti rispetto | Direzione Compartimentale
ai targst previsti
Iniziative di coordinamento/indirizzo,
impulsa, rilevazione di eventuali criticita ed
attestazione dell'avvenuto svolgimentc
delle iniziative di n.3 report di
20% comunicazione/promozione € dei corsi in | rendicontazione - Archivio 100% Sl
materia di educazione alla mobilita sicura |Direzians Compartimantale
e sostenibile effettuati dagli AC del
territario in conformita agli obisttivi di p.o.
Pravisti
a
i Indicatore Fante

Bassline 2022 (*)

Target assegnato

Target finale

Grado di realizzazione delle misure di
prevenzione del rischio 2023 di dirstta
competenza della Direzione
Compartimentale, previste dal quadro
sincttico del PIAO 2023-205

2 documenti semestrali di
monitoraggio — archivic
della struttura

> 90%

100%

Data e firma del dirigente

|Data e firma del valutatore

% conseguimento obiettivo
rispetto al target

Y% conseguimento obiettivo
rispetto al target

Punteggio

Punteggio
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SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

SCHEDA 2

ASSOCIATIVE E GESTIONE E SVILUPPO RETI

DIREZIONE COMPARTIMENTALE TOSCANA, LIGURIA, SARDEGNA, UMBRIA, MARCHE, EMILIA ROMAGNA CON CONTESTUALE RESPONSABILITA'
DELL’AUTOMOBILE CLUB FIRENZE CON IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' ASSOCIATIVE E GESTIONE E SVILUPPQO RETI — DIVISIONE ATTIVITA'

ANNO 2023

Obiettivi di efficacia, efficienza, semplificazione, p %% (di A e
digitalizzazione, piena accessibilita, pari opportunita edi | oo° ' Indicatore Fonte Baseline 2022 (%) Target assegnata Target finale 3 : Punteggio
AR cluster) rispetto al target
| equilibrio di genere
""" Realizzare degli step attuativi di R I“. Creiaceatin)
Attuare la terza annualita del progetto guadriennale “Nuavo 20% competenza secondo le modalita, la In? “Z'OF? ec;mah_ i Targel di progetto 2022 S|
sistema servizi integrati per il mercalo aziendale’ | tempistica ed i target previsti dal Gantt di RIS AR (2" annualita)
Divisione
progetto 2023
A) Incremento dei soci da produzione n. soci di produzione 1.00%
diretta (peso relativo 40%) diretta al 31/12/22 e
B) Incremento dei saci fidelizzati (peso n. soci fidelizzati al 1 30%
Rafforzare e pramuavere l'associazionismo 45% | relativo 40%) Data Base soci 31/112/22 PR
C) Incremente soci titolari di tessera Aci Pn. Te.isrireroAg';:?OId | 2 90%
Gold Premium ({peso relative 20%) il '2822 e 12
e :
A) n. campagne incentivanti per la rete AC T{(;I‘:_ZT']Z?I _‘ein:h‘:iﬂig 1 1
(peso relativo 50%) hlor D_'?""_ e
Supportare incentivare e rafforzare la rete degli Autormobile 10% Vislone =
Club e delle delegazioni B) n. sessioni informative e di Relazioni tecniche Aci
aggiornamento per Aree compartimentale Infarmatica — Archivio 1 1
e rete AC (peso relativo 50%) Dirazians
fa : : Peso % (di | ; . 5 % conseguimento obiettivo ]
Obiettivi di trasparenza e anticorruzione clustsr) Indicatore Fonte Baseline 2022 {*) Target assegnato Target finale rispetto al targst Punteggio
Grado di realizzazione delle misure di 2 doc nti semestrali di
Migliorare 1z qualita dei processi attraverso l'attuazione dzlla 10° prevenzione del rischio 20232 di diretta ““’.'iTr:' o h'vio 5 100.00%
Sezione Trasparenza e Anticorruzione del PIAQ e competenza della Divisione, previste dal momd.a Hfzﬁuu:ﬁc : IS
quadro sinottico del PIAC 2023-2025 = "
Percentuale dei giudizi positivi espressi Risultati della
Valutare la qualita del soccorso stradale 5% tramite emoticon (faccine verdi) dai soci Data Base Aci Globa valutazione = 80,75%
utilizzatori del servizio partecipativa 2022
Media ponderata della valutazione
espressa sulla struttura (con valari su
Customer satisfaction 10% scala di giudizio da 1/6 rapportati a 100) Data Base DRUO > 80
dagli utenti interni partecipanti alla
rilevazione
TOTALE 100%
Scheda assegnazione obiettivi di performance individuale
DIREZIONE COMPARTIMENTALE TOSCANA, LIGURIA, SARDEGNA, UMBRIA, MARCHE, EMILIA ROMAGNA CON CONTESTUALE RESPONSABILITA' ANNO 2023
DELL'AUTOMOBILE CLUB FIRENZE CON IL COORDINAMENTQ DELLE ATTIVITA' ASSOCIATIVE E GESTIONE E SVILUPPO RETI -
| % conseguimento Punteggio
Obiettivi di performance organizzativa 50% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto Punteggio o
al target ponderato
M) come ea schede ¢ parommancs organizzasiva delld Dirczicne 550
Compartimentale i
E) como de scheda relativa alla perfomiance orgaiceerive defla Divisione .,
Alivita Aszocietive e Gestione Suiluppo =at ST
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Objettivi conness! agli specifici obiettivi d' federazione

N. soci di produzione direlta
{peso relativo 60%)

M. soci fidelizzati

Target finale

TOTALE

Concorrere al consolidamento e allo sviluppo qualifquantitativo 30% {peso relativa 20%) T — e _23' #0
della compagine associativa R ot s i ACaenatn
Y. mail dei soci acguisite nel 2022/otale
della produzione direlta lessere individuzli
= z i 82 00%
al netto dei rinnovi automatici {peso
relativa 20%)
iniziative di comunicazione/divulgazicne,
. P . - RN T © Archivio Direzione per 5( 2 iniziative di
Concorrere allo_ S\:I’I|Upp0 delle |n|z:'_c:t|'.'e istituzionali in materia | 10% settimana dalla sicurszza stradale, & corsi I'I:duéazione ;‘fradalwl . P r‘:'i i
di sicurezze, educazione stradals | in materia di educazione zalla mobilita Sl B .,omum-a;l’one. |_:fu|gaZ|
sicura e sostenibile per varie tipologie di Mobilita e il Turismo one; Soamsl)
utenti, in presenza o a distanza
n. attivita di pmmbzi-:ne Aci Storico (peso 2
relativo 70%)
Concorrere allo sviluppo delle iniziative istituzionali in materia 10% 1 evento "Ruote nella storia” o "Ruote @gﬂg;g:{fg?{igg
di sicurezza, educazione stradale e pomozione di Aci Storico nella storia plus” organizzata direttamente e el
gifo mobhilita e il Turismo 100%
o indirettameante
{peso relative 30%)
Ulteriori Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato
Sottopasizians al Segretario Generale di
un documento di preposta in materiadi |
razicnalizzazione, efficientamento,
Contribuire ai processi di innovazione dell'Ente 40% compliznce normativa o sviluppo per uno Archivio Direzione Sl
0 piu dei seguenti ambiti: asselto
organizzativo/procedure e processifservizi
& attivita
Partecipazione a 2 sessioni di
Formazione su specifiche qttivita dellAC 3y | BOEOEnEnts agenizzaie dalla DRUO Archivio DRUO S|
su lernatiche in materia di mobilita e
gestione commerciale della rete
Agg:ernam.entp mappatura llﬂl"‘.,l processi Archivio Direzione
) ) della Direzione Compartimentale Tiaapatenza
Concorrere aggiomamento della sezione trasparenza e 30% finalizzata all'individuazione dei rischi e Hellenrus P otezi S|
Anticorruzione del PAIO % delle misure di prevenzione da proporre al S szwf'? ienna
RPCT nei tempi richiesti per la Dt pcra:?n;h - Bclamom
predisposizione del PIAO 2024-2026 com(Fibbliea
100%

% conseguimento
obisttivo rispetto
al target

Dela e firma del dirigente

Punteggio

Funteggio
ponderato

Data e firma del valutatore
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Sezione C comportamenti managerialilcompartamenti organizzativi

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Compor‘tament‘i manageﬂa.li_f 30% Livello Li\:;ln?'ento
comportamenti organizzativi i campaortamento atteso compf?nale

: 20% g

Onientamento al risultato

Organizzzzione & controllo 20% 5

Leadership 20% g

Gestlione e sviluppa delle risorse 20% 5

Relazioni 20% 5

TOTALE 100% 130%

% conseguimento

obiettiva rispetta

al camportamento
atteso

Punteggioc

Punteggio
ponderato

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Datz e firma del valutatore
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