DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE
NELLA RIUNIONE DEL 9 APRILE 2024

IL CONSIGLIO GENERALE

“Visto l'articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165,
recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, che prevede I'applicazione da parte delle pubbliche
amministrazioni, nel’lambito dei rispettivi ordinamenti, della disciplina in materia
di reclutamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36
dello stesso decreto n. 165/2001; visto il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, e in particolare 'articolo 2, comma
2, che esclude I'applicazione dell’articolo 2, comma 1, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, per
gli Enti aventi natura associativa, come I'ACI e gli AC, che presentino una
situazione di equilibrio economico-finanziario; visto il decreto del Presidente della
Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, recante modifiche al citato decreto n. 487/94;
visto il vigente Regolamento sull’accesso all'impiego e sulle modalita di
svolgimento delle procedure selettive nell’Automobile Club d’ltalia, da ultimo
modificato con deliberazione adottata nella riunione del 19 settembre 2023; vista
la nota della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione prot.n.
3133/24 dell’8 aprile 2024, con la quale vengono sottoposte al Consiglio
Generale ulteriori modifiche al Regolamento in parola, al fine di adeguare il testo
al quadro normativo di riferimento; visto il testo delle modifiche regolamentari
predisposte e preso atto del nulla osta espresso dall’Avvocatura dell’Ente in
merito alla loro sottoposizione al Consiglio Generale; tenuto conto che dette
modifiche sono finalizzate all’introduzione di misure di semplificazione e di
digitalizzazione delle procedure concorsuali con l'obiettivo di efficientarne e
razionalizzarne lo svolgimento, ad assicurare la tutela della parita di genere e dei
soggetti in situazione di svantaggio e a rimodulare le previsioni in materia di
riserva e di titoli di precedenza in linea con le previsioni di cui al citato decreto n.
82/2023, oltre che a recepire la nuova disciplina in materia di mobilita introdotta
dal DPCM del 30 novembre 2023 e le disposizioni in tema di contratti di
apprendistato e formazione di cui al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’'Universita e della Ricerca, del 26
dicembre 2023; visto l'articolo 4, comma 3, lett. B), sub i), del vigente
Regolamento di Organizzazione, che demanda al Consiglio Generale la
competenza a deliberare in merito al Regolamento in materia di accesso
allimpiego; approva allunanimita le modifiche al vigente Regolamento
sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive
nell’Automobile Club d’ltalia riportate nel testo allegato al verbale della seduta
sotto la lett. C), che costituisce parte integrante della presente deliberazione. La
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione € incaricata di curare gli
adempimenti connessi e conseguenti al presente provvedimento, dando
informativa alle Organizzazioni Sindacali delle modifiche in questione.”.



ALLEGATO C) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 9 APRILE 2024

TESTO VIGENTE MODIFICHE PROPOSTE.

REGOLAMENTO SULL’ACCESSO REGOLAMENTO SULL’ACCESSO
ALLI’IMPIEGO E SULLE MODALITA DI | ALLTMPTEGO E SULLE MODALITA DI
SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
SELETTIVE NELLIAUTOMOBILE CLLUB |SELETTIVE NELI’AUTOMOBILE CLUB
D’ITALIA D’ITALIA

Approvaio dal Consiglio Generale con delibera Approvato dal Consiglio Generale con
del 17 aprile 2002 e modificaio con delibera del | delibera del 17 aprife 2002 e modificato con
24 luglio 2014, con delibera del 19 giugno 2018 | delibera del 24 luglio 2014, con delibera del

con delibera del 26 oftobre 2021 e del 19 19 givgno 2018 con delibera del 26 ottobre
settembre 2023 2021 ¢ del 19 settembre 2023.
Sezione 1 Sezione I
Disposizioni generali Disposizioni generali
ART.1 ART. 1
(Ambite di applicazione e finalitd) {Ambhita di applicazionc c finalitd)

1. 1l presente regolamento reca, nel rispetlo dellef I, II presentc regolamento reea, nel rispetto
norme vigenti e dei contratti collettivi,{delle nomie vigenti e dei conlraudi colicUivi,
disposizioni in materia di acquisizione e dijdisposizioni in materia di acquisizione e di
sviluppo delle risorse umane dell’ ACT. sviluppo delle risorse umane dell’ ACL

ART. 2 ART. 2

(Pianificazione dei fabbisogni di personale) (Pianificazione dei fabbisegni di personale)
L1 Segretario Generale propone annualmente al| {.Il Segretario Generale propone al Consiglio
Consiglio Generale dell’Hnte, il piano triennale | Generale delP’Ente, il piano triennale dei
del [abbisogni di porsonale, in cocrenza con i|fabbisogni di personale, in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione [contenuti ¢ il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, con la pianificazione|finanziaria ¢ di bilancio, con la planificazionc
phariennale delle attivita e della performance. pluriennale delle attivita e della performance.

2. In sede di delinizione del piano tricnnale deil 2. In sede di definizione del piano triennale des
fabbisogni di personale si procede annualmente| fabbisogni  di  personale st procede
alla rimodulazione qualitativa e quantitativa della| annualmente alla rimodulazione qualitaliva ¢
consistenza di personale, in coerenza con il limite [ quantitativa della consistenza di personale, in
tinanziario di spesa potenziale, came individuato| coerenza con il limite finanziario di spesa
nel “Regolamentio per l'adeguamento ai principi | potenziale, come individuato nel
generali di razionalizzazione e contenimento delle| “Regolamento per l'adeguamento ai principl
spese” vigente nel triennio di riferimento. generali di razionalizzazione ¢ contenimento
delle spese” vigente nel triennio di riferimento.

ART. 3 ART. 3
(Requisiti generali per Paccesso all’impiego) | (Requisiti generali per ’accesso all’impiego)
1. Possono accedere all’impiego presso I’Ente i| |. Possono accedere all’impiego presso I’Ente
soppcili che posseggono ©oseguenti requisiti|i soggetti che posseggono 1 seguenti requisiti
generali: penerali:
1) cittadinanza italiana ovvero cilladinanza di uno|a)  cittadinanza  italiana o possesso  dei
degli stati membri deli’'unione Turopea ovvero|requisiti previsti dall'arficolo 38, commi 1,2 ¢




appartenenza a una delle tipologie previste
dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n° 165 sm.i.;

2) etd non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore ai
65 amni, limite massimo di etd fissato per la
permanenra in servizio presso I'Ente, salvo il
mancato  raggiungimento  del  requisito  di
contribuzione minimo per la malurazione del
diritto a pensione;

3) idoneitd fisica all'impiego o alla mansione;
I Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo 1 vincitorl di concorso, in base
alla normaliva vigenle,

2. 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono comungue possedere, ai fini
deilPaccesso  all’impiego, t requisiti di  cui
all’arlicolo 3 del D.P.C.M, n® 174/94,

3. I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva
devono dichiarare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo.

4. Non possona accedere agli impieghi colora che
siano esclusi dall'clettorato politico attivo, nonehé
coloro che siano stati destituili o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ail sensi dell'articelo 127, conima 1, lettera
d), del D.PR, 10 gennaio 1957 n® 3 ovvero siano
stati licenziati per motivi disciplinari.

5. T requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del tenmine stahilito nel
bando per la presenlazione della domanda di
ammissione ovvero alla data dell’avviamento
tramite coflocamento. 1 medesimi requisiti
dovranno, altresi, permanere alla data della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
6. II Direttore Cenirale della Direzione Risorse
Umane valuta la possibilita di accesso all’impiego
presso ’Ente, anche in relazione al profilo da
ricoprire, det soggetti che abhiano dichiarato di
aver riportato condanne penali, ovvero che siano
destinatari di provvedimenti applicativi di misure
di prevenzione o di decisioni civii o di
provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel
casellario  gindiziario ai sensi della vigente
normativa, ovvera che abbiana dichiarato  di
essere  a conoscenza  dell’esistenza di
procedimenti penali a proprio carico,

3-bis, del decreto legislative 30 murzo 2001,
n. 165, Per i candidali non cittadini italiani e
non (Giolari dello status di rifngiato o di
protezione  sussidiaria, il gedimento dei
diritti civili e politici di cui alla lettera b), e'
yiferito al Paese di cittadinanza. Per le
assunzioni  nella Provincia autonoma  di
Bolzano sono fatie salve, in ogni casa, le
dispasizioni di cui all'articole 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n.
752, in materia di conoscenza della lingna
italiana e di quella ¢edesca;

bisodimen(o dei diritti civili e politici;

¢) maggiore etd -c-nen-superiare—a—GS—annt;

d) idoneitd [isica allo specifico impiego, ove
richiesta per lo svolgimenio della

prestazione; I Amininistrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controflo 1

vincitori di concaorso, in base alla normativa

vigente.
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2. 1 cittadini naliani soggetts all'abhligo di lova
devono dichiarare di essere In posizione
regolare net confronti di tale obbligo.

3. Non possona accedere agli impieght coloro
che siano esclust dall'clettorata politico attivo,
nonché coloro che siano slali destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati  dichiarats
decaduti da un impiego statale, ai sens
dell'articolo 127, commma 1, leltera d), dcl
D.P.R. 10 gennaio 1957 n® 3 ovvero siano staul
licenziati per motivi disciplinari.

4. | requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del fermine stabilito nel
bando per k1 presentazione della domanda di
ammissione ovvero alla data dell’avviamento
tramite collocamento. I medesimi requisiti
dovranno, altresi, permanere alla data della
sottaserizione  dcl  contratto  individuale i
lavoro.




ART. 4

{Modalita di accesso)
1. L’assunzione nell’ A.C.1. avviene:
4) ramite concorso pubblico {(per esami e/o per
titoli ed esami),
b) tramite avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e i profili per 1 quali & richiesto 1l
solo requisito della scuola dell’abbligo;
¢) tramite chizmala dirclia nominativa per le
categorie indicate all’art. 35 comma 2 del del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n® [65 s.m.i,;
d) tramite procedure di mohilita obbligatoria e
volontaria, da  altivarc  cotmunque  prima
dell’espletamento delle procedurc concorsuali di
cui alla lettera a).
2. Le procedure di reclutamento e selezione del
persanale avvengono nel rispetto det principi di
cui all'art, 33 comma 3 ¢ ss. del decreto
legislativo 165/2001 s.m.i.

5. I1 Dircttore Centrale della Direzione Risorse
Umane valuta la  possibiliti  di  accesso
all’impiego presso I’Ente, anche in relazione al
profilo da ricoprire, dei soggetti che abbiano
dichiarato di aver riportato condanne penali,
ovvero chie siano destinatari di provvediment
applicativi di miswre di prevenzione o di
decisioni  civili o di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario gindiziario
ai scnsi della vigente normativa, ovvero che
abblano dichiarato di cssere a conoscenza
dell’esistenza di procedimenti penali a proprio
carico.

AR 4
{Modalita di accesso)
I. L’assunzione a tempo indeterminato o
determinato in ACI deve avvenire tramile
concorsi pubblici orientati alla massima
partecipazione e individuazione delle
competenze qualificate nel rispetto degli
artt. 35, 35 ter e 35 quater del d.lgs.
165/200F s.mJd. I concorso pubblico si
svolge con modalith che ne garantiscano
Pimparzialita, Pefficicnza, 'efficacia ¢ Ia
celerita di  espletamento, ricorrendo, sc

necessario, alPausilio di sistemni
automatizzati diretti anche a realizzare
forme di presclezione ¢ a  selezioni

decentrate per circescriziong territoriali.

2, L’assunzione nelPA.C.1. avviene sceonda
la tipologia selettiva pin funzionale alla
natura dei profili professionali richiesti nel
bando di concorso:

4) lramite concorso puhblico {per esami e/o per
titoll ed esami);

b) tramite avviamento degli iscriti nelle liste
di collocamento ai sensi della legislazione
vigente per le qualifiche e 1 profili per 1 quali ¢
richiesto il sola  requisite  della  scuola
dell’ obbligo;

¢) tramite chiamata diretta nominaliva per lc
categorie indicate all’art. 35 comma 2 del del
decreto legislative 30 marzo 2001 n® [65
R.TLL

d) tramite procedure di mobilitd obbligatoria e
volontaria, da attivare comungue prima
dell’espletamento delle procedure concorsuali
di cui alla lettera a) secondo quanto previsto
dalle norme.




Sezione I1
{Assunzione tramite mobilita)
ART. 5
(Mohilita ebbligatoria)
1. Prima di avviare procedure selettive pubbliche
I’ Amministrazione attinge in via prioritaria alle
listc del personale in disponibilitd iscritto negli
appositi cleuchi.
In 1al senso, I’Amministrazione procede a
comunicare via pec, ovvero alfraverso apposile
procedure  informatiche  predisposte  dal
Dipartimento  della  Funzione  Pubblica, le
posizioni per le quali intende bandire pubblici
cOncorsi.
2. Decorsi 15 giomi dalla ricezione della
comunicazione da parte del Dipartimento della
Funzionc Pubblica, in assenza di assegnazione di
personale richiesto, "Anuninistrazione avvia le
procedure di mobilitd volonlaria ai sensi dell’art,
30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n® 165
sani., di personale  appartenente  alle
amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2
dello siesso decrelo.

ART. 6

(Mobilita volontaria)
f. D’ammissione alla procedura di mobilita
richiede il possesso dei seguenti requisiti:
- cssere  dipendente  di tuolo a  tempo
indelerminato presso una delle Amministraziond
di cui all’art. T comma 2 del decreto lepislativo 340
marzo 2000 n° {65 s.m.i.;
- inguadramento in  un’area  funzionale
carrispondente a quella della risorsa da rechutare;
- agsenza di procedimenti penali /o disciplinari in
corso o gia definili all’atto della pubblicazione del
bando di mobilita;
- per il personale dirigente, assenza di
pracedimenti per Paccertamento  della
responsabilitd divigenziale in corso o gid definiti
all’atto della pubblicazione del bande di mobilita,
- assenza di condizioni che possano deterininarc
inconferibilitd o 'incompatibilitd di incarichi
presso fa P.A. cosi come disposto dal decreto
Jegislativo 3972013,
2. L'Amministrazione  pud  fissarc  ulteriort
requisiti necessari per l'accesso a parlicolari
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Sezione |1
(Assunzione tramite mobilitd)
ART. §
{Muobilita ohbligatoria)

1. Prima di avviave procedure seletfive
pubbliche ’Amuministrazione attinge in via
prioritaria  alle  liste  del porsonale  in
disponibilita iscritto negli appositi elenchi.

In tal senso, I’Amministrazione procede a
comunicare via pec, ovvero attraverso apposite
procedure  informatichc  predigposte  dal
Dipartimento della Funzione Tubblica, lc
posizioni per le quali intende bandire pubblici
CONCOrs.

2. Dccorsi 15 giorni o diverso termine
previsto dalla normativa dalla ricezione dela
comunicazione da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica, in assenza di assegnazione
di personale richiesto, ’Amministrazione
avvia lo procedure di mobilitd volontaria  ai
sensi deil’arl. 30 del decrcto lepislativo 30
marzo 2001 n°® 165 sm.i., di personale
appartenente  alle amministrazioni di  cui
all’articalo 1 comma 2 dello stesso decreto.

ART, 6
(Mobilita volontaria)
. D’ammissione alla procedura di mobilitd
richiede il possesso dei seguenti requisiti:
-essere  stati  assunti  presso una  delle
Amministrazioni di cui all’art, 1 comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n® 165
s.m.i, a seguito d&i pubblico concorso con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.;

in un’Arca funzionale

- inquadramento
corrispondente a quella della risorsa da
reciutare;

- essere in posscsso del nulla nsta preventivo
ed incondizionato al rrasferimento rilasciato

dalla  pubblica  amministrazione  di
appartenenza, laddove previste dalla
normasativa vigente;

- asscoza 4 procedimenti  penali e/




profili, attribuzioni professionali ¢ wcarichi
diripenziali.

3. Non costiipisce, i nessun  caso, titolo
preferenziale  aver gid inviato la  propria

candidatura al di fuori e/o precedentemente
all’avvia della procedura di mobilita.

ART, 7

{(Avvisu)
I. 11 Direttore Centrale Risorse Umane, previa
autorizzazione del Segretario (ienerale, avvia la
procedura adottando avviso di mobilita esterna,
che viene portato a conoscenza depli intoressati

mediante  pubblicazione integrale sul  silo
istituzionale delf’Iinte, per un periodo di almeno
30 giorni.

2. 7avviso di mobilita deve indicare:

- il numero dei posti disponibili, il profilo ¢ il
relativo  inquadramento  nel  sistema i
classificazione previsto dalla vigente
contrattazioneg collettiva nazionale;

- la scde di destinazione, salve circostanze
particolari che ne impediscano Pindividuaczionc;

- i requisiti di cui al precedente articolo 7,

- le modalita e il termine di presentazione delle
domande di anmunissione;

- 1 contenuti ¢ ke modalita delle prove selettive;

- 1 eriterl e le modalitd di valulazionc del
curriculum e delle prove, necessarl per la
determinazione della votazione complessiva ai
fini della graduatoria;

- le modalita con cui i candidati disabili, in
relazione al proprio handicap, sono (cnuti a
comunicare ’eventuale necessitd degli ausili per
sostenere le prove che consentano aghi stessi di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli
altri ai sensi delfarticolo 16, camma 1, della
legge n® 68/99, nonché 'eventuale ncccssita di

disciplinari in corso o gia definiti all’atto della
pubblicazione del bando di mobilita;

- per il personale dirigente, assenza d
procedimentit. per Paceertamento delia
responsabilita  dirigenziale In corso o gid
definiti all*atto della pubblicazione del bando
di mohibita;

- asscnza condizioni  che  possano
determinare Iinconferibilita o
Pincompatibilitd di incarichi presso la P.A.
cosi come disposto dal decreto legislativo
362013,

2. L’Amministrarione pua  fissare ulteriori
requisiti necessart per 'accesso a particolari
profili, attribuzioni professionali o incarichi
dirigenziali.

3, Noo costitzisce, in nessun caso, titolo
preferenziale  aver gid  inviato la propria
candidatura al di [uori ¢fo precedentementc
all’avvio della procedura di mobilita.

di

ARTE. 7

{Avviso)
1. Il Direttore Cenlrale Risorse Umane, previa
autorizzazione del Segretario Generale, avvia
[a procedura adottando ’avviso di mobilita
csterna, che riporterd i criteri sclettivi ehe

TN Y TE W cododi
2. ’avviso di mohilita & pubblicato sul
Portale unico del reclutamento, &i cui
al'articolo 35-ter del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 edeveindiesic:
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tempi aggiuntivi.

3. Nell’avviso &, altresi, previsto che i eandidati
producano, contestualmente alla domanda, 1l
parere favorevele al passaggio diretto rilasciato
dalammunistrazione  di  provenienza, pena
I'iricevibilita  della domanda, per ragioni d;
celerity dell’azione amministrativa, salvo quanto
stabilito dall'art. 30 comma 1 del decreto
fegislativo 165/2001 e smi.

4. Ncll’avvise pud, inoltre, essere mserita ogni
altra indicazione che sia opportuno fornire in
relazione alle specificita delle singole procedure
di mobilita.

ART, 8
(Presentazione dell’istanza)

I. Le modalitd di presentazione delle domande di
ammissione alla procedwra dit mobilitd sono
fissate nclPavviso secondo le indicazioni del
presente articulo ¢ secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia.
2. La domanda ¢ redatta compilando lo schema
allegato all’avviso che riporta tutte le indicazioni
che, sccondo le norme vigenti e le specifiche
richieste dall’avviso, i candidati sono tenuti a
fornire consapevoli delle sanzioni civili e penali
in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci.
In particolare lo schema indica i contenuft del
curricullzn  necessari per acquisire ogni

informazione utile a valutare la rispondenza alle i

esigenze di professionalita richieste nell’avviso.

3. La domanda di ammissione deve, inoltre,
contenere:

- la dichiarazionc di non aver riportato condannie
penali e di non essere destinatari di provvediment
che riguardano Dapplicazione di misure di

prevenzione, di decision civili e di provvedimenti| 4

amministrativi iscritti nel casellarto giudiziale a:

sensi della vigenic normativa nonché di nonjd-

essere 4 conoscenza  dell’esistenza  di
procedimenti penali a proprio carico;

la dichiarazione di avere o non aver avuto
irrogazione di sanzioni disciplinari superiori alla
censurs ncl  bicnnio  preecdente la data s
presentazione della domanda ¢ di avere o non
avere procedimenti disciplinari pendenti,
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ART. 8

(Presentazione dell’istanza)

1. Le modalita di prescntasione delle domande
di ammissione alla procedura di mobilita sono
fissate nell’avviso secondo e indicazioni del
presente articolo e secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia,

2, La domanda di parlecipazione alla
selezione dovra essere  presentaiu
csclusivamente in via telematica tramite il
“Portalc  Unico del Reclutamento” nei

{ermini stabiliti dall’avviso di mobiliéa.
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ART. 9
{Ammissione alla procedura di mobilith — Casi
di esclusione)

1. 1 candidati che hanno presentato la domanda
nei termini e con le modalita indicate nell’avviso
sono ammessi alla procedura comparativa con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione.

2. Il Dircttore Centrale Risorse Umane dispone
tempestivamentc Ucsclusione dalla procedura di
mobilita in caso di mancato rispetllo dei lermini ¢
delle modalitd fissati per la presentazione della
domanda nonché, qualora lo ritenga opportiuno, a
scguito di iminediato accertamento del difetto det
requisiti di ammissione.

ART. 10

(Commissione)
1. La commissione selezionatrice ¢ nominata nel
rispetto dei principi di cui agli artt. 35 comma 3
letl. €) e 35 bis del doercto Jegislativo 1652001
s.m.i.  con determinazione dcl  Scpretario
(ienerale.
2. La commissione & composta da almeno tre
componenti o comunque da un numero dispari; il
presidente  viene individvato tra i predetti
componenti, Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente dell’Tinte appartenente all” Area
funzionale C o da uno dei componenti della
COMMIssione stessa.
3. [ componenti della commissione ton devono
trovarsi  in  alcuna  delle  sitwazioni  di
incompatibilitd di cui agli articoli 51 ¢ 52 del
codice di procedura civile. L’incompatibilita,
niziale o sopravvenuta, determina la decadenza
dall’incarico,
4. Per la validitd delle riunioni della commissione,
che pud avvenire anche attraverso video
confersnza, € necessaria la presenza di tutti i

ART. 9

(Ammissione alla procedura di mohilita —
Casi di esclusione)

I. I candidati che hanno presentato la domanda
nel termini e con le modalitda indicate
nelfavvise  sono ammessi alla procedura
comparaliva con riserva di accertamento del
possesso del requisiti di ammissione.

2. Il Direttore Centrale Risorse Umane o il
Responsabile del procedimento designato,
disponc tempestivamente esclusione dalla
procedura di mobilitd in caso di mancato
rispetto dei termini ¢ delle modalita fissati per
la preseatazione della domanda mnonché

b
mamediate qualora sia accertato il difetto det
requisiti di ammissione previsti dall’avviso,

ART. 10
(Commissionc)

[. La commissione sclezionatrice & nominata
nel rispetto del pripeipi di cul agli artt. 35
comma 3 lett. e) e 35 bis del decreto
legistativo 165/2001 s.m.i. con determinazione
dcl Sepretario (Generale.

2. La commissione ¢ composta da almeno tre
componenti 0 comungue da un numero dispari;
il presidente viene individuato tra i predett
componenti, Le tunzioni di segretario sono
svolic da un dipendente del*Ente appartenente
all’ Area funsionale € o da uno dei componentt
della commissione stessa.

3. 1 componenti della commissione non
devono trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibifita di cui agli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile. 17 incompatibilita,

iniziale o sopravvenuls, dclermina  ia
decadenza dail’incarico.

4, Per la validith delle rwnioni della
commissione, che pud  avventre anche

attraverso video contorcnza, & necessaria {a




componenti della stessa.

ART. 11

(La procedura di comparazione)
. La procedura di comparazione ¢ articolata in
una pluralita di fasi valutative, stratturate in modo
diversilicato in rclazione alle peculiatita  del
profilo oggetto della selezionc ¢ [inalizzale a
verificare  la  rispondenza della preparazione
professionale ¢ dell’esperienza lavorativa del
candidato alla posiziane di lavoro da ricoprire.
2. Le distinic fasi valutative sono  stabilite
nell’avviso ed hanno ad oggello;
a) carriculum  professionale
domanda;
b) colloguio o altra prova comparativa.
3. Per il cumniculum la commissione dispane di 20
punti; il colloquio comporla un punleggio
massimo non superiore a 10 punti.
l.a procedura si intende superata se il punteggio
complessivo, data dalla somma delle due prove,
non sia inferiore a 21, In caso di paritd & preferito
il candidato pit giovane di etd.
4. E' fatta salva, in ogni caso, la facoltd dell'Ente
di non procedere alla copertura det postl oggetto
deHa presente procedura di mobilitd qualora la
commissione ncaricala non rilevi Tesistenza di
professionalitd adeguate tra le candidalurc
esaminate.
5. Per tutte quanto non espressamente previsto nel
presenie articolo trovano applicazione, nei fimitt
della compatibilita, l¢ disposizioni in materia di
pracedure selettive pubbliche.

dichiarato  in

presenza di tulll i componenti della stessa.

ART. 11

(La procedura di comparazione)
1. La procedura di comparazione ¢ articolata in
una pluralita di fasi valutalive, strotturate in
modo diversificato in relazione alle peculiarita
del profilo oggetto della selezione e finalizzate
a verilicare la rispondenza della preparazione
professionale ¢ dell’cspericnza lavorativa del
candidato alla posizione di lavoro da ricoprire,
2. Le distinte fasi valwative sono stabilite
nell’avviso ed hanno ad oggetto:
a) curnculum  professionale e di
dichiarato in domanda;
b) colloguio o altra prova comparativa, 1 cui
criteri selettivi sono riportati nell*avviso,
3. Per il carriculum fa commissione dispone di
20 massimo 10 punti; per il colloquio la
commissione dispone di massimo 20 punti.
4. La valutazione dei titoli presenli nel
curriculum, per i soli candidati che abbizno
superato il colloquio, & cffettuata dopo lo
svolgimenio dello stesse, in base ai criferi
predeterminati ed indicali nell’avviso di
selezione. I colloquio si intende superalo
con voto non inferiore a 12 punti.
5. La procedura si intende superata se il
punteggio complessivo dato dal curriculum
e dal colloguiv non sia inferiore a 18 punti.

studio

Ex pi'ut.udul'a sf---tirtetrde stperatr—se pay
In caso di parita ¢ preferito il eandidato pin
giovane di etd,

6. E' fatta salva, in ogni caso, la facoltd
dell'Hnte di non procedere alla copertura dei
posti opgette della presente procedura di
mobilita qualora la commissionc Incaricata
non rilevi l'esistenza di  prolcssionalita
adeguate tra le candidature esaminate.

7. Per tutto quanto non espressamente previsto
nel presente articolo travano applicazione, net
Hmiti della compatibilita, e disposiziont in
materia di procedure selettive pubbliche.




Sezione IH
(Assunzione tramite procedure selettive
pubhliche)
ART. 12

{Finalita)
1. L’assunzione tramite procedure selettive
pubbliche ha lo scopo di accertare il possesso
della professionalita e delle capacitd richieste per
ricoprire i ruolo ¢ svalgere le funzioni proprie det
profili oggetto delle selezioni.
2. L’Ente garantisce, attraverso le procedure
selettive di cui alla presente sezione, un adeguato
acccsso di personale dall’esterno nel rispetto di
guanlo  mrevisto  dalle  vigenfe contrattazione
collettiva nazionale.

ART. 13

(11 bando)
I. Le procedure selettive pubbliche sono mdette
con deliberazione del Comitato Hsecutivo,
[1 bando di concorso ¢ pubblicizzato mediante:
a) pubblicazione integrale sul sito web dell’Enle;
b) pubblicazione del relative avviso nella
Garzzetta Ufficiale della Repubblica IV serie
spociale “Concorsi ed esami™
Nel bando di seclezione possono cssore fissate
diverse forme di comunicazione, precisando, in
ogni  caso, che la forma privilegiata di
comunicazione coun [ Anumninistrazione & la posta
certificata.
2. Il bando di sclerione ¢ adottato con delibera del
Comitato Esecutivo ¢ deve indicare:

ART. 12
Inquadramento giuridico ed economico

1. Ai sensi defl’art. 30, comma 2-quinquies,
del decreto legislativo n.165/2001, n. 165 e
ss.ommdi, al  dipendente trasferito per
mobilita volontaria si applica
esclusivamente il ¢raltamento giuridice ed
economicoe, compreso quello  accessorio,
previsto per DPACI dal vigente contratto
callettivo nazionale di lavore e dei CCI di
Ente.

Serione 111
{Assunzione tramite procedure selettive
pubbliche)
~ ART. 13
(Kinalitd)

1. L’assunzionc wamite procedure selettive
pubbliche ha lo scopo di accerlare il posscsso
della professionalitd e delle capacitd richieste
per ricoprire il ruolo ¢ svolgere le funzioni
propric doi profili oggetto delle selexioni.
2. L’Ente garantiscc, allraversa le procedure
seletive di cui alla presenle sczione, un
adeguato accesso di personale dall’ esterno nel
rispetto  di quanto previsto dalle vigente
contrattazione collettiva nazionale.
3. Le procedure concorsnali si conchudono
di norma entro 180 giorni dalla data di
conclusione delle prove scritte,

AR, 14

(I1 hando)
{. Le procedure seletiive pubbliche somo
indette con deliberazione del Comitato

Esecutivo che ne approva i bandi o da
mandato al Segretario Generale di adottarli.
Al fine di garantire l'equilibrio di gencre
nell'Ente, il bando indica, per ciascuna
delle qualifiche messe a concorse, la
pereentuale di rappresentativita' dei generi
calcolata alla data del 31 dicembre
dell'anno precedente. Qualora il
differenziale tra i generi sia superiore al 30
per cento, si applica il titolo di preferenza

in favore del genere meno rappreseniato.




- il numero dei posti aggetto di selezione ed il
profilo;

- 1 requisiti soggettivi generali richiesti per
I'accesso all'impiego;

- il termine ¢ le modalita di inoltro informatizzato
della domanda;

- i titoli che danno huogo alia riserva o alla
preferenza a partd  di merito, secondo la
narmativa vigente;

- le specifliche prove oggelio delly seleione;

- le materie oggetto delle predette prove e le|’

modalita  di
utilizzare le apparecchiature e le applicazion
informatiche pim ditfuse ¢ la conoscenza della
lingua inglese, o di eventuali altre lingue
straniere;

- Tindicazione della Gazzetta Ufficiale ove
saranno pubblicati il diario e la sede delle predette
prove ¢/o dell’cventuale prova prescleltiva ovvero
Iindicazione delle diverse modalita da utilizzare
per comunicare agli interessati le notizie relative
alle medesime prove;

~ gli eventuali titoli di servizio, di stodio e
professionali ogpetto di valutazione;

- i criteri e le modalitd di valutazione delle prove
e dei titoli, necessari per la determinazione della
votazione complessiva at fini della graduatoria; in
particolare, il bande deve indicare 1 titoli
valutabili ed il punleggio massimo agli stossi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli.
3. Il bando di concorso deve, altres, contenere:

- le modalitd con cui 1 candidad disabili, in

telazione al proprio handicap, sono tenuti a
comunicare eventuale necessita degli ausili per
sostenere le prove che consentano agli stessi di
concorrere in effettive condiziont di parita con gli
altri a1 sensi dell’articolo 16 cornma 1 della legge
nt 6899 sm.i, nonché eventuale ncecssitd di
tempi aggiunlivi al senst delParticolo 20 della
legge 5 febbraio 1992 n® 104;

- I'informativa, ai sensi della legge 31 dicembre
1996 n° 675 come modificata ed integrata dal
Regolamento generale per la protezione dei dati
personalin,  2016/679,  sullwilizeo  ed il
trattamento dei dati personali dei candidati;

- Dindicazione  dellunitd  organizzativa
competente per I'istruttoria detle domande e per
gli atti del procedimento CONNCssi

all’cspletaento dolla procedura seletliva, presso
la quale ciascun candidato pud esercitare i diritti
di accessc e partecipazione al procedimento
stesso di cui alla legge 7 agosto 1990 n® 241

accerlamento delfla capacitd di| "

2. 1} banda di cancorso ¢' pubblicato ncl
Portale unico del reclutamento, di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo

30 marza 2001, n. 165 ¢ sul Sito ACT.
b) pubblcaztone—det—relativo—avviso—ncha

31 .Nel hando di sclezione pes

: F
mognr—easoy—ehe la forma privilegiata di
comunicazione con I’Amministrazione ¢ la
posta certificata,
4. 1l bando di sclezionc eadettate-con-delibera
de-ComtatoFseenttvoe-deve indicare:
- il mumero dei posti oggetio di selezione ed il
profilo;
- 1 requisiti soggettivi generali richiesti per
I'accesso all'impiepo;
- 11 fermine e le modalita di
informatizzato della domanda;
- 1 titoli che danno luogo alla riserva o alla
preferenza a parttd di merito, secondo la
normativa vigenic,
- le specifiche prove oggetto della selezione;
- le materie oggetto delle predette prove e le
modalitd di accertamento della capacitd di
utilizzare le apparecchiatre e le applicazioni
informatiche piu diffuse ¢ la conoscenza della

inollro

lingua inglese, o di eventwali altre lingue
straniere:

- gli eventuali titoli di servizio, di studic e
professionali oggetto di vaintazione;

- 1 criter1 ¢ le modalitd di valutazione delle
prove e dei titoli, necessari  per la
determinazione della volazione complessiva al
fini della graduatoria; in particolare, il bando
deve indicare 1 titoli valutabili ed il punteggio
massimo agh stessi attribuibile singolarmente
& per categorie di titoli.

3' . H N




s.m.1.;

4, 11 bando pud fissare ulteriori requisiti necessari
per I'accesso a particolari profilt professionali.

5. Nel bando di selezione pird, inoltre, essere
inserita opni alua indicazionc che sia opportune
fornire in relazione alle specificitd delle singole
procedure selettive,

ART. 14
{Ammissione alla procedura selettiva -- Casi di
csclusione)

1. I candidati che hanno prescntato la domanda
nei tenmini sono ammessi 4 sostenere le prove con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti
soggettivi.

2. 11 Divettore Centrale Risorse Umane o
Responsabile  del  procedimento  designato,
dispone  tempestivamenie  Uesclusione  dalla
selezione per difetto dei requisiti, con atto
motivato e notificato al candidato mediante pec o
altra forma di comunicazione avente valore legale
di notifica.

il

ART. 15

{(Ammissione alla procedura selettiva — Casi
di esclusione)

I. I candidati che hanno presentato la domanda
nct lormini sono anmunessi a sastencre le prove
con riserva di accerlamento del possesso da
requisiti soggettivi,

2.Ferme restande le conseguenze sotto il
prolilo penale, civile, amministrativo delle
dichiarazioni falsc 0 mendaci, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, nn, 445,

ivi compresa la perdita degli eventuali

benelici  conseguiti  sulla  base  di
dichinrazioni non veritiere, I’ACT si
riserva di verificare la  veridicita' delie




ART. 15

(1.2 presclezionc)
1. In prescnza di un numcra clevato di candidati,
ove previsto dalla normativa vigente, il Direttore
Centrale Risorse Umane, previa autorizzazione
del  Segretario  Generale, con  proptia
determinazione, pud decidere che le prove i
csame siano precedute da forme di presclezione
predisposte dd aziende specializzate.
2. Qualora si preveda di ricorrere ad aziende
specializzate, la societd aggiudicatarta si fard
carico i ttti gl aspetti  connessi
all’organizzazione della  preselezione ¢ della
correzione degll elaborati con Dausilio delle
necessarie apparecchiature e procedure anche
informatiche. In caso di urgenza pud essere
richiesto alla sacietd di procedere alla correzione
degli elaborati immediatamente dopo la chiusura
delle prove.
4. Nel caso di cui al comma precedente, la
Direrione Centrale Risorse Umane coordina lo
svolgimento della procedura ¢, al termine della
stessd, neeve dall’azienda incaricata 1 risultali
finali della preselezione,

ART, 16
{Le prove di selezione)

1. Le selezioni possono essere articolate sulla
hase di una pluralitd di fasi vaiutative strurfurate
in modo diversificato in relazione alle peculiarita
del profilo oggetto della selozione, secondo o
declaratorie  di  professionalitd  definite  dalla
contrattazione collettiva nazionale ed inteprativa
di Ente ed in riferimento alla normativa vigente.
2. Le distinte fasi valutative, sono stabilite ncl
bando & sclezione conlormemcnic a quanto
stabilito dalla normativa vigente,

dichiarazioni rilasciate dai vincitori della

procedura.

3. H Direttore Centrale Risorse Umanc o il
Responsabile del procedimento designato,
dispone tempestivamente [’esclusione dalla
selezione per difetto der requisiti, con atto
motivato ¢ notilicato al candidato mediante
pec o altra forma di comunicazione avente
valore legale di notifica.

ART. 16

(La preselezione)
1. In presenza di un numero elevato di
candidati, ove previsto dalla normativa
vigente, il Direttore Centrale Risorse Umane
previa autorizzazione del Segretario (yenerale,
con propria detcrminazione, pud decidere che
le prove di esame siano precedute da forme di
preselezione  predisposte  da  aziende
specializzate.
2. Qualora si preveda di ricorrere ad aziende
specialigzale, la socicld aggiudicataria si [ara
carico di tutti  gli  aspefti  connessi
all’organizzazione della preselezione e della
correzione degli elaborati con ausilio delle
nceessaric apparcechiature ¢ procedure anche
informatiche, In caso di urgensa pud csscre
richiesto alla societd di procedere alla
correzione degli elaborati imumediatamente
dopo la chinsura delle prove.
3. Nel caso di cui al comuna precedente, la
Direzione Centrale Risorse Umane coordina o
svolgimento della procedura e, al termine della
stessa, riceve dall’azienda incaricata i risultati
finali della preselerione.

ART. 17
(Le prove di selezione)
1. Le prove sclettive non possono

luogo nei giorni di festivita' religiose rese
uote, ai sensi della legpe di approvazione
delle intese di cui all'articolo 8, comma 3,
della Costituzione, con decreto del
Ministre dcll'interno, nonche' nei giorni
festivi nazionali.

aver

2. Le sclezioni possono cssere articolate sulla




ARL.17

(La commissione esaminatrice)
1. La commissione esaminatrice ¢ nominata ncl
rispetto dei principi di cui agli artt. 35 comuma 3
lett. €) e 35 his del decreto legislativo [65/2001
s.m.i. con determinazione del Segretario Generale
dell’Ente.
2. La commissione & composta da almeno e
componenti ¢ comungue in numero dispari, di cui
uno con fanzioni di presidente. Almeno un terzo
det posti di componente della commissione, salvo
motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne in
conformitd all'articolo 57 del decrelo legiskativo
30 marzo 2001 n° 165 sm.i. I garantita
comunque un’adeguata presenza di componenti
csterni all’ Amumninistrazione.
3. 1l presidente ¢ scelto tra dirigenti pubblici,
roagistrati o avvocati dello  Stalo  ovvero
professori presso universita statali o equiparate, I
presidente e gl altri component: possono essere
scelli anche tra il personale in quiescenza che
abbia posseduto, duranle il scrvizio ativo, la
qualifica richiesta.
4. Le funzioni di segretario sono svolte da
personale  deli’Ente  appartenente  all’area dei
[unzionart.
5, La commissione esaminalvice ¢ intcgrata da
uno o piti componenti esperti nelle lingue
straniere oggetto della selezione e da uno o pid
componenti  espertt  di  informatica.  La
connnissione pud csscre inoltce integrata, temito
conto delle prove previste dal bando, da une o piu
component] esperti in particolari tecniche di
valutazione eventualmente previste nel bando,
6. Qualora lo richiedano particolari esigenze
organizzative o di ecleritd nell’espletamento della
procedura, la commissionc csaminatrice pud
essere  suddivisa in  sottocommissioni  con
l'integraziorie di un numero di componenti patrl a

base di una plualith di fasi valutative
struttwrate in modo diversificato in relazione
alle peculiaxita del profilo oggetto  della
selezione, secondo le  declaratoric i
professionalitd definite dalla contiattazione
collettiva nazionale ed integrativa di Ente ed in
riferimento alla normativa vigente,

3. Le distinte fasi valutative, sono stabilite nel
bando di selezione conformemente a quanio
stabilito daila normativa vigente.

ART, 18
(1.2 commissione esaminatrice)

1. La commissione esaminatrice & nominata
nel rispetio del principi di cui agli artt, 35
comma 3 lett. e) e 35 bis del deercto
legislativo 165/2001 s.m.i. con determinazione
del Segretario Generale dell’Ente.

2. La commissione ¢ camposta da almeno tre
componenli ¢ comunque in nuwmero dispari, di
cui wno con funzioni di presidente. La
commissione é composta da tecnici esperti

nclic materie oggetto del concorso, scelti tra
dipendenti di ruolo dell” amministrazione,
docenti ed estranei alla medesima. Della

commissione possono parte
componenti aggiunti anche specialisti in
psicalogia ¢ risorse umane, da uno o pin
componenti esperli nelle lingne straviere
oggetto della sclezione ¢ da uno o pin

fare come

componenti esperti di informatica. In ogni
caso si applica il principio della parita' di

genere, secondo quanto previsto

dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 1685,

ﬁhijsﬁﬂ ;Iija fEi'ES d{:i Iﬂ :i;ii ti} ¢ 'ﬂ‘”j e i . i”

pi»a\,«uz;a LUIII'JUIILAJ.I{,; thLzJ.l.J.L
3. 11 presidente & scelto tra dirigenti pubblici,
magistrati o avvocati dello Stato ovvero
professori  presso  universita  statali o
cquiparate. 1 presidente e glt altri componenti

possono essere scelti anche tra il personale in




qucllo della comumissione  originaria ¢ di un
segretario aggiunto. Per ciascuna
sottocommissione ¢ nominato un Presidente. La
Commissione ¢ le sottocommissioni garantiscong
Pomogeneita dei criferi di valutazione delle
prove,

ART. 18
(Adcempimenti preliminari allo svolgimento
deifle prove)

I. Prima dell’inizio delle prove selettive, nel
corso della prima riunione di inscdiamento la
commissione csanunatrice stabilisce 1 criteri ¢ le

modalitd di valutazione delle prove e di
assegnazione  dei  relauvi punteggi. La
conmmissione puo stabilire di assumere le predetre
decisioni anche separatamente prima di ciascuna
prova.

2, Successivamente 1 componenti  della
commissione, presa visione dell'elenco dei

partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che
non sussistono situazion: di incempatibilita tra
cssi ed 1 concorrentd, ai sensi depli articoli 51 ¢ 52
del codice di procedura civile.

quicscenza che abbia posscduto, durante il
servizio attivo, la qualifica richiesta.

4. Le funzioni di segretaric sono svolte da
personale dell’Ente appartenente all’area dei
Fonzionari.
S o
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5. Qualora lo richicdano particolari esigenze
organizzative o di celerita nell’espletamento
della procedura, la commissione esaminatrice
pud essere suddivisa in sottocommissioni con
llintegrazione di un nwmero di commponenti pari
a qucllo della commissione originaria ¢ di un
segretario aggiunto, Per ciascuna
sottocommissione ¢ nominato un Presidente.
La Commissione e le sottocommissioni
garantiscono  Pomogeneitd  dei  criteri  di
valutazione delle prove.

ART. 19
{Adempimenti preliminari allo svolgimento
delle prove)

. Prima defl’inizio delle prove concorsuali,
netearsedeHaprintarianome-di-isedtarrente

la comunissione csaminatrice, consideratn il
numero dei concorrenil, stabilisce, nel

rispetto del termine di durata del concorso,
programmazione delle fasi
endoprocedimentali che dovra' essere
rispeitala anche dalle eventnali
softncommissioni.  Stabilisce

Ia

i criteri € le
modalitd di valutazione delle prove e di
assegnazione  dei punteggi, 1
componenti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione

relativi

che non sussistono situazioni di
incompatibilita’ tra essi ¢ i concorrenti, ai
sensi dell'arcicole 51 del  codice di

procedura civile. La commissione prepara
tre tracce per ciascuna prova secritta. l.e




ART. 19
(Modalita di svolgimento delle prove scritte ¢
teorico pratiche ¢ dei test}

1. Immediataimente prima di iniziare le prove, la
commissions predispone tre tracce per clascuna
prova scritla ovvero tre scrie di quesiti o di test
psicoattitadinali, TPer le prove (corico-pratiche
sono predisposti tre argomenti da sviluppare con
Putilizzo  di uno  strmento  tecnico  ovvero
svolgendo una prestazione professionale di tipo
pratico. In ogni caso le predette terne devono
avere  contenuto  diverso ¢ complessita
sostanzialmente uniforme.

2. Le teme, appena formulate, sono chiuse in
picghi sigillati e firmati esteriormente su lembi di
chiusura dai component della commissione ¢ dal
segretario. Il contenuto delle medesime lame ¢
segreto e ne ¢ vietata la divulgazione prima delle
move d’esame.

3. Contestualmente agli adempimenti di cul ai
commi precedenti, all'ora stabilita per clascuna
prova - che deve essere la stessa per tulle le scdi
in caso di selezione articolata su piu sedi - il
personale di segreteria, previo accertamento della
identith personale, cura 'ingresso det concorrenti
nella sede di esame ¢ la rclativa sistemazione,
Successivamente all’ingresso nella sede d°csame,
viene consegnato ai concorrenti il materiale
neceasario  all’espletamento  delle  prove
epporlunamente contrassegnato anche solo con la
sigla di un compouncnte della comissione.
Terminate tali operazioni almeno tre candidati
vengono invitati, previa verifica dellintegrita
lfa chiusura dei tre pieghi, a scegliere un solo

tracce sono segrete, claborate con modalita’
digitale ¢ ne ¢' vietata la divulgazione. La
scelta della traccia da sattoporre ai
candidati e' effettuata tramite sorteggio da

parte di almeno due candidati.

Ia commissiane puo stabilire di assumere le

predette decisioni anche separalamenic prima

di ciascuna prova.

DI CORS TR E—F—eOmPRtert—detin
. . i .

ART. 20
{Modalita di svolgimento delle prove scritte
¢ teorico pratiche e dei test)
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1. 1l personale di segreteria, previo
accertamento  dellidentitd  personale, cura
Pingresso dei concorrenti nella sede di esame ¢
la relativa sistemazione. Successivamente
all’ingresso  nefla  sede  d’esame, viene
consegnala  ai  concorrenti il materiale
necessario  all’espletamento delle  prove




piego il cui contenuto costitwira oggetto della
prova.

4, Sc¢ le prove hanno Inogo in pit sedi I terne

sono predispuste dalla commissione Incaricala
della selezione ed, effettuata la scelta nella sede
presieduta dalla  predetta commussione,

president: dei comilalt di vigilanza presso I alire
sedi.

5. Durante le prove non ¢ consentito ai
concorrenti di comunicare tra loro verbalimente o
per iscritto né di metterss in contatto con persone
eslemne alla sede di esame, Gl siessi concorrenti
devono utilizzare, per lo svolgimento delle
medesime prove, esclusivamente il materiale
preventivamente consegnato  dal personale di
scgreleria, Non possono csscre portati nella sede
d’esame carta da scrivere, appunt, pubblicazioni
o libri di qualungue genere.

Possono cssere consultati scltanto testi di legge
non commientati o altra documentazione indicata
ne¢l bando ovvero individuata dalla commissione e
comunicata ai candidati immediatamenic prima
delle prove. Resta in ogni caso riservata alla
commissione la possibilita di  contrellare e
autarizzare la documentazione in possesso ded
singoli candidati.

6. La commissione cwa osservanza delle
disposizioni di cui al presente articolo ed ha
facoltd di adottare i provvedimenti necessar a
garantire il corretto svolgimenta delle prove.

il| ¢
contenuto  delle  prove viene comunicato  ai|:

attre-sedt
3. Gli elaborati sono redatti in modalita'

digitale aliraverso la strumentazione foinia
per lo svolgimento delle prove. In ogni

£aso di malfunzionamen{o della
strumentazione informatica, che ritardi o
impedisca lo svolgimento della prova ad
uno ¢ pin' candidafi, ia commissionc
concede un tempo aggiuntive pari alla

durata del mancate funzionamento, La
il documento

non

commissione assicura che
salvato dal candidato
modificabile. Tutti i dispositivi forniti per
lo svolgimento delle prove scritte devono
essere disabilitati alla connessione internet.

sia

1

4, Duranlc le prove non & consentito ai
concorrenti di comunicare tra loro verbalmente
o per iscritto né di mettersi in contsito con
persone esterne alla sede di esame. Gli stessi
concortenti  devono  utilizzare, per lo
svolgimento  delle medesime  prove,
esclusivamente il maleriale prevenlivamenle
consegnato dal personale di segreteria. Non
possono essete portati nella sede d’esame carta
da scrivere, appunti, pubblicazioni o libri di
gualuncuc genere.

Possono  essere  consullall  soltanto  losti di
legge non commentati o altra documentazione
indicata nel bando ovvero individuata dalla
commissione e comunicata ai candidati
immediatamente prima delle prove, Resta in
ogni  caso  riservala alla  commissionce  la
possibilita di controllare e autorizzare la
documentazione in possesso del singoli
candidati.

3. La commissione cura 'osservanza delle
disposizioni di cui al presente arlicolo cd ha
facolta di adottare 1 provvedimentl necessari a
gatantire il cotretto svolgimento delle prove.




ART. 20
{Modalita di chiusura delle prove scrilte e
teorico pratiche e dei test)
I. Dopo aver terminato la prova i candidati

consegnana [Pelaborato al personale di segreteria, |2

scnza  apparve  sotfoscriziane e altro
contrassegno, unitamente ad una busla conlenento

un cartoncino con suindicati i relativi dati
anagrafici.
2. 1l personale di segreteria, alla presenza del

candidata intercssata, provvede a sigillare la
predetta busta insieme all’elaborato inserendoli in
una busta piu grande - parmmenti sigillata - la
quale, nel caso in cui siano previste analoghe
prove consecufive, riporfa  una  linguetta
rimavibile sulla quale ¢ indicato il numcro di
elenco attribuito al candidato. Il segretario della
commissione prende in consegna le buste, che
vengono  siglate  tragversalmente da  un
componente della cammissione o del comitato di
vigilanza,

3. Successivamente alla conclusione dell'ultima
prova si procede all’abbinamento delle buste in
base al numera riportato sulle linguette, che deve
cssere o stesso per ogni candidato, e buste
rclalive allo stesso candidalo  vengono quindi
inserite in un'unica busts, dopo aver rimosso le
relative linguette numerate. Tale operazione &
effettuata, nella sede di esame, alla presenza della
commissione esaminatrice o del comitato i
vigilanga ¢ di un numere di candidali non
superiore a cingque. A tal fing, 1 candidati sono
preventivamente avvisati della possibilitd di
presenziare alfle predette operazioni. Le buste

relative a tutti 1 candidati sono raccolte in uno o

piu plichi siglati da almeno un compoenente della
commissione o del comitato di vigilanza e sono
prese in consegna dal segretario che provvede a
custadirte tn un lungo chinso e riservato.

4. 1 plichi conteneuti pli elaborati realizzati dai
candidali nelle sedi diverse da quelie nella quale
si trova la commissione esaminatrice sono
custoditi dal presidente del singolo comitato di

vigilanza e da questt trasmessi al presidente dellajs

commissiong, al termine delle prove.

5. 1 plicht somo aperti alla presenza della
commissione esaminatrice in sede di correzione
degli elaborati. I riconoscimento deve essere
ffettnato, con ’apertura delle buste contenenti 1
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dati anagrafici dei concorrenti, solo a conclusione
della cotrezione e della valutazione degli elaborati
di tutti i coneorrenti.

ART. 21
(Madalita di svolgimento delle prove orali e dei
collogui)
1. Nella riunione preliminare alla prova orale, la
commissione definisce le modalitd di svolgimento
della prova ¢ predispone le domande da porre ai
candidati per ciascuna delle materie di esame, Nel
caso in cui la prova orale sia integrata dal
colloquio  individuale la comumissione, nella
medesima sede, predispone e tracce per lo stesso

colloquio.
2. Ciascun candidato estras 4 sorle le domande
della propria prova orale e la traccia

dell’eventuale colloguio, con modalitd tali da
garantirc la casualita della scelta e fa paritd di
travtamento del candidali.

ART. 21
{Maodalita di svolgimento delle prove orali e
dei colloqui)
[. Le prove oruali si svolgono in un'aula

aperta ai pubblico, di capicnza idonea ad
assicurare la massima partecipazione e, in
caso di impossibilita' a preccdere in tal

scenso, lo svolgimento della prova puo'
videoconferenza, purche' sia
garantita comunguc I'adozione di soluzioni
tecniche che assicurine Pidentificazione dei
partecipanti, la regolarita’ ¢ integrita’ della
prova, la sicurezza delle comunicazioni e 1a
loro tracciabilita’, nel rispetio della
normativa in materia di trattamento dei
dati  personali ogni case, la
pubblicita’ della prova attraverso modalita’
digitali.

2. In ogni
malfunzionamento

avvenire in

e, in

£aso di acecrtato
della piattaforma
digitale, che impedisca ia partecipazione ad
uno o pin' candidati alle prove svolte in
modalita' telematica e, la cui causa tecaica
non sia imputabile al candidate, I'lintc
prevede, su istanza dell'interessato, apposite
prove di recupero rispetio  delle
garanzic di cni al comma precedente.

nel

3. Nella riunione preliminare alla prova orale,
la  commissione definisce le modalitda di
svolgimento della prova e predispone le
domande da porre ai candidati per ciascuna
delle materie di esame. Nel caso in cul la prova
orale sia integrata dal colloquio individuale la
comimissione, nelia medesima sede,
predisponge le tracee pet lo stesso colloguio.

4. Ciascun candidalo cstrac a sorte le domande
della propria prova orale ¢ la  (raccia
dell’eventuale colloquio, con modalita tali da
garantire la casualitd della scelta e la parita di




ART. 22

(Criteri di valutazionc)
1. La valulazionc di ciascuna prova si effettua
attribuendo alla stessa un punleggio cspresso in
trentesimi.
In ogni caso, per superare la prova il candidato
deve riportare un punteggio non inferiore a 21/30.
2. Mel caso in cud sia prevista una pluralita di fasi
valutative, sono ammessi alla prova orale 1
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
teorico-pratica e/o in clascuna prova scritta efo nei
test psicoattitudinali il punteggio di almeno 21/30.
3. Nel caso in cui sia prevista la valutazione dei
titoli di servizio, di studio e professionali, non pud
essere  attribuito  agli  stessi un  punteggio
complessiva superiore a 10/30 o equivalente. Lo
speeifica punteggio viens camunicato ai candidati
prima dell’esplotamento  della cventuale prova
orale attraverso la relativa lettera di convocazione,
4. Tl punteggio complessivo attribuito ai candidati
che hanne superato le prove & espresso in
trentesimi od @ determinato effettuando la media
dei punleggl conscguill in ciascuna prova,
In aliernativa al predetto criterio, il bando pud
prevedere che, in relazione al grado di difficolta
delle  prove, il punteggio complessivo sia
determinato sommando il punteggio conseguito in
una © pit prove con la media dei punteggi
conseguiti nella altre prove. In ogni caso, la
votazione complessiva & determinata sommando
il punteggio velativo alla valutazione det utoli al
punleggio  complessivo  riportato  nelle  prove
d'esame.

ART. 23
(La graduatoria)
1. lernunata la valutazione delle prove e degli
cventuali  titoli, la  couvnissions  tedige la
raduatoria di merito dei candidaii  sccondo
rdine della votazione complessiva riporlata du

trattamento dei candidati.

5. Al termine di ogni scduta, la commissione
giudicatrice forma l'¢lenco dei candidali
esaminati  con l'indicazione dei punteggi
conscguiti da ciascun candidato che ne
riceve immediata comunicazione.

ART. 22

(Criteri di valutazione)
1. La valutazione di ciascuna prova si clletiua
attribuendo alla stessa un punteggio espresso
in trentesimi.
In ogni caso, per superare la prova il candidato
deve riporiare un punteggio non inferiorc a
21/30.
2. Nel caso in cui sia prevista una pluralita di
fasi valutative, sono ammessi alla prova orale i
candidali che abbiane riportato in ciascuna
prova teorico-pratica ¢/o in clascuna prova
scritta /o nei test psicoattitudinali il punteggio
di almeno 21/30.
3. Ncl caso in cui sia prevista la valutazione
dei titoli di servizio, di studio e professionali,
non pud essere attribuito aghli stessi un
punteggio complessivo superiors a 10/30 o
equivalente. Lo specifico punteggio viene
comunicato al candidati prima
dell’espletamento  dell'eventuale prova orale
attraverso la relativa lettera di convocazione.
4. Ti punteggio complessivo attribuito  al
candidati che hanne superato le prove &
cspresso in frentesimi ed € deteriminato
elfettuando la media dei punteppi conseguiti in
ciascuna prova,
In alternativa al predetto criterio, il bando pud
prevedere che, in relazione al grado di
dillicelta delle prove, il punteggio complessivo
sig  determinalo  sowmando il punteggio
conseguito in una o pit prove con la media dei
puntegei conseguiti nella alire prove. In ogni
caso, la votazione complessiva & determinata
sommando il punteggio  relativo  alla
valutazione dei (itoli al puntcgpio complessivo
riportato nelle prove d'esame.

ART. 23
(La graduatoria)
1. Terminata ka valutazione delle prove ¢ degli
evenfuali titoli, [a commissione redige la
graduatoria di merito dei candidati secondo
l'ordine della votazione complessiva riportata




claseun ecandidato ¢ ne busmette copia  alla
Dirczione Centrale Risorse Umane la quale,
tenuto conto delle disposizioni normative in
materia di riserva dei posti per particolar
categorie di cittadini, nonché di quanto provislo
dall’art, 5 del deercto del Presidente  della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 sm.i. in
relazione ai titoli di precedenza e di preferenza,
forma la graduatoria definitiva di merito,

2, I Comitato Esccutiva approva la gradualoria
definitiva di mwerilo ¢, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, dichiara
vincitori della selezione 1 candidati utilmente
collocati nelfa medesima graduatoria definitiva.

3. K’ data notizia dellfavvenula approvazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, Dalla data di  pubblicazione
dell’avviso
termine per le eventuali impugnative.

4. l.a praduatoria approvata ¢ pubblicata sul sito
internel dell”Ente.

5. La graduatoria resta valida, salvo diversa
previstone legislativa, per un termine di due anni,
dalla data di approvazione. Entro lo stcsso
termine la graduatoria ¢ ulilizzabile per eventuali
coperture di posti dello stesso profilo oggetto
della selezione.

ART. 24
(Presentazione dci titohi di riscrva ¢
preferenza)

I. 1 concorrendi c¢he hanno superato le prove
seletlive si avvalgono delle disposizioni di cui al
D.PR. 28 dicembre 2000 n° 445, presentando la
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto
di notorieta attestantc il posscsso deol ttoli di
riscrva ¢ preferenza, La  presenlazione  deve
avvenire secondo le modalita indicate nel bando
i CONCOTSO.

da ciascun candidato e ne trasmetie copia alla
Direzione Centrale Risorse Umane [z quale,
tenuto conte dele disposizioni narmative 1n
matcria di riscrva dei posti per particolard
calegoric  di  cittadini, nonché di quanto
previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 s.m.i.
in relazione ai ftitoli di precedenza © di
prefoienza, forma la graduatoria definitiva di
MEriio.

2. 11 Comitato [secutive approva la
graduatoria definttiva di merito e, net limiti dei
posti complessivamente messi a  concarso,
dichiara vineitori della sclezione 1 candidati
utilmente collocati nella medesima graduatoria
definttiva.

in QGazzetta Ufficiale decarre il|3—&

¢
Portale
all'articolo 35-ter del decrcto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e sul sito istituzionale
dcil’ACH. Dalla data di tale pubblicazione
decorrono i termini per I'impugnativa.

J. La graduatoria
conlestualmente

pubblicata

sul di  cui

4. La graduatoria resta valida, salvo diversa
previsione legislativa, per un termine di due
anni, dalla data di approvazione. Hutro lo
stesso  termine la  praduatoria, nei Hmiti
previsti dalle norme vigenti, & ulilizzabile per
eventuali coperture di posti dello stesso profilo
oggetto della selezione.

ART. 24
(Presentazione dei titoli di viserva e
preferenza)
I. 1 concorrenti che hanno superato le prove
selettive si avvalgono delle disposizioni di cui
al D.PR. 28 dicembre 2000 n® 445,
prescufando  la  dichiarazione  sosfitutiva di
certificazione o di atto di notorietd attestante il
possesso dei titoli di riserva ¢ preferenza. La
presentazione deve avvenire secondo e
madalita indicate nel bando di concorsa,




2. Non possono esscre prese In considerazione le
dichiarazioni attestanti il possesso di titoli che
non siano stati dichiarati in domanda.

3. IL certificato di lodevole servizio prestato per
non mene di un anno presso 1’Automobile Club
d’Iralia, valevole quale ttolo di preferenza di cui
all’art. precedenle, viene rilasciato dal Direttore
Centrale  Risorse  Umane; previa  richicsia
dellinteressato, corredata  dalla  dichiarazione
contenente elementi informativi noti in capo
all'interessato e l'asscnza di elementi di criticitd o
impeditivi al rilascio del certificato, rilasciata dal
Diretlore/Dirigente di riferimento.

2. Nan possono cssere prese in considerazione
le dichiarazioni attestanti il possesso di titoli
che non siano stati dichiarati in domanda.

3. 11 certificato di lodevole scrvizio prestato
per non menao di un anno presso 1’ Automobile
Club  d’Italia, valevole quale titolo di
preferenza di cui all’art. precedente, vienc

rilasciato  dal  Direttore  Centrale Risorse
Umane; previa richicsta  dell’interessato,
cotredata  dalla  dichiarazione contenente

elementi inforimativi not in capo all'interessato
¢ lassenza  di elementidi  eriticita o
impeditivi al rilascio de! certificato, rilasciata
dal Direttore/Dirigente di rilcrimento.

ART, 25
Categoric riservatarie, prelerenze e
4
parita’ di genere),

- L. Le riserve di posti in favorce di
particokari categoric di cittadini, comunque
dcnominate, non possono
complessivamente  superare la meta
posii messi a concorso.

2. Sc, relazione a tale limite,
recessaria una  riduzione posti  da
riservare secondo la legge, essa si attua in
misura proporzionale per ciascuna delle
categorie delle riserve previste dal handa,

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati
idonei nella graduatoria di merito ve ne
siano alcuni che appartengono a piu'
categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da' diritto ad una maggiore
riservu nel

scguente ordine:

in
dei

2) riserva di posti a favore di coloxo che
appartengono alle categorie di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, o equiparate;

b) riserva di posti ai sensi degli articoli
1014 ¢ 678 del codice dell'ordinamento
militare, di cui al decrcto legislative 15
marzo 2010, n. 66,
4, A parita’ di titoli ¢ di merito, e in assenza
di  ulteriori benefici previsti da lcggi




speciali, 'ordine di preferenza dei titoli &'
il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor
militare e al wvalor civile, qualora cecssati
dal servizio;

b) i mutilati ¢ gli invalidi per
servizio nel settore pubblico e privato;

c) ghi orfani dei caduti e i figli dei
mutilati, degli invalidi e degli inabili
permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico ¢ privato, ivi inchosi i
fioi  degli esercenti le  professioni
sanitarie, degli esercenti la professione
di assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari decedulti in  seguito
ali'infezione da  SarsCov-2  contratta
nell’eserciziv della propria attivita's

d) coloro che abbiano prestato lodevole
servizio a qualungue titolo, per non meno
di an anno, in ACI che ha indello i
concorsoe, laddove non fruiscane di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio
prestato;

¢) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non
rientrano nella fattispecie di cui alla lettera
b);

g) militari volontari delle Farze
armate  congedati  senza demecrito al
termine delia ferma o rafferma;

h) ¢li atleti che hanne intrattenuto
rapportt di lavoro sportivo con i gruppi
sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

) averc svolto, con esito positivo,
l'ulteriore  periodo  di perfezionamento
presso 'ufficio per il processo ai sensi
dell'articole 50, comma 1-quater, del
decreto-legge 24 giugne 2014, n. 90,
convertite, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114;

) averc completatn, con esito
positivo, il tirocinio formative presso gli
uffici gindiziari ai sensi dell'articolo 37,




comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011,
n. 98, convertito, con modificazioni, dalia
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai
sensi dell'articolo 50, comma I-quingues,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertite, con modificazioni, dalia legge 11
agosto 2014, n. 114;

m) avere sveolto, con csito positivo, lo
stage presso gh uffici piudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del
decrelo-legge 21  giugno 2013, n. Y,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agasto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto
incarichi di collaborazione conferiti da
ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articele 12, comma 3,
del decreto-legge 28 gennaio 2019, n., 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno
rappresentato  nell'amministrazione  che
bandisce 1a procedura in relazionc alla
qualifica per la quale il candiduto concorre.
p) minore eta' anagrafica»;

ART. 26
(Assunzione in servizio)

- 1. | candidati dichiarati vincitori e gli
idonei in caso di  scorrimento della

graduatoria SOIL0 invitati
dall'amministrazione ad assumere servizio
in via provvisoria, sotto riserva di

accertamento del possesso dei titoli e dei
requisiti prescyritti per 1'assunzione, e sono
assunfi in prova, la cui durata ¢' definita in
sede di contrattazione collettiva,

Per i cittadini di Stati terzi, ' obbligatoria
la  presentazione, prima dell'assunzione,
dei documenti  comprovanti  tutte le
dichinrazioni presentate, con le modalita' di
cui  ail'articolo 3, comma 4, del testo
unico di cui al deercto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n., 445,
terma restando la ¢utela accordata ai




Sezione 1V
Assunzione framite centri per I'impiego

ART. 25

(Finalita)
l. L’assunzione tramite avviamcnto degli iscritt
nelle liste di collocamento ha lo scopo di
sclezionare il personale da assumere nei profili
per 'accesso ai quali & richiesto il sola requisito
della scuola dell’obbligo, salvi gli cventuali
ulteriort  requisiti  richicsti  per  specifiche
professionalité.
2. L’Amminisivazione procede all’avviamento
degli iscritti nei casi e secondo le modalita
stabilite dalla normativa vigente.

ART. 26
(Assunzione per chiamata nominativa)

1. ’Amministrazione assume mediante chiamata
diretta nominativa il coniuge superstile od i Ggh
del personale delle Forze armate, delle Forze
deli’ordine, dct Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ¢ della Polizia municipale decedutn
nell’espletamento del servizio nonché il coninge
superstite ed 1 figh delle vittime del Lerrorismo ¢
della criminalitd orpanizzala di cul alla legge 13
agosto 1980, 466 s.ni.

rifugiati e ai titolari di
sussidiaria,

2. L’ACT comunica alla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento delia
funzionc pubblica il numero dei candidati
vincitori ed idonei eventualmente assunti
nell'arco di validita della graduatoria .

3. H vincitore o 1"idonco che non assume

protezione

servizio senza giustificato motivo entre il
termine stabilito,
¢ dalla graduatoria. Qualora il vincitore
o l'idoneo assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo  sul  termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono
dal giorno di presa di servizio.,

decade  dall'assunzione

Sezione IV
Assunzione tramite centri per I’impiego

ART. 27

(Finalita}
I, Lassunzione tramite avviamento degli
iscritti nelie liste di collocamento ha lo scopo
di selezionare il personale da assumere nei
profili per P'accesso ai quali & richiesto il solo
requisito defla scuola delPPobbligo, salvi gli
eventual: ulteriori requisiti  richicsti  por
specifiche professionalita,
2. 17Ammintstrazione procede all’avviamento
degli iscritti nei casi e secondo le modalita
stabilite dalla normativa vigente.

ART, 28
(Assunzione per chismata nominativa)

1. [’Amministrazione assume mediante
chiamata ditetta nominativa il coniuge
superstite ed i figli del personale delle Forze
armate, dellc Forec dell’ordine, del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ¢ della Polizia
municipale  deceduto nell’espletamento  del
servizio nonché il coniuge superstite ¢d i tigli
delle vittime del terrorismo ¢ della eriminalitd
arganizzata di cui alla legge 13 agosto 1930,
466 s.mu,




Sezione V

TForme contrattuali flessibili di assunziene ed
impicgo dcl personale

ART. 27
(Tipologia di flessibilita ¢ modalita di accessa)
[’Ente stipula contratti di lavero subordinato a
tempo determinato, contratti di formazionc ¢
lavoro e contratti di somuninisirazione di lavoro a
tempo  delerminato, ¢ si avvale delle forme
coniralluali flessibili previste dal codice civile e
dalle altre leggi sui vapporti di  lavoro
nell’impresa, solo per comprovate csigpenze di
carattere  esclusrvamente  femporaneo  od
eccezionale ¢ nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento previste in generale
dall’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n® 165 s.m.i.

ART. 28
(Contratto di formagzione e lavoro)

I. II contratto di formazione e favoro puo csscre
stipulato, previa autorizzazione del Segretario
Grenerale;

a) per 'acquisizione di professionalita previste
nell’Area Tunzionari  dal  sistema  di
classificazione del vigente CONI .,

b) per agevolare Vinscrimento professionale
mediante un’csperienza lavorativa che consenta
Padeguamento delle capacitd professionali  al
coniesto organizzativo e di servizio.

2. La durata massima ed i limiti di ctd cnlro i
quali & possibile stipulare contraui di formazione
e lavoro sono fissati dalle vigenti norme sui
rapporti  di  lavoro  subordinato uell’inpresa
ovvero dalla contrattazione colleftiva nazionalc.

3. 1l contratto di formazione ¢ lavore non pud
essere  stipulato  per  Pacguisizione  di
prafessionalita dell’ Area Operatori del sistema di
clussificazione del vigente CCNL.

4. Le esigenze organizzative che giustificana
I'utilizzo del contratto di formazione ¢ lavoro non
passono contestualmente essere ulilizzate per altre
assulizioni a lempe determinato,

5. L’assunzione del personale destinatario del
contratto di formazione e lavoro avviene tramitc
procedure selettive pubbliche finalizzale ad

Sezione V
Forme contraituali (essibili di assunzione
ed impiego del personale
ART. 29
(Tipolegia di fiessibilita ¢ modalita di

accesso)
1I’Ente suipuls contralti di lavoro subordinato a
lempo determinato, contratti di formazione e
lavoro e contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato di cui 2l
successivo art. 30, ¢ si avvale delle forme
contrattuall [lessibili previste dal codice civile
¢ dalle altre leggi sul rapporti di lavoro
nell’impresa, solo per comprovate esigenze di
carattere  esclusivamente  lemporaneo  od
eccezianale ¢ ncl rispetto delle condizioni e
modalitd di reclutamento previste in generale
dall’articolo 35 del decreto legislativa 30
marzo 2001 n° [65 s.m.1.

ART. 30
(Misure per favorire il reclutamento di
giovani)

1. Fino al 31 dicembre 2026, o termine
ulteriore previsto dalle norme I’ACI, previa
autorizzazione del Sepretario Generale, nel
limite del 10 per cento del proprio
fabbisogno di personale, ai sensi delle
disposicioni legislative vigenti in materia,
pud assumere, con contratto di lavero a
tempo  determinato di  apprendistalo  di
durata massima di (renlasei mesi, giovani
lanreati individuati su base territoriale
mediante avvisi pubblicati nel portale del
reclutamento.

2. La sclezione prevede nna prova serilia, la
valutazione dei puniteggi dei fitoli
accademici  comseguiti dal candidato,
compresa la media ponderata dei voti
conseguiti nei singoli esami, la valutazione
degli cventuadi titoli di specializzazione post
lauream e delle eventuali esperienze
professionali documentate, conferenti con Ia
tipologia dei posti messi a concorsa, nonché
una prova orale in cui ¢ valutato il possesso
defle competenze  di ecui  all'articolo
3§-quater, comma 1, lettera a), secondo
periodo, del decreto legislativo n. 165 del
2001. A parita di punteggio & preferito il




accertare 1l possesso delle conoscenze di base e
der requisiti attitudinali richiesti per svolgere le
funzioni proprie  dei profili oggetto delle
sclezionl. Per quanto attiene alla prave di
selezione ed alle eventuali preselczioni s
applicano [e disposizioni contenuic nella sezione
111 del presente Repolamento.

6. 1 candidati che risultano vincitori della
selezione partecipano alle attivitd formative
organizzate dall’ Amministraziane, nel rispeilo di
quanto stabilito dalla contrallazione collettiva
nazionale.

7. Al termine del rapporto di formazione e lavoro
la Direzione Risorse Umane attesta [’attivita
svolta ed 1 risultati formativi conseguiti dal
lavoratore. Copta dell’alteslalo viene rilasciata
allo stesso lavoratore,

ART. 29
{Contyratto a tempo determinato)

1. 1l contratto di lavoro a tempo determingio &
stipulato dail’Fnte sccondo quanto stabilito dagli
artt, 19 ¢ scguenti del d.lgs 81720135,

il tennine del contratto pud essere, con il
consenso del lavoratore, prorogato solo quandao la
durata iniziale del contratto sia infleriore a tre
anni. In questi casi la proroga ¢ ammessa una sola
volta e a condizione che sia richiesta da ragioni
oppcllive e sioriferisca  alla  stessa  attivitd
lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato
a tempo determinate. Con esclusivo rileriinento a
tale ipatesi la durata complessiva del rapporio a
termine non potrd cssere superiore ai tre anni.

candidato pin ginvanc di cfa,

3. Fine al 31 dicembyre 2026 PACI, previa
autorizzazione del Segretario Generale, pud
stipulare convenzioni non onerose con
istituzioni universitarie, legalmente
riconosciute ai sensi della normativa vigente
in materia, per I'individuazione, attraverso
le modalita di cui al commau precedente e nel
rispetto  dell'articolo 35 del deereto
legislativo n. 165 del 2001, di studcafi di efa
inferiore a 24 anni, che abbiana conchiso gli
esami previsti dal piano di stadi, da
assumere  a  lempo  determinato  con
coniratte di formazione e lavoro, nel limite
del 19 del proprio fahbisogno di personale,
ai sensi delle disposizioni legislative vigenti
in materia,

4. Il personale assunto ai sensi dei commi 1
¢ 3 ¢ inquadrato nell'Area dei funzinnari,
Alla scadenza dei contratti di cui ai predecti
commi, in presenza  dei  requisiti  per
P'accesso  al  pubblico impiego ¢  della
valutazione positiva del servizio prestato, il
rapporto di lavoro si trasforma in rapporto
a tempo indeterminato nei fimiti  dei
suddetti fabhisogni.

5.1 bandi di concorso per 1'accesso al
pubblico impiego possono prevedere che il
punteggio del titolo di studio richicsto sia
aumentate fino al doppio qualera il titalo di
studio medesimo sia stato conseguito nei
cingne anni antecedenti alla scadenza del
termine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

ART. 31

(Contratto a tempo determinato)
I. 11 contratto di lavoro a tempo determinato ¢
stipulato dall’Hnte secondo quanta stabilito
dagh artt. 19 e scpuenti del d.lgs §81/2015,
Il termine del contralto pud essere, con il
conscusu  del  favoratore, prorogato  solo
quande la durata iniziale del comtratro sia
inferiore a tre anni. In questi casi la proroga &
ammniessa una sola volta ¢ a condizione che sia
richiesta da ragioni oggettive ¢ si riferisca alla
stessa  allivita  lavorativa per la quale il
contratto € stato stipulato a tempo deternminato.
Con esclusivo riferimento a tale ipoicsi la
durata complessiva del rapporlo 4 termine non
potra csserc superiore al fre anni,




2. Per quanto riguarda le modalitd di accesso e
reclutamento di personale a tempo determinato, si
applicanc le disposizioni di cui alla sezionc 111,
adottando forme semplificate di svolgimenlo delle
procedure e delle prove scletlve, tenuto conto
della durata ¢ della natura del

rappotlo di lavoro, In particolare, il bando puo
prevedere termini pit ridotti per la presentazione
delle domande e per la convocazione dei candidati
alle prave selettive.

ART. 30
(Contratto di somministrazione di lavoro a
tempo determinato)
I. IEnte pud ricorrere alla fornitwa di lavore
lemporaneo, secondo la disciplina stabilita dal
dlgs 81/2015 e dalla contrattazionc colleitiva
nazionale, per soddisfarc csigenge a carattere non
continuativo c/a a cadenza periodica, o collegate a
sitnazioni di urgenza non fronteggiahili con il
personale in servizio o attraverso le madalita del
reclutamento ordinario,
2. B’ fatto divieto di aulivare rapporti per
I'assunzione di personale con contratto di lavore
temporanco con soggetti diversi dalle apenzic
abilitate alla fornitura di lavoro temporanco dul
Ministero del Lavoro e delic Palitiche Sociali,
3. 1l numero dei contratti di fomitura di lavoro
temporanco non pud superare il limite del sette
por cenlo, caleolato su base mensile, dei lavoratart
a lempo indeterminato in seivizio presso I'Ente,
arrotondato in caso di frazioni all’unita superiore,
4. 1l ricorso al lavoro temporango non &
comunque consentito per i profili deli’area A del
sisleina di classificazione nonché per il personale
con compiti ispettivi.

Sczione VI
Progressioni economiche
ART, 31
(Finalita e criteri delle sclezioni)

I. Le progresstoni all’mterno della siossa Area
avvengono secondo principi di selettivita, in
conformita a quanto disposto dall’art. 52 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n° 165 s.m.i.
2. Le disposizioni di cui alla sezione II del
presente Regolamento, articoli 14 ¢ scguenti, si

2. Per quanto riguarda le modalita di accesso e
reclulamento di - personale a  teno
determinato, si applicano le disposizioni di cui
alla sezione II1, adottando forme scmplificate
di svolgimento delle procedure ¢ delle prove
seleftive, tenuly conto della durata e della
natura del rapporto di lavoro. In particolare, il
bande pud prevedere termini pitt ridotti per la
presentazione delle domande ¢ per la
convocazione dei candidali alle prove selettive.

ART. 32

(Contratto di soimministrazione di lavoro a

tempo delterminato)
1. I’Ente pud ricorrere alla fornitura di lavoro
temporaneo, secondo la disciplina stabilita dal
d.lgs 8172015 e dalla contrattazionce colletliva
nazionale, per soddisfare csigenze a caratiere
non continuative ¢/o a cadenza periodica, o
collcgate  a  sitwazioni di  urgenza non
fronteggiabili con il personale in servizio o
adraverso  le modalitd  del  reclutamento
ordinaria,
2. K’ fatto diviclo di atfivare rapporti per
Iassunzione di personale con contratto di
lavoro temporanco con soggetti diversi dalle
agenzie abilitate alla fornitura di lavoro
temporanea dal Minisicro del Lavoro e delle
Politiche Sociali,
3. I numero dei contratti di fornitura di lavora
lemporaneo non puod superare il limite del sctic
per cento, calcolato su base mensile, dei
lavoratori a tempo indelerminatwo in servizio
presso 1'Ente, arrotondato in caso di frazioni
all’unita superiore.
4. 11 ricorso al lavoro temporanco non &
contungue consentito per i profill dell’area A
del sistema di classilicazione nonché per il
personale con compiti ispettivi.

Sezione VI
Progressioni economiche - Differenziali
Stipendiali
ART. 33
(Finalita e criteri delle selezioni)

I. Le progressioni all”interno della stessa Area
avvengono sccondo principl di selettivita, in
conformitd a guanto disposto dall’art. 52 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n® 165
..,




applicano, in quanto compatibili, alle predetie
progressioni.

ARI. 32
{Avviso di seleziune)
I Direttore Risorse Umane avvia la procedira
adottando I’avviso di selezione per le progressioni
cconomiche, che viene portato a conoscenza degli
interessati mediante pubblicazione integrale sul
Portale Interno della Comunicazione per un
periodo di almeno 20 giorni.

ART, 33

{Requisiti di ammissione)
. Alle progressioni economiche di cui all’art.
precedente possono partecipare i dipendenti in
scrvizio a tempo indeterminato, non in prova, in
possesso del requisiti stabiliti dalla contrattazione
collettiva nazionale ¢ da quella integrativa di Ente
e da quelli cvenlualmente richiesti avuto riguardo
al profill oggetto della selezione.
2. 1 predetti requisiti devorto cssere posseduti alla
darta di scadenza del terming stabilito nel bando di
selezione per la presenlazione della domanda, La
permancnza in servizio deve sussistere fino alla
data di approvazione della graduatoria.

ART, 34
(Le prove di sclezione)

1. Le modalitd di svelgimento delle selezioni per
le progressioni internc sono stabilite in relazione
al livelto economico di riferimento dall’avviso di
sclezionc  adottato  dalla  Direzione  Risorse
Unane, previa autorizzazione dol  Segretario
Generale.

ART. 35

(Paritd di merito)
[. In case di candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merite con la stessa votazione
complessiva, si applicano nell’ordine i seguenti
Critori:
4) maggiore anzianitd nel livello c¢conomica
immediatamente precedente a quella oggetto della
selezione;
b) maggiore anzianild complessiva di servizio;
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ART. 34
{Avviso di selezione)

l. H Direttore Risorse Umane avvia lu
procedura adottando IPavviso di sclezione per
le progressioni economiche, che viene portato
4 conoscenza  degll  interessati  mediante
pubblicazione integrale sul Portale Interno
della Comunicazione per un tempo stabilito
nel’avviso.

ART. 35
(Requisiti di ammissionc)

1. Alle progressioni economiche di cui all’art.
precedente possono parteciparc 1 dipendenti in
servizio a tempo indcterminato, non in prova,
in  possesso  del  requisiti  stabiliti - dalla
contrattazione collettiva nazionale e da quclla
integrativa di Lante e da quelli eventualmente
richiesti avuto rignardoe ai profili oggetto della
selezione.

2. 1 predetti requisiti devono essere passeduti
alla data di scadenza del termine stabilito ncl
bando di selezione per Ia prescniazione della
domanda. La permanenza in servizio deve
sussistere fino alla data di approvazione della
graduatoria.

ART. 36
(L.c prove di selezione)
[. Le modalita di svolgimento delle selezioni
per lc progressioni interne sono  stabilite
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dall’avviso  di  seleziane adottalo  dalla
Direzione Risorse Umane, previa
autorizzazionc del Segretario Generale.

ART. 37
(Parita di merito)
[. In caso di candidati ulilmente collocati nella
graduatoria di merilo con la stessa votazione
complcssiva, si applicano i criteri stabiliti
dalla Contrattazione Integrativa. nelordme
rseguerntretiters




¢) maggiore anzianita anagrafica.

Sezione VI
Accesso ai livelli differenziati del’ Area
Professionale
ART. 34
(Selezione per I’accesso)

I. L'atrribuzione ai professionisti dipendenti dei
livelli differenziad di profcssionalitd & effettuata
sulla base detl contingenti definiti secondo le
percentualt indicate dalla contrattazione collettiva
nazionale,

2. Il Comitato Esecutivo, tenuto conto dei predetti
contingenti, indice lc sclezionl per PPaccesso ai
livelli differenziat indicando i relativi criteri
nellambilo  di  quanto  stahilito  dalla
contraltazione collettiva nazionale, I Comitalo
Esecutivo adotta il relative bando di selezione.,

3. 8i applicano alla procedura selettiva, in quanto
compatibili, lc disposizioni di cui alla sezione 11
del presente Regolamento. Nel caso in eui gli
clementi di valutazione siano costituiti dai soli
titoli e dalla anzianitd lavorativa, il punteggio
complessivo  attribuibile  viene espresso  in
certesimi cd il bando deve indicare, nell’ambito
di tale punteggio, il massimo dei punti attribuibili
all’anzianita ed ai titoli singolarmente e per
categorie.

Sezione VII
Accesso alla qualifica di dirigente
ART. 37
(Disciplina applicabile)

I, 1’acecsso alla qualifica di dirigente di Ruolo
dell’Ene avviene a seguito di concarsa per csami
secondo le modalitd indicatc nel D.PR. 8
settembre 2004, n. 272 ¢ dal D.PR, 16 aprile
2013, n, Hs.mui,

2, Per quaniv non diversamente stahilito s
applicano le disposizioni contenute nella sczione
III del presente Regolamento ¢ nel Regolamento
di organizzazione di Ente.
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Serione Y1
Accesso aj livelli differenciati dell’ Area
Professionale
ART. 38
{Selezione per FPaccesso)

1. Lattribuzione ai protfessionisli dipendenti
dei livelli diffcrenziali di professionalitd @
effetinata sulla base dei contingenti definiti
sccondeo  le percentuali  indicate  dalla
contrattazione collettiva nazionalc.

2. 11 Comitato Hsecutivo, tenulo conto dei
predetti contingenti, indice le selezioni per
I"accesso ai Hvelli differenziati indicando |
eclalivi criterl nell’ambito di quanto stahilito
dalla contrattazione collettiva nazionale. I
Comitato Esecutivo adotta il relativo bando di
selerione,

3. Si applicano alla procedura selettiva, in
quanto compatibili, le disposizioni di cui alla
sezione 111 del presente Regolamento. Nel caso
in cui gli elementi di valutazione siano
costituitl dai soli titoli e dalla anzianita
lavorativa, il punteggio  complessivo
altribuibile viene espresso in centesimi ed il
bando deve indicare, ncll’ambite di tale
punteggio, il massimo del punti atiribuibili
all’anzianitd cd ai litoli singolarmente e per
cateporic.

Scezione VII
Accessa alla qualifica di dirigente
ART. 39
(Disciplina applicabilc)

1. L'accesso alla qualifica di dirigentc di Ruolo
dell’Ente avviene a segnito di concorso per
esami secondo le modalita indicate nel D.P.R.
& scttembre 2004, n. 272 e dal D.P.R. 16 aprile
2013, 1. 70 s.mud

2. Per quanto non diversamente stabilito  si
applicano le disposizioni conlenute nella
sezione LI del presenle Regolamento e nel
Repgolamenlo di erganizzazione di Ente.






