
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 9 APRILE 2024 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Visto l’articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, 
recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche, che prevede l’applicazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, della disciplina in materia 
di reclutamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36
dello stesso decreto n. 165/2001; visto il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, e in particolare l’articolo 2, comma
2, che esclude l’applicazione dell’articolo 2, comma 1, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, per
gli Enti aventi natura associativa, come l’ACI e gli AC, che presentino una
situazione di equilibrio economico-finanziario; visto il decreto del Presidente della
Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, recante modifiche al citato decreto n. 487/94;
visto il vigente Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalità di
svolgimento delle procedure selettive nell’Automobile Club d’Italia, da ultimo
modificato con deliberazione adottata nella riunione del 19 settembre 2023; vista
la nota della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione prot.n.
3133/24 dell’8 aprile 2024, con la quale vengono sottoposte al Consiglio
Generale ulteriori modifiche al Regolamento in parola, al fine di adeguare il testo
al quadro normativo di riferimento; visto il testo delle modifiche regolamentari
predisposte e preso atto del nulla osta espresso dall’Avvocatura dell’Ente in
merito alla loro sottoposizione al Consiglio Generale; tenuto conto che dette
modifiche sono finalizzate all’introduzione di misure di semplificazione e di
digitalizzazione delle procedure concorsuali con l’obiettivo di efficientarne e
razionalizzarne lo svolgimento, ad assicurare la tutela della parità di genere e dei
soggetti in situazione di svantaggio e a rimodulare le previsioni in materia di
riserva e di titoli di precedenza in linea con le previsioni di cui al citato decreto n.
82/2023, oltre che a recepire la nuova disciplina in materia di mobilità introdotta
dal DPCM del 30 novembre 2023 e le disposizioni in tema di contratti di
apprendistato e formazione di cui al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Università e della Ricerca, del 26
dicembre 2023; visto l’articolo 4, comma 3, lett. B), sub i), del vigente
Regolamento di Organizzazione, che demanda al Consiglio Generale la
competenza a deliberare in merito al Regolamento in materia di accesso
all’impiego; approva all’unanimità le modifiche al vigente Regolamento
sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive
nell’Automobile Club d’Italia riportate nel testo allegato al verbale della seduta
sotto la lett. C), che costituisce parte integrante della presente deliberazione. La
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione è incaricata di curare gli
adempimenti connessi e conseguenti al presente provvedimento, dando
informativa alle Organizzazioni Sindacali delle modifiche in questione.”.






























































