
 

 

 

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 21 FEBBRAIO 2024 

 

  

IL COMITATO ESECUTIVO 

 
“Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente e, in particolare, l’articolo 4, 
comma 3, sub C, lett. c), che demanda al Comitato Esecutivo l’indizione delle 
procedure di selezione e reclutamento di personale e l’approvazione dei relativi 
bandi di concorso; visto il Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalità 
di svolgimento delle procedure selettive nell’Automobile Club d’Italia, come da 
ultimo modificato con deliberazione del Consiglio Generale del 19 settembre 
2023; vista la nota prot.n.1326/24 del 20 febbraio 2024, con la quale il Segretario 
Generale sottopone al Comitato Esecutivo l’indizione di procedure concorsuali 
per il reclutamento di nuove unità di personale dirigenziale e delle Aree, in linea 
con la pianificazione triennale dei fabbisogni di personale di cui al Piano integrato 
di attività e organizzazione della Federazione ACI per il triennio 2024-2026; preso 
atto che la proposta prevede in particolare l’attivazione di procedure di selezione 
e reclutamento delle seguenti posizioni: - n.6 posti di livello dirigenziale non 
generale con profilo specialistico da definire successivamente; - n.20 posti di 
funzionario da assegnare alla sedi territoriali dell’Ente che presentano maggiori 
criticità organizzative con riferimento all’attuale forza in ruolo; - n.10 posti di 
assistente, di cui n.3 autisti, per fare fronte alle esigenze della Sede centrale; - 
n.20 posti di funzionario da assegnare alle Direzioni centrali, con contratto di 
apprendistato della durata massima di 36 mesi da stipulare ai sensi del decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro 
dell’Università e della Ricerca del 26 dicembre 2023, e con successiva 
assunzione a tempo indeterminato ed inquadramento nell’Area dei Funzionari, 
subordinatamente al conseguimento di una positiva valutazione del servizio 
prestato; ravvisata l’opportunità di procedere all’indizione delle procedure di 
selezione e reclutamento in parola al fine di sopperire alle crescenti carenze di 
personale dell’Ente, anche in relazione alle ulteriori cessazioni dal servizio 
previste, con l’obiettivo di assicurare la funzionalità dei servizi e di supportare il 
conseguimento degli obiettivi di sviluppo delle attività; all’unanimità: si esprime 
favorevolmente in merito all'indizione delle procedure concorsuali di cui in 
premessa. Il Segretario Generale, per il tramite della Direzione Risorse Umane e 
Organizzazione, è incaricato di curare ogni conseguente adempimento, ivi 
compresa la definizione dei relativi bandi di concorso ai fini delle previste 
autorizzazioni da parte del Comitato Esecutivo.”. 
 
 

Il Presidente 
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