
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 19 SETTEMBRE 2023 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; visto l’articolo 2, comma 2 bis, 
del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, 
n.125, che prevede per gli Enti a base associativa, come l’ACI, la facoltà di
adeguarsi con propri regolamenti ai principi del citato decreto legislativo
n.165/2001, tenendo conto delle relative peculiarità; visto il vigente Regolamento
di Organizzazione dell'Ente e, in particolare, l’articolo 14, commi 5 e 6.1, che
prevede, nell’ipotesi di candidature plurime ai fini del conferimento di incarichi di
livello dirigenziale generale, la nomina da parte del Segretario Generale di una
Commissione per lo scrutinio delle candidature, composta dallo stesso
Segretario Generale in qualità di Presidente, da un Dirigente di prima fascia
dell’Ente e/o da un esperto esterno, nonché dal Direttore della Direzione Centrale
Risorse Umane in qualità di componente e segretario della Commissione
medesima; vista la nota della Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione del 18 settembre 2023, con la quale viene sottoposta al Consiglio
Generale una proposta di modifica del citato comma 5, volta a prevedere la
possibilità che la Commissione in parola possa essere composta anche da
persone esterne all’Amministrazione, di particolare e comprovata qualificazione
professionale, per tutti i ruoli previsti; considerato che detta modifica non
comporta oneri economico-finanziari aggiuntivi e che la stessa risulta orientata
ad elevare, mediante l’apporto di competenze eventualmente non presenti
all’interno dell’Ente, la specializzazione della Commissione incaricata di
procedere ad una preliminare valutazione delle candidature per i posti funzione
di livello dirigenziale generale, ai fini delle successive deliberazioni di
competenza del Comitato Esecutivo; informate le Organizzazioni Sindacali; visto
l’articolo 15, comma 3, lett. n), dello Statuto, che demanda al Consiglio Generale
la competenza ad adottare il Regolamento di Organizzazione dell’Ente; approva
la nuova formulazione del comma 5 dell’articolo 14 del vigente Regolamento di
Organizzazione dell’Ente, nel testo allegato al verbale della seduta sotto la lettera
B), che costituisce parte integrante della presente deliberazione. La Direzione
Centrale Risorse Umane e Organizzazione è incaricata di curare gli adempimenti
connessi e conseguenti al presente provvedimento, che assume efficacia dalla
data odierna.”. (Non partecipa alla votazione TOMBOLATO)














