
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 19 SETTEMBRE 2023 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Vista la nota della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione del 18 
settembre 2023, con la quale vengono sottoposte al Consiglio Generale talune 
modifiche ed integrazioni al vigente Ordinamento dei Servizi dell’Ente; preso atto 
dell’illustrazione della proposta svolta dal Segretario Generale in corso di seduta; 
tenuto conto che le misure ipotizzate relativamente agli assetti centrali si 
articolano in una serie di interventi volti all’efficientamento dei processi e 
dell’organizzazione, in linea con le iniziative di razionalizzazione delle risorse 
umane e finanziarie già avviate, e prevedono in particolare: a) l’istituzione di una 
nuova Direzione Centrale di livello dirigenziale generale a diretto riporto del 
Presidente e del Segretario Generale, con la denominazione di Direzione 
organizzazione e gestione della privacy e monitoraggio del sistema qualità 
dell’Ente, finalizzata ad assicurare un più funzionale assetto delle competenze 
in materia di protezione dei dati personali, attualmente ripartite tra la Direzione 
Risorse Umane ed Organizzazione e la Direzione trasparenza, anticorruzione, 
protezione dati personali e relazioni con il pubblico, ed al rafforzamento del 
presidio del sistema di qualità dell’Ente; b) l’attribuzione delle funzioni ispettive 
alla citata Direzione trasparenza, anticorruzione, protezione dati personali e 
relazioni con il pubblico, che assume per l’effetto la nuova denominazione di 
Direzione trasparenza, anticorruzione, attività ispettive e relazioni con il pubblico, 
a diretto riporto del Presidente e del Segretario Generale ed in posizione di staff, 
con conseguente soppressione della Direzione Ispettorato Generale ed Audit; c) 
l’istituzione di un nuovo Ufficio dirigenziale non generale in staff al Presidente, 
con la denominazione di Ufficio di supporto giuridico per il Presidente, quale 
struttura preordinata ad assicurare un costante e qualificato sostegno alla 
Presidenza a fronte della complessità delle funzioni di sua competenza in 
relazione ai diversi ambiti di attività presidiati e, in particolare, di quelle relative 
al coordinamento della Struttura temporanea di missione Investimenti 
Autodromo Monza; preso atto, su precisazione del Segretario Generale, che le 
modifiche proposte con riferimento alla Direzione trasparenza, anticorruzione, 
attività ispettive e relazioni con il pubblico non determinano l’istituzione di una 
nuova struttura di livello dirigenziale generale, sostanziandosi esclusivamente 
nella riformulazione delle competenze di struttura già esistente a seguito 
dell’assorbimento delle funzioni riferite all’ambito ispettivo; considerato, 
relativamente agli assetti periferici, che le modifiche ordinamentali proposte 
prevedono: d) l’individuazione dell’Automobile Club di Milano quale sede vicaria 
per la Regione Lombardia della Direzione Compartimentale nord, attualmente 
attribuita all’AC di Varese; e) la riqualificazione, da dirigenziale a non 
dirigenziale, del posto funzione di direttore dell’Automobile Club di Brescia in 
linea con quanto già deliberato dallo stesso AC, a fronte dell’attuale assetto 



organizzativo interno che prevede un ampio ricorso da parte del Sodalizio a 
proprie Società in house per l’espletamento delle attività e dei servizi; f) la messa 
a disposizione dei Direttori Compartimentali di un ufficio logistico presso la Sede 
centrale per l’adeguato presidio delle attività di rispettiva competenza; viste le 
declaratorie delle competenze delle strutture interessate alla modifiche 
ordinamentali in parola, allegate alla citata nota del 18 settembre 2023; 
considerato che le modifiche proposte non comportano oneri finanziari aggiuntivi 
a carico dell’Ente; ritenuto di dare corso agli interventi di cui sopra, in quanto 
preordinati ad un’ulteriore razionalizzazione degli assetti ed al miglioramento 
della funzionalità dell’Ente; esperita la prevista informativa alle Organizzazioni 
Sindacali rappresentative; visto l’art. 15, comma 3, lettera l), dello Statuto, che 
demanda al Consiglio Generale l’approvazione dell’Ordinamento dei Servizi 
dell’Ente; approva, con decorrenza dalla data odierna e con la precisazione 
fornita dal Segretario Generale in corso di riunione, le proposte di modifica 
dell’Ordinamento dei Servizi dell’Ente riportate nella nota della Direzione Risorse 
Umane e Organizzazione prot. n. 4133/23 del 18 settembre 2023, che viene 
allegata al verbale della seduta sotto la lett. A) e che costituisce parte integrante 
della presente deliberazione; conferisce mandato al Segretario Generale per 
ogni conseguente adempimento attuativo, nonché per il consolidamento della 
declaratoria delle competenze delle strutture interessate, con facoltà di 
apportare modifiche ed integrazioni in sede di coordinamento del testo in 
conformità ai contenuti del presente provvedimento.”. (Non partecipa alla 
votazione TOMBOLATO) 






























