
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 

RIUNIONE DEL 19 SETTEMBRE 2023 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto l’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; visti 
l’Ordinamento dei Servizi e il Regolamento di Organizzazione dell’Ente; vista la 
deliberazione adottata nella seduta del 21 ottobre 2020, che deve intendersi 
integralmente riportata nel presente provvedimento, con la quale è stato 
conferito al Dott. Luigi Francesco Ventura, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del 
citato decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 16 del Regolamento di 
Organizzazione, l’incarico triennale, di livello dirigenziale generale, di Direttore 
della Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali, ora Direzione 
Risorse Umane e Organizzazione, con decorrenza dal 1° novembre 2020 e 
scadenza al 31 ottobre 2023; preso atto della proposta formulata dal Presidente 
in corso di seduta di procedere alla proroga dell’incarico in questione per 
ulteriori due anni; rilevato che permangono in capo all’interessato gli specifici 
requisiti di professionalità e di esperienza valutati in relazione all’iniziale 
conferimento dell’incarico; considerati i risultati raggiunti dal Dott. Ventura 
nell’assolvimento dell’incarico e le positive valutazioni dallo stesso conseguite ai 
sensi del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, con 
particolare riferimento agli elevati livelli delle capacità manageriali e dei 
comportamenti organizzativi espressi; rilevato il prevalente interesse dell’ACI ad 
assicurare la continuità ed il coerente sviluppo delle funzioni di direzione e di 
gestione delle politiche del personale, che costituiscono fattore strategico 
determinante per il pieno conseguimento degli obiettivi e dei programmi definiti, 
anche in rapporto alle rilevanti misure in atto per la reingegnerizzazione degli 
assetti organizzativi degli Uffici periferici dell’Ente preposti all’erogazione di 
servizi pubblici; considerato che permangono – a oneri invariati - i presupposti 
di organico per procedere alla proroga dell’incarico anche con riferimento alla 
percentuale stabilita dall’art. 19, comma 6, del richiamato decreto legislativo n. 
165/2001 per le assunzioni dall’esterno relative ai Dirigenti di livello dirigenziale 
generale; ritenuto conseguentemente di autorizzare la proroga dell’incarico in 
essere, con estensione dello stesso fino al 31 ottobre 2025; su proposta del 
Presidente, sentito il Segretario Generale; delibera all’unanimità la proroga, 
con decorrenza dal 1° novembre 2023 e scadenza al 31 ottobre 2025, 
dell’incarico di livello dirigenziale generale di Direttore della Direzione Centrale 
Risorse Umane e Organizzazione conferito al Dott. Luigi Francesco Ventura 
con deliberazione del Comitato Esecutivo del 21 ottobre 2020. La proroga non 
comporta oneri aggiuntivi per l’Ente, trattandosi di posto funzione già previsto 
nell’organico e nei fabbisogni dirigenziali interni. Il Segretario Generale 
provvederà alla formalizzazione dell’appendice al contratto individuale di lavoro 
già sottoscritto con il Dott. Ventura. Rimangono fermi per tutto il 2023 gli 



obiettivi di performance organizzativa e di performance individuale già 
assegnati dal Segretario Generale.”. 


