DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO
NELLA RIUNIONE DEL 18 MAGGIO 2023

IL COMITATO ESECUTIVO

“Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni valutano annualmente la performance organizzativa ed
individuale dei Dirigenti, sulla base del rispettivo Sistema di misurazione e
valutazione della performance; visto il vigente Sistema di misurazione e
valutazione della performance della Federazione ACI che prevede
I'assegnazione di obiettivi di performance individuale ai Dirigenti di prima fascia,
riferiti ad obiettivi connessi alla performance organizzativa della struttura di diretta
responsabilita, obiettivi connessi agli obiettivi specifici di Federazione, ulteriori
obiettivi individuali ed obiettivi collegati ai comportamenti manageriali espressi;
tenuto conto che, relativamente ai Dirigenti generali, il citato Sistema prevede
che, a chiusura del periodo di riferimento, I'Organismo Indipendente di
Valutazione-OIV proceda alla misurazione del livello di conseguimento degli
obiettivi di performance organizzativa della struttura cui gli interessati sono
preposti e alla misurazione del livello di conseguimento degli obiettivi di
performance individuale agli stessi assegnati; tenuto conto altresi che al
Segretario Generale e demandata la misurazione dei comportamenti manageriali
espressi nell’esercizio dell’azione direzionale e gestionale in conformita agli
ambiti individuati nel Sistema e la formulazione della proposta di valutazione
complessiva della performance; viste le schede concernenti la misurazione della
performance individuale per 'anno 2022, complete delle proposte di competenza
del Segretario Generale, trasmesse dall’Ufficio Struttura Tecnica Permanente per
I'Organismo Indipendente di Valutazione-OIV in relazione ai seguenti Direttori
centrali e compartimentali: - Dott. Mauro Annibali, Direttore della Direzione
Trasparenza, Anticorruzione, Protezione Dati Personali e Relazioni con il
Pubblico; - Dott. Giorgio Brandi, Direttore dell'Unita Progettuale per I'Attuazione
del Documento Unico per gli Automobilisti dal 1° gennaio al 28 febbraio 2022; -
Dott. Carlo Conti, Direttore della Direzione Analisi Strategica per le Politiche del
Gruppo; - Dott. Maurizio Del Marro, Direttore della Direzione Segreteria Organi
Collegiali, Pianificazione e Coordinamento; - Dott. Marco Ferrari, Direttore della
Direzione per lo Sport Automobilistico e le Relazioni Internazionali; - Dott. Dario
Gargiulo, Direttore della Struttura di Missione “Progetti comunitari Automotive e
per il Turismo”; - Dott. Vincenzo Leanza, Direttore della Direzione per
'Educazione Stradale, la Mobilita ed il Turismo; - Dott. Salvatore Moretto,
Direttore della Direzione Gestione e Sviluppo del PRA, Fiscalita Automobilistica
e Servizi agli Enti Territoriali; - Dott. Vincenzo Pensa, Direttore della Direzione
Sistemi Informativi e Innovazione; Dott.ssa Giuseppa Scimoni, Direttore
dell’Unita Progettuale per I'attuazione della Centrale Acquisti della Federazione
ACI; Dott.ssa Sabina Soldi, Direttore della Direzione Presidenza e Segreteria



Generale; - Dott. Fabrizio Turci, Direttore della Direzione Ispettorato Generale e
Audit; - Dott. Luigi Francesco Ventura, Direttore della Direzione Risorse Umane
e Organizzazione; - Dott. Alberto Ansaldi, Direttore Compartimentale Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli Venezia Giulia con
contestuale responsabilita dell’Automobile Club di Milano; - Dott. Roberto
Caruso, Direttore Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata,
Molise, Calabria, Puglia e Sicilia; - Dott.ssa Alessandra Rosa, Direttore
Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, Sardegna, Marche, Emilia Romagna
con contestuale responsabilita del’Automobile Club di Firenze e con il
coordinamento delle Attivita Associative e Gestione e Sviluppo Reti; ritenuto,
sulla scorta degli elementi forniti e sulla base delle proposte formulate dall’'OlV e
dal Segretario Generale per gli ambiti di rispettiva competenza, di procedere alla
valutazione finale della performance individuale dei richiamati Dirigenti di prima
fascia, per 'anno 2022, come risultanti dalla predette schede di valutazione;
delibera all’'unanimita di riconoscere ai Dirigenti di livello dirigenziale generale
citati in premessa, per l'attivita dagli stessi espletata nel corso dell’anno 2022, i
punteggi e le valutazioni finali dei rispettivi obiettivi di performance individuale e
delle competenze manageriali espresse nel periodo di riferimento riportati nelle
rispettive schede allegate al verbale della riunione sotto la lett. D), che
costituiscono parte integrante della presente deliberazione. | competenti Uffici
sono incaricati di curare gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente
deliberazione.”.



ALLEGATO D) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 18 MAGGIO 2023

SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA ANNO 2022
Sezione A obiettivi performance organizzativa
Direzione:Trasparenza Anticorruzione Protezione Dati Personali e Relazioni con il Pubblico
Cognome: Annibali Nome: Mauro
A B C D E F G=(F/E)x100]=(GxB)/100
Brsatt % conseguimento
Obiettivi riferiti alle progettualita [ cluster] Indicatore Fonte Target assegnato | Target annuale | obiettivo rispetto al Punteggio
target
................... %
............... %
%
Obiettivi riferiti al Peso % % conseguimento
miglioramento/efficientamento il Indicatore Fonte Target assegnato | Target annuale | obiettivo rispetto al Punteggio
dei processi e della qualita target
Migliorare la qualita delle sezione s ; : "
"Amministrazione trasparente” dei siti 20% I SuRTOnIORGLA ToreS Archivio di Direzione 100%
ACI/AC
ACIJAC
M. iniziative per il miglioramento
M|g_||or‘a_re la qualita della trasparenza delle 0% ed_qmr;)%;ene]zz?aone delle . Archivio. i Gireziona 2
societa in house sezioni "Societa Trasparente
delle societa in house
el Ia_cf)npscenze_l ] — M. 1 iniziativa di formazione per | Fortale comunicazione
ConsARey.0lcz2d iriaimainrriateriaidi 20% le Strutture ACI e per gli AC internafarchivio Direzione S
obblighi di trasparenza perg =
Percentuale di diffusione presso
Ag_g!o\rnare_n 5|s_.tema c_ie| pontrolll sulle 10% le Strutture Temtona_ll del _ Archivio di Direzions >50%
attivita degli Uffici Territoriali modello di aggregazione dei
dati definito nel 2021
Documento di analisi e
pianificazione degli step di
realizzazione degli interventi
informatici (peso relativo 35%)
Aggicrnamento guadro sincttico
delle misure di prevenzione per
elaborazione PTPCT 2023-2025
1 i et (pesorelativo 35%)
L el 15% i Archivio di Direzione s
prevenzione della corruzione
Documento di monitoraggio
attivita e misure di prevenzione
individuate nel Quadro Sinottico
2022-2024 (peso relativo 30%)
Assicurare la qualita dell'accesso civico 59 Percentuale diistanze gestite/ Registro degli accessi - 100%
generalizzato ° M. istanze pervenute Fosta elettronica 2
70% giudizi positivi (in
conformité ai criteri del
Percentuale di giudizi positivi V'gemelcc'-ds_rr?"‘hU
Customer satisfaction 10% |espressi sulla struttura / n. Data Base DRUO ?fen;“ean'mrgoa il
utenti interni intervistati dell'approvazione del
CCl 2022 da parte dei
Ministeri competenti)
TOTALE 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione B obiettivi di performance individuale
A B & D E F G H=(G/F)x100 |=(HxB)/100 L=ixE
Obiettivi di performance %
- - s CONSEGUIMENTO
organ_lzzatlva della Stn_'"_:tl:lra di Pes.o Peso OBIETTIVO Purteggio Punteggio ponderato
diretta responsabilita Relativo RISPETTO AL
(% DELLE RISULTANZE DELLA SEZIONE A) TARGET
come da scheda performance
%
iattivi i i obiattivi CONSEGUIMENTO ;
Oblet_tw! c&_)nnesm i?gll obiettivi 50% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale OBIETTIVO Punteggio P e
specifici di Federazione RISPETTO AL ponderato
TARGET
%
CONSEGUIMENTO Punteggio
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale CBIETTIVO Punteggio
RISPETTO AL ponderato
TARGET
Fornire alla DRUO
Formazione su specifiche tematiche 20% indicazioni per le sessioni Archivio DRUO g

previste nel PTPCT

di aggiornamento previste
sul PTPCT
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Elaborazione schema Ar%rli;f;ogggﬁfi;ne
PTPCT 2022-2024 per la a5p e
o . ) . : 3 Anticorruzione,
Supportare le attivita dell'Ente in materia di = successiva approvazione = !
- o - 60% : : Protezione dati Sl

prevenzione della corruzione e trasparenza da parte degli Organi nel eaia &
rispetto delle scadenze di P e ’
leqge Relazioni con il

g9 pubblico
TOTALE 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi

%
Comportament_i manageria_li_f 30% com;nlt)\;felilrﬁento com éé\;felalriento C?;na%c;r;zw:lgto Punteggio U LT
comportamenti organizzativi Sl s i ol ponderato
livello atteso

Orientamento al risultato 20% 5

Organizzazione e controllo 20% 5

Leadership 20% 5

Gestione e sviluppo delle risorseumg  20% 5

Relazioni 20% 5

TOTALE 100%

Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA

ANNO 2022

Direzione: Unita Progettuale per I'Attuazione del Documento Unico per gli Automobilisti con il coordinamento del Servizio Gestione PRA - fino al 28 febbraio

Nome: Giorgio

|Cognome: Brandi

SEZIONE A OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivi riferiti al

% conseguimento

miglioramento/efficientamento dei processi e d?j:si Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto al Punteggio
della qualita ( 1 target
Fercentuale di riscontri ai
Fomire assistenza specialistica agli Utenti privati g quesiti in materia PRA e Archivio Unita 100%
e professionali in relazione ai servizi PRA e [PT 2 IPT evasi entro 10 giorni | Protocallo informatico 2
lavorativi dalla richiesta
Fercentuale di ticket evasi
Supportare gii Utfici PRA nella gestione dei / Data base HDA
processi amministrativi conseguenti all'entrata a 20% | n.ticket aperti dagli Uffici - 100%
regime del Documento Unico del veicalo PRA nella sezione UASP ambito UASP
dellHelp Desk
Fercentuale di note
Assicurare il costante aggiomamenta norm ativo T%E?ﬁ;q‘gi%?ﬁ“ s
geRg‘g ll;”;f'ljf-:ll FRA inaordine alla gestlone dei servizi 20% |avarativi Protocollo informatico 100%
dall'aggiornamento
normativa/regolam entare
FPercentuale di
sottoscrizioni digitali delle
Convenzioni "accesso dati| Data base cortratti digitali p—-—
PRA" richieste tramite USPAMA g
servizio online (peso
relativa 50%)
Incrementare la digitalizzazione dei processi di
s 8 M 10% Percentuale di
peterza T
demateralizzazione del
procedimento e
formazione del fascicolo | Data base cortratti digitali p—-—
digitale per ogni nuovo USPAMA :
soggetto convenzionato
tramite servizio online
(Peso relativo 50%)
N_servizi formiti in
Awviare la sperimentazione di nuovi servizi AN s Archivio Unita
g&r‘;?ﬂn{i'll\f;an di fomitura dati per il settore 10% n. richieste averti i verbal Aci J;nformatica 100%
requisiti necessari per il
riscantra
N. monitoraggi semestrali| Report di riscontro alla
delle attivita e delle Direzione Trasparenza, g
Concarrere all'attuazione del PTPCT 5% misure di competenza | Anticomuzione, Protezione (al 30/06 € al 31/12)
previste nel PTPCT 2022- | Dati Personali & Relazioni
2024 con il Pubblico
o 70% giudizi positivi (in conformita ai
Pg;ﬁ?gg?'?&?‘:j‘é criteri del vigente CCI, salvo
Customer satisfaction 10% p p 5 g Data Base DRUO eventuali maodifiche intervenute a
struttura / n. utenti interni % :
bl valle dell'approvazione del CCl 2020
da parte dei Ministeri com petenti)
TOTALE 100%
Data & firma del dirigente
Data e firma del valutatore
SEZIONE B OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
% conseguimento ]
FEa0 Peso obiettivo rispetto al Punteggio Punteggio
Relativo ponderato
target
Obiettivi di performance organizzativa della S
struttura di diretta responsabilita
Come da scheda di performance organizativa 100%
% conseguimeﬂto Punt iz
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto al Punteggio g9
ponderato
target
Aggiomamento mappatura
dei processi finalizzata
allindividuazionedei rischi
s . & delle misure di i .
Concorerre all'aggiornamento del PTPCT 55% B i i it e Quadra sincttico 2022-2024 sl
RPCT nei templ richiest
per |a predisposizione del
PTPCT 2023-2025
Partecipazione a n. 1
sessioni di aggiomamento
organizzate dalla DRUO
Formazione su specifiche tematiche previste nel . suindicazioni della i
PTPCT 4% Direzione Trasparerza Arcnivig DRUG =
Articomuzione, Pratezione
Dati Personali e Relaziani
con il Pubblico
TOTALE 100% 70%
Data & firma del dirigente
Data e fima del valutatare
SCHEDA C COMPETENZE MANAGERIAL
Tivello Civello % comportamento R,
Competenze manageriali 30% comportamento comportamento | manageriale rispetto al Punteggio g9
: : ponderato
atteso finale livello atteso
Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 100%

Data & fina del dirigente

Data e fima del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e fia del dirigente

Data e fima del valutatore




SCHEDA MONITORAGGIO PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2022

Sezione A obiettivi performance organizzativa

Direzione: DIREZIONE ANALISI STRATEGICA PER LE POLITICHE DI GRUPPO

Cognome: CARLO CONTI

Mome:

A B C D E F G=(F/E)x100 | H=(G xB) /100
AT,
Obiettivi riferiti alle progettualita (dpi?:m;:r) Indiicatore Forte Target assegnato Target annuale TARGET Punteggio
%
%
%
[ B0 a1 < il e il to dei | Peso Indicatore Forte Target assegnato Target annuale 03’,‘&%’&%,@3“5%0& Punteggio
processi e della qualita (dli cluster) TR
N. bilanci degli AC 2021
esaminati/ M. bilanci pervenuti 100%
alla data della rilevazione MN.1 report di monitoraggio
(peso relativo 50%)
(Assicurare il monitoraggio dell'andamento economico - 40% M. bilanci 2021 esaminati delle
finanziario degli AC a supporto dei Vertici societd partecipate dagliAC in
misura superiore al 10% del
capitale /N. bilanci disponibili nel MN.1 report di monitoraggio 100%
Registro delle Imprese alla data
della rilevazione (peso relativo
0%)
N. file di alimentazione del
: s i modello per la valutazione di
foucpigtogt?nriiggmpllance nomatya in materia d 25% conguita dai corrispstfivi dei Archivio Direzione 5
g semvizirichiesti alle societd in
house, ai sensi dell'art.192
Codice dei Contratti
. . e M. monitoraggi semestrali sui
Comirolloe i tema 0 trasparonda » provensione ddla | 209 | 431 pubblicat dalls societ Report >
e P P ° |controllate da rendere disponibili P
alla Direzione
N. monitoraggi semestrali delle Report di riscontro alla Direzione
3 : 2 attivita e delle misure di Trasparenza, Anticorruzione,
Cancarrere;allstiuazione del FIECT ) competenza previste nel PTPCT Protezione Dati Personalie 2
2022-2024 Relazioni con il Pubblico
70% giudizi positivi (in
conformita ai criteri del
o vigente CCI, salvo
Percentuale di giudizi positivi eventuali modifiche
Customer satisfaction 10%  |espressi sulla struttura / N. utenti Data base DRUAG intervenute a valle
interni intervistati dell'approvazione del
CCl 2022 da parte dei
Ministeri competenti)
[TOTALE 100%
Data & firma del dirigente:
Data & firma delvalutatore
Sezione B obiettivi di performance individuale
A B [ D E F G H = (G/F) x100 | = (HxB) /100 L=1xC
Obiettivi di performance organizzativa della struttura Peso % CONSEGUNMENTO
di diretta responsabilita Relati Peso OBIETTIVO RISPETTO AL P unteggio Punteggio ponderato
[ % DELLE RISULTANZE DELLA SEZIONE A) a2t
o, o,
fome dasched perbmanceargnzziva 1o o e e ————
iettivi i agli obiettivi ifici di % CONSEGUMENTO
Ohlet‘ll\ﬂ_ conneatl agll ohiettivis pECIﬁI:I di Indicatore Fonte Target assegnato Target finale OBIETTNO RISPETTO AL P unteggio Punteggio ponderato
Federazione TARGET
% CONSEGUMENTO
Obiettivi individuali 20% Indicatore Forte Target assegnato Target finale OBIETTIVO RISPETTO AL P unteggio Punteggio ponderato
Aggiornamento mappatura dei processi
finalizzata allindividuazione deirischie
P delle misure diprevenzione da Quadro sinottico 2022-
o,
Concorrere all'aggiornamento del PTPCT 55% praporre al RPCT nei tempi richiesti per 2024
la predisposizione del PTPCT 2023-
2025
Partecipazione a n. 1 sessione di
aggiornamento organizzata dalla
- - ! ! DRUC su indicazione della Direzione o
o,
Formazione su specifiche tematiche previste nel FTPCT 45% Trasparenza, Anticorruzione Archivio DRUO
Protezione dati personali e Relazioni
con 1 Pubblico
[TOTALE 100%. 70%
Data e firma del dirigente: 15.03.2023
Data & firma delvalutatore
Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi
% conseguimento
e 4 Livello di biettivo rispetto al & P L
Competenze manageriali 30% Livello atteso » 2 Iﬁnile b e 8 Punteggio p;l‘t’eggln
atteso
Orientamento al risultato 20% 5
Crganizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% 5
[TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma delvalutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale

Data e firma del dirigente

Data e firma delvalutatore




SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2022

Direzione Segreteria Organi Collegiali, Pianificazione e Coordi

Cognome: Del Marro

Nome: Maurizio

Scheda assegnazione obiettivi performance organizzativa

Obiettivi riferiti alle progettualita

Peso %di cluster)

Indicaare

Fente

Target assegnato

Target conseguito

Digitalizzare il fascicolo delle riunioni degli Organi C ollegiali non s portivi

20%

Realizzare le attivita di competenza in confarmita al
Gantt della prima annualitd del progetto

Archivio Direzione/posta

eletionica/AC] Informatica

sl

Obiettivi riferiti al it
della qualita

dei processi e

Peso %di cluster)

Indicaore

Fente

Target assegnato

Target conseguito

Concorrere al regolare funzionamento degli Organi Collegiali non sportivi

30%

Percentuale diriunioni regolarmente gestite nella fas e
preparatoria, in cors o diseduta e rispetto agli
i 1 ti successivi/totale riunioni convecat

Archivio Direzione/Posta
elettronica

100 %(26/28)

% conseguimento obigtivo rispetto

al target

% conseguimento obigtivo rispetto

al target

Punteggio

Punteggio

Garantire la puntuale gestione del ciclo della performance di F ederazione

15%

Svolgimento delle atfivita e degli adempimenti di
competenza nel rispetto del SMYP e delle scadenze
previste

Archivio Direzione/Posta
elettronica

sl

Supportare le attivita istituzionali dei Vertici

5%

N.d

ti prodotti e adempi ti svolti nei termini /
M.richieste della Presidenza e della Segreteria

Archivio Direzione/Posta
elettronica

2 05%(BE)

Assicurare il puntuale riscontro alle attivitd di vigilanza sulla gestione della
Federazione da parte della Corte dei Conti

15%

Coordinamento istruttorio, predispos Zione richies te
elementi cones citivi e documentali alle strutlure ACle
AC, elaborazione degli schemidiris contro a tutte le
richieste della competente sezione di conftrollo della
Corte dei Conti aifini della relazione annualesulla

gestione della Fed

Archivio Direzione/Posta
elettronica

sl

Concorrere all attuazione del PTPCT

5%

N.monitaraggi semestrali delle attivita e delle misure di
competenza previste nel PTPCT 2022-2024

Report di riscontro alla
Direzione
Trasparenza,
Anticorruzione, Protezione
Dati Personalie
Relazioni con il Pubblico

2(al 3006 e al 31/12)

Customer s atisfaction

10%

Percentuale di giudizi positivi espressisulla struttura /
n. utenti interni intervistati

Data Base DRUD

T0% giudii positivi(in
conformitd ai criteri del vigente
CCl, s alve eventuali modifiche

intervenute awvalle
dell approvazione del CC 12022
da parte dei Ministeri

TOTALE

10074

Data e firma del dirige nte

Data e firma del valutatore

Scheda assegnazione obiettivi performance individuale

Peso Relaive

Peso

Obiettivi connessi alla performance organizzativa della
struttura di diretta responsabilita

S50%

Indicatore

Fonte

Target assegnato

Target
consequito

Digitalizzare il fascicolo delle riunioni degli Organi C ollegiali non s portivi

Realzzazione di un primo
prototipo difascicolo digitale
(mock up)

Archivio Direzione/posta
elettronical®Cl Infarmatica

sl

Concorrere al regolare funzionamento degli Organi Collegiali non sportivi

30%

Percentuale delle
deliberazioni adottate dagli
Crgani nelle riunioni
ordinarie s ottopos te ai
ertici per la
formalizzazione,sulla bas e
e previa verifica delle bozze
predisposte dall'lfficio
Segreteria Organi Collegiali,
entro la data della
successiva s eduta ordinaria
(pes o relativo 45%)

Archivio Direzione/posta
elettronica

O5%=X=100%

Percentuale deglischemi
finali deiverbali delle
riunioni ordinarie degli

Organi sottoposti ai Vertici,

sulla base e previa verifica
delle bozze predisposte

dall'Ufficio, entro la data
della successiva seduta
ordinariasul tetale delle
riunionisvolte (peso relativo
%)

Archivio Direzione/posta
elettronica

S0%=X=100%

M. Regolamenti elettorali
deliberati dagli AC
esaminati e s ottopost al
Consiglio Generale nella
prima riunione successiva
allaricezione / N.
Regolamenti elettorali
ricevuti nei termini(pes o
salathen A084Y

Archivio Direzione/posta
elettronica

O5%=X=100%

Garantire la puntuale gestione del pl degli adempi ti di pet
della Direzione in materia di performance di Federazione

15%

Percentuale dei seguenti
documenti relativi al ciclo
della perfformance sottoposti
aiWerticiintempo utile per
la sottoposizione agli Organi
Collegiali per I'approvazione
entro le scadenze indicate,
sulla base degli apporti
forniti dalle strutture e previa
wverifica e revisione delle
bozze predisposte
dallUfficio Pianificazione:
proposta finale in materia di
indirizzi s rategici della
Federazione per il riennio
20232025, entro il mese di
aprile; schema finale del
Piano integrato di attiviti e
organizzazione 2022-2024,
entro il mese di aprile;
schema finale della
Relazione sulla
performance 2021, entro il
mese di giugno; documenti
illustrativi finali delle
proposte di varianza
formulate in cors o d'anno
entro 10 giomi lavorativi
dalla ricezione del parere
dell'O.

Archivio Direzione/posta
elettronica

S0%=X=100%

Supportare le attivita istituzionali dei Vertici

5%

N.adempimenti ass olti e atti,
documenti, relazioni, note di
approfondimento, ipotesi di
modifiche normative
predisposti autonomamente
osullabase di primischemi
elaborati dagli Uffici,
sottoposti al Presidente o al
Segretario Generale nei
termini richiesti / N.
richies te ricevute

Archivio Direzione/posta
elettronica

Assicurare il puntuale riscontro alle attivita di vigilanza sulla gestione della

Federazione da parte della Corte dei Conti

15%

Come daindicatore di p.o.

Fonte dell'obiettivo dip.o.

livello di cors eguimento finale deltarget di p.o.

Concorrere all attuazione del PTPCT

5%

Come daindicatore di p.o.

Fonte dell'obiettivo dip.o.

livello di cors eguimento finale deltarget dip.o.

Customer s atisfaction

10%

Come daindicatore di p.o.

Fonte dell'ohiettivo dip.o.

livello di cors eguimento finale del target di p.o.

Ulteriori obiettivi individuali

20%

ndicatare

Fonte

Target assegnato

Target
conseguito

target

% consegui mento

% consegui mento
obiettivo rispetto al

obiettivo rispetto al

Punteggio

Punt i
e ponderato

Punteggio

Punt i
il ponderato

Concorrere allaggiornamento del PTPCT

55%

Aggiormamento mappatura
dei processi finalezzata
allindividuazione deirischie
delle misure di prevenzione
da proporre al RPC T nei
tempi richiesti per la
predisposizione del PTPC T
2023- 025

Quadro sinottico 2022 - 2024

sl

Formazione su specifiche tematiche previste nel PTPCT

45%

Partecipazione a n.1
sessione di aggiornamento
organizzata dallaDRUO su
indicazione della Direzione

Tras parenza,
Anticorruzione, Protezione
dati pers onali e Relazioni

conil Pubblica

Archivio DRUO

sl

z‘et

TOTALE

100 %

Data e firma del dirigente

Data & firma del valutatore

Paginal



% CONSEGUMENTO

Punteggio

Livella

Comportamenti manageriali / comportamenti organizzativi L il s (R i SR CERTE :LBE:EIOIAE{E;I'&:ENTI%
it ATTESD

Crientamento al risultato 0% 5

Crrganizzazione & controllo 0% 5

Leadership 0% 5

Gestione e sviluppo delle risorse umane 0% 5

Relazioni 0% 5

TOTALE 100% 100%

Punteggio
ponderato

Data & firma del dirigente

Data & firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale

Data e firma del dirigente

Data & firma del valutatore
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA ANNO 2022
Sezione A obiettivi performance organizzativa
Direzione: DIREZIONE PER LO SPORT AUTOMOBILISTICO E RELAZIONI INTERNAZIONALI
Cognome: FERRARI Nome: MARCO
A B C D E F G H
Lol e oo % conseguimento
Obiettivi "fe"_tl .a"e F.’eso i Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale | cobiettivo rispetto al Punteggio
progettualita (di cluster) :
arget
M. 10 gare organizzate
f te all
Z%neg;rgsgntizrﬁ;: Archivio Direzione Sl
Realizzare la prima annualita della FIA (peso
del progetto triennale "Formula| 30% relativo 70%)
= edional Europs= By Aning M. piloti partecipanti T S
(peso relativo 15%) CERIVIOEARSZI0NS -
M. team partecipanti o
(peso relativo 15%) Archivio Direzione 12
PO e o % conseguimento
Obiett feriti al
migliorar;eer:::;I:f;:i;:tament (dﬁ’iffstﬂ’:r) Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale obietti\;o ris;getto al Punteggio
o dei processi e della qualita g
S o Adempimenti di
QrganEHigil Grap iemingl competenza in Archivio Direzione! Archivio
Formula 1 presso I'Autodromo 30% P S
diNerza conformita al Gantt Presidenza Sl
- delliniziativa
M. sessioni formative e
Assicurare I'aggiornamento learning erogate Archivio Direzione 8
tecnico degli Utficiali di Gara | 15% |(Peso relativo 50%)
(UU GG ) M. partecipanti alle
c sessioni formative Archivio Direzione 250
(Peso relativo 50%)
Fromuovere |a pratica sportiva MN.bambini partecipanti . - o
automobilistica e la guida 10% | alliniziativa "1 love Aﬁesmt'Si'raes_fga;gmh'v'o 1300
responsabile tra i giovanissimi sport karting in piazza” =
N. monitoraggi Repod&ir;izs}céﬁr;tro ala
. : semestrali delle attivita -
Conco”erepﬁ".”PagT“az'O”e del | gy e delle misure di Antico;;fgfereg?;'e_i - 2 (al 3006 & al 31/12)
competenza previste DatiLPerslonaIi eL
NRIPTREE 200 Relazioni con il Pubblico
Percentuale di giudizi
positivi espressi dai
partecipanti rilevati
Valutare la qualita delle sessioni attraverso un Barse TR
formative per gli Ufficiali di 5% questionario di Dliare—ione 70%
Gara (UU.GG)) customer satisfaction =
(valutazione positiva
uguale o superiore a 3
suunascalada1ab)
70% giudizi positivi (in conformita ai
Percentuale di giudizi criteri del vigente CCl, salvo
. ' positivi espressi sulla eventuali modifiche intervenute a
Customer satisfaction 5% attirac] Fe ltadlt Data base DRUAG valle dell'approvazione del CCl 2022
interni intervistati da parte dei Ministeri competenti)
TOTALE 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione B obiettivi di performance individuale
A B C D E F G H = (G/F) x100 | = (HxB) /100 l=IxC
Obiettivi di performance
organizzativa della struttura % CONSEGUIMENTO :
di diretta responsabilita R:::i?m Peso CBIETTIVO RISPETTO Punteggio Pg;gee%gt'g
( % DELLE RISULTANZE AL TARGET P
DELLA SEZIONE A)
organizzativa
%
CONSEGUIMENTO R
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte larget assegnat Target finale OBIETTIVO Punteggio onde%gto
RISPETTO AL P
TARGET
Aggiornamento mappatura
dei processi finalizzata
all'individuazione dei rischi e
Concorrere all'aggiornamento delle misure di prevenzione —
del PTPCT 55% da proporre al RPCT nei Quadro sinottico 2022 - 2024 Sl
tempirichiesti perla
predisposizione del PTPCT
2023 - 2025
Partecipazione an.1
sessione di aggiornamento
organizzata dalla DRUO su
Formazione su specifiche indicazione della Direzione »
tematiche previste nel PTRPCT Sel Trasparenza, gl bir e &
Anticorruzione, Protezione
dati personali e Relazioni
con il Pubblico
TOTALE 100%
Data e firma del dirigente
Data & firma del valutatore
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Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi

Camuartamertimanagerall Livello Livello % comportamento I
com portamenti or anaigizativi 30% comportamento| comportamento manageriale rispetto Punteggio onde%gto
P g atteso finale al livello atteso P

Orientamento al risultato 20% 5

Organizzazione e controllo 20% 5

Leadership 20% 5

Gestione e sviluppo delle risorsg 20% 5

Relazioni 20% 5

TOTALE s

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI I"FASCIA

ANNO 2022

Direzione: Struttura di Missione Progetti Comunitari Automotive e per il Turismo

Nome: Dario Cogome: Gargiulo

SEZIONE A OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

%
Obiettivi riferiti al miglioramentolefficientamento dei Peso % : conseguimento :
processi e della qualita (di cluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto Punteggio
al target
Assicurare I'attivita di supporto, ivi inclusa l'analisi M. iniziative di supporto alla
finanziaria, nel'ambito degli accordi istituzionali in materia programmeazione e attuazione delle i
di mobilita e turismo definiti dall'Ente, finalizzata alla 30% specifiche attivita o linee dintervento / n. Strc ttMO 100%
realizzazione di attivita efo linee di intervento finanziate richieste formulate dagli Enti partner rutiura
con i fondi comunitari e/o nazionali dell'accordo
Consolidare |a rappresentativita dell'Ente a livello 20% Partecipazione al FIA Tourism Group e al Archivio S|
internazionale ed Europeo ° Gruppo Iniziativa Italiana Struttura
M. newslettere "Osservatorio Europen” e
"Bandi Europei" redatte e pubblicate nella
pagina "Missione Europa" del sito 24
istituzionale
Promuovere la conoscenza e le competenze specialistiche 300 L P=S0el AUNO I 6] Archivio
interne in materia Comunitaria " : ) : Struttura
M. 1 sessione formativa e di
aggiornamento, con organizzazone di stage
presso la sede di Bruxelles, per dipendenti 1
centrali e periferici
(peso relativo 30%)
Report di
riscontro alla
Direzione
M. monitoraggi semestrali delle attivita e Trasparenza, 5
Concorrere all'attuazione del PTPCT 10% delle misure di comtenza previste nel Anticorruzione, (a 30/06 & al 31/12)
PTPCT 2022-2024 Protezione Dati
Personali e
Relazioni con il
Pubblico
70% giudizi positivi (in
conformita ai criteri del vigente
P R itivi il Data B CClI, salvo eventuali modifiche
Customer satisfaction 10% SrEEMIlEE Gl gIalzZ] Posilivl Bspress) sulla ald Lase intervenute a valle
struttura / n. utenti interni intervistati DRUO . i
dell'approvazione del CCl 2020
da parte dei Ministeri
competenti)
Totale 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
SEZIONE B OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
%
conseguim
: ento . | Punteggio
Peso relativo Peso obiettivo Punteggio ponderato
rispetto
al target

Obiettivi di performance
organizzativa della struttura di 50%
diretta responsabilita

come da scheda performance 100%
organizzativa
%
conseguim

Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale ?nt‘.)
obiettivo
rispetto
al target

Aggiornamento mappatura dei processi

yiasonn: finalizzata all'individuazione dei rischi e Quadro
g$gfé)Trrere dlliaggiararisriaidel 55% delle misure di prevenzione da proporre al Sinottico
RPCT nei tempi richiesti per la 2022-2024

predisposizione del PTPCT 2023-2025

Partecipazione a n.1 sessioni di
aggiornamento organizzata dalla DRUO su
45% indicazioni della Direzione Trasparenza | Archivio DRUO
Anticorruzione, Protezione Dati Personali e

Relazioni con il Pubblico

Formeazione su specifiche
tematiche previste nel PTPCT

TOTALE 100% 70%

Punteggio

Punteggio
ponderato

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore
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SEZIONE C COMPETENZE MANAGERIALI
%
conseguim
: Livello ento :
Competenze manageriali 30% Ciale c:tr?epst:)rtamento comportamen| obiettivo |Punteggio P::L‘:%g;g
to finale rispetto al P
comportam
ento atteso
Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5}
|_eadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse 20% 5
Relazioni 20% 5
100%
TOTALE 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore
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SCHEDA MONITORAGGIO INFRANNUALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

ANNO 2022

Sezione A obiettivi performance organizzativa

Direzione per I'Educazione Stradale, la Mobilita e il Turismo

Cognome: LEANZA

[Nome: Vincenzo

A

c

D

E

F

G=(F/E)x 100

H=(GxB)/100

Obiettivi riferiti al
miglioramentolefficientament
o dei processi e della qualita

Peso %
(di cluster)

Indicatore

Fonte

Target assegnato

Target annuale

Rafforzare leiniziative della
Federazione in materia di
mobilita, educazione e sicurezza
stradale

25%

. Linee guida di
indirizzo e
pianificazione
trasmesse agli AC
per lo svolgimento
dei corsi di
educazione stradale
(Pesorelativo 50%)

M. iniziative di
coordinamento
rivolte ai Direttori
Compartimentali e
ai Direttori di AC,
per la realizzazione
dei corsi di
educazione stradale
(Pesorelativo 50%)

Archivio di Direzione

Concorrere alla rilevazione ed
all'analisi del fenomeno
dell'incidentalita stradale in Italia

20%

Rapporto
ACI/ISTAT 2021

Sito ACI

Sl

Sviluppare e iniziative in
materia di Infomobilita

20%

M. proposte di
nuovo accordi efo di
rinnovi di accordi
Luceverde City con
Enti Locali (Peso
relativo 50%)

M. notiziari mensili
di infomobilita per
ogni nuovo Accordo
definito nel 2022
(Pesorelativo 50%)

Archivio di Direzione

120 al mese

Curare le relazioni istituzionali e
I'organizzazione di eventi

10%

M. eventi dirilievo
nazionale ed
internazionale
promossi dall'Ente o
acuilo stesso
partecipa, in
presenza o on line,
finalizzati alla
promozione del
ruolo istituzionale
dell'ACI

Archivio di Direzione

Concorrere alo sviluppo del
Club ACI Storico

10%

M. proposte di
regolamenti,
accordi, attie di
iniziative di sviluppo

Archivio di Direzione

Concorrere all'attuazione del
PTPCT

5%

M. monitoraggi
semestrali delle
attivita e delle
misure di
competenza
previste nel PTPCT
2022-2024

Report di riscontro
alla Direzione
Trasparenza,

Anticorruzione,
Protezione Dati
Personali e
Relazioni con il
Pubblico

2(al 30/6 e a
3112)

Customer satisfaction

10%

Percentuale di
giudizi positivi
espressi sulla
struttura / n. utenti
interni intervistati

Data Base DRUO

0% giudizl
positivi (in
conformita ai
criteri del vigente
CClI, salvo
eventuali
modifiche
intervenute a valle
dell'approvazione
del CCI 2022 da
parte dei Ministeri
competentil

% CONSEGUIMENTC
OBIETTIVO RISPETTO AL
TARGET

punteggio

TOTALE

100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Obiettivi di performance

% CONSEGUIMENTO

organizzativa della struttura di diretta| pg, Reativo Peso OBIETTIVO RISPETTO | Punteggio | uri990
responsabilita AL TARGET RUTSEIS
( % DELLE RISULTANZE DELLA SEZIONE A)
come da scheda 100% 50%

performance organizzativa




% CONSEGUIMENTO

Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale OBIETTIVO RISPETTO | Punteggio Punteggio
ALTARGET PO
Aggiornamento
mappatura dei
processi
finalizzata
allindividuazion
e deirischie
: delle misure di . qqadro
Concorrere all'aggiornamento del PTPCT 55% . sinottico 2022 Sl
prevenzione da
- 2024
proporre al
RPCT nei tempi
richiesti perla
predisposizione
del PTPCT 2023
- 2025
Partecipazione
an.1sessione
di
aggiornamento
organizzata
dalla DRUO su
Formazione su specifiche tematiche previste 4504 '”d'C?z'Ohe cel archivio DRUO =1
Direzione
Trasparenza
Anticorruzione,
protezione Dati
personali e
Relazioni con il
Pubblico
70,00%
TOTALE
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
%
Comportamenti manageriali / Ll e comportamento Punteggi | Punteggio
: 2 B 30% comportamento comportamento manageriale
comportamenti organizzativi : : < 0 ponderato
atteso finale rispetto al livello
atteso
Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




AllL 3

Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
Livello Livello di % conseguimento ErGiETe
Competenze manageriali 30% comportament| comportamento obiettivo rispetto al Punteggio nndeggtn

o atteso finale comportamento atteso P

Orientamenta al risultato 20% 5

Crganizzazione e controllo 20% 5

Leadership 20% 5

Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5

Relazioni 20% 5

TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirgente

Data e firma del valutatore

ALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale]

Data e firma del dingente
Data e firma del valutatare
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AllL 3

Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
Livello Livello di % conseguimento ErGiETe
Competenze manageriali 30% comportament| comportamento obiettivo rispetto al Punteggio nndeggtn

o atteso finale comportamento atteso P

Orientamenta al risultato 20% 5

Crganizzazione e controllo 20% 5

Leadership 20% 5

Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5

Relazioni 20% 5

TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirgente

Data e firma del valutatore

ALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale]

Data e firma del dingente
Data e firma del valutatare

Banina 2



AllL 3

Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
Livello Livello di % conseguimento ErGiETe
Competenze manageriali 30% comportament| comportamento obiettivo rispetto al Punteggio nndeggtn

o atteso finale comportamento atteso P

Orientamenta al risultato 20% 5

Crganizzazione e controllo 20% 5

Leadership 20% 5

Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5

Relazioni 20% 5

TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirgente

Data e firma del valutatore

ALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale]

Data e firma del dingente
Data e firma del valutatare
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SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA

ANNO 2022

Direzione: Direzione Sistemi Informativi e Innovazione

Nome: Vincenzo

[Cognome: Pensa

SCHEDA A OBIETTIA DI PERF ORMANCE ORGANIZZATIVA
Peso % (di % conseguimento
Obiettivi riferiti alle progettualita cluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale obiettivo rispetto Punteggio
al target
Realizzare la seconda annualita del progetto biennale “Area " - o , — A
business digitale” 0% Rilascio in esercizio dell'applicazione Archivio Direzione SAL sl
Percentuale degli Uffici attivati conla
soluzione di virtualizzazione / n. totale delle 50%
Sedi periferiche
Realizzare |a seconda annualitd del progetto biennale (peso relativo 50%) e —
"Architettura Infrastruttura VDI" 2% Fercentuale di utenti attivati con la soluzione SIENVioPIreziong
divirtualzzazione / n. dipendenti della Sede
50%
Centrale
fqgﬁg E¥ ativo 50%:)
Fercentuale di eseczione della
digitalzzazione dei mic rofilmati PRA 25%
(peso relativo 50%)
Realizzare laterza annualita del progetto “Valorzzazione del 0% ; ErCeniLial 9_ I DFD_Q aZ10ne ES_EC TEL) Archivio Direzione
patrimonio informativo ACI" implementazione di una nuova piattaforma Archivio Acinformatica
tecnologica di Business Intelligence & 255
Analytics
(peso relativo 50%)
. monitoragai semestrali delle attivita e delle Report di riscontro glla Dirgzione
Concorrere all'attuazione del FTPCT 5% misure di competenza previste nel FTPCT Trasparenza, Articornuzions, 2
m o Protezione Dati Personali & (al 30/06 2 al 3112)
2022-2024 g : %
Relazioni con il Pubblico
s i - ? 5 % conseguimento
Obiettivi riferiti al miglioramento/efficientamento dei Peso % (di = BIARA : :
processi e della qualita cluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale obiettivo rispetto Punteggio
al target
T0% qiudizi postivi (in
conformita ai criteri del vigente
s o 2 CCl, salvo eventuali modifiche
Customer satisfaction 10% Pergrmu;ﬁlrz ?Ing Iﬂt[:ﬁlnpﬁts;rlz: ;ﬁgﬁiﬁéﬁu"a DRUO intervenute avalle
. dell'approvazione del CCI 2022
da parte dei Ministeri
competenti
Totale 1008
Data e firna del dirigente
Data e fimna del valutatore
SCHEDA B OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
. % conseguimento obiettivo - Punteggio
Peso relativo Peso lispetto al target Punteggio onderato
Obiettivi di performance organiz zativa della struttura di 508
diretta resp onsabilita
Corme da scheda di performance organizzativa 100% m
SR . conseguimento obietirvo 5 nieggio
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale rispetto al target Punteggio ponderato
Aggiornamento mappatura dei
proc essifinalzzata
allindividuazionedei rischi e delle
Contributo all'attuazione ed aggiornamento del FTPCT 55% misure di preverzione da proporre|  Quadro sinottico 2022-2024 sl
al RPCT neitermpi richiesti per la
predisposizione del FTPCT 2023-
2
Fartecipazione an. 1 sessioni di
aggiornamento organizzate dalla
DRUD suindicazioni della
Formazione su specifiche tematic he previste nel FTPCT 45% Direzione Trasparerza Archivio DRUO sl
Anticorruzione, Protezione Dati
Personali e Relazioni con il
Pubblico
Totale 100% T0%
Data e firna del dirigente
Data e fimna del valutatore
SCHEDA C COMPETENZE MANAGERIALI
Livello di % conseguimento obiettivo EIT
Competenze manageriali 30% Livello comportamento atteso comportamento rispetto al comportamento Punteggio a0
ponderato
finale atteso
Orientamento al risuitato 20% 5
Qrganizzazione e controllo 20% ]
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% ]
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 1008
Data e fimma del dirigente
Data e fimna del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale

Data e firna del dirigente

Data e fimna del valutatore




SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTE DI I* FASCIA DI SEDE CENTRALE

ANNO 2022

Sezione A obiettivi performance organizzativa

Direzione/Servizio: UNITA' PROGETTUALE PER L'ATTUAZIONE DELLA CENTRALE ACQUISTI DELLA FEDERAZIONE ACI

Cognome: SCIMONI

Nome: GIUSEPPA

%
CONSEGUIMENTO

Obiettivi riferiti alla progettualita [PIEEE Indicatore Fonte Target assegnato | Target annuale OBIETTIVO Purteggio
(di cluster) RISPETTO AL
TARGET
Obiettivi riferiti al CONSEGT“MENTO
miglioramentolefficientamento dei (gilsl?s?én Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale OBIETTIVOD Purteggio
; o RISPETTO AL
processi e della qualita TR
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione B obiettivi di performance individuale
Peso Relativo Peso H=(G/F)A100 |I=(HxB)/100] L=1xC

come da scheda performance organizzativa
Obiettivi connessi agli obiettivi e Punteqgio
: s QBIETTIVO :
specifici di Federazione Indicatare Forte Target assegnato Target finale RISPETTO AL Punteggio ponderato
TARGET
% COMSE GUIMENTO "
Obiettivi individuali 70% Indicatore Fonte Targetassegnato | Targetfinale | OBEITVO | pyrteggio Egrﬁ‘gigrgt'g
TARGET
assicurare I'attuazione del Piano triennale Percentuale gi | ArCNVio Senvizio
2022/2024 per |a realizzazione della Centrale 40% attuazione nel 2022 el A 50%
Acquisti di Federazione del piano tiennale '”f""“:tgg"ps'smm
Esecuzione delle
funzioni delegate e
Garantire 1a continuita gestionale del Sendzio prosecLzione delle o .
Patrimonio e Affari Generali 0% attivith secondo gii | AEMVio Senvizio 3k
obiettivi di P.O.del
Senizio
Aggiornamento
mappatura processi
finalizzata
all'individuazione dei
rischi e delle misure dij . :
Concorrere all'aggiornamento del PTPCT 15% prevenziane da Qu;g%_szlggtshco S|
propaorre a RPCT nei
tempi richiesti per la
predisposizione del
PTPCT 2023-
2025
Partecipazione a n.1
sessione di
aggiornamento
organizzata dalla
: g : . DRUO su indicazioni
Commar e S nealche em AU pIe 15% della Direzione | Archivio DRUO S|
Trasparenza,
Anticarruzian,
Protezione dati
personali e Relazioni
con il Pubblico
TOTALE
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
+ % COMSE GUIMENTO
Comportamenti manageriali / Livello Livello OBIETTIVO Punteggio
: = Al 30% compartamenta | comportamenta RISPETTO AL Punteggio
comportamenti organizzativi e il COMP ORTAMENTO ponderato
ATTESO
Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e contrallo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
Relazioni 20% 5
0,
TOTALE Ui
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale]
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore




%

- ST Livello Livello comportamento ;
Comportamenti manageriali / : ; Puntegaio
: - i 30% comportamento |[comportamento] manageriale Punteggio
comportamenti organizzativi i . rispetto &l livello ponderato

atteso

Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5
|eadership 20% )
Gestione e sviluppo delle risorse

(e 20% 5
Relazioni 20% 5

OTALE 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

'ALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




%

- ST Livello Livello comportamento ;
Comportamenti manageriali / : ; Puntegaio
: - i 30% comportamento |[comportamento] manageriale Punteggio
comportamenti organizzativi i . rispetto &l livello ponderato

atteso

Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5
|eadership 20% )
Gestione e sviluppo delle risorse

(e 20% 5
Relazioni 20% 5

OTALE 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

'ALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI | FASCIA

ANNO 2022

Direzione: Direzione Isp ettorato Generale e Audit

Nome: F abrizio

|Cognome: Turei

SEZIONE A OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Peso % % conseguimento
Obiettivi riferiti alle progettualita (di cluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto al Punteggio
target
Realizzre la terza annualita del progetto triennale & ; o ; . - oo —
"Attivita di Internal Audit nella Federaziona AGI" 20% N. interventi di Internal Audit svotti presso sedi di Strutture Territoriali Archivio Direzione 2 ;
L s o sl - : % conseguimento
Ohleltm_ el el AL = I_’eso i Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto al Punteggio
processi e della qualita (di cluster) target
Svolgimento del'attivita ispettiva interna 30% Nispaioni:su:stture pgnfenche del I_Ente_ per ciascun Ispettare in Archivio Direzione z5
servizio presso la Direzione
Attivita di controllo di Il ivsllo 10% M. 1 relazione sulle evidenze Fﬁe| c_o_ntrolh_co_ntgbm e proceurali effettuati B A g
_ __sugli Uffici Territoriali _ i
Istruttoria degli atti finali delle verifiche amministrativo- N.Oglorn! Iav_orattnu pedr_la_ plredlsposmmtne”dl r:]imlf ‘:; rtlscdo_mro_ agl
contabili ministeriali interessanti la Federazione, anche 15% rqanisini es1einl.elviglanza BLomroo, ala oaa. ol AN Archivio Direzione/ Protocollo 30
5 fini di eventuali interventi correttivi (comprovata dal protocollo) di tutta la documentazione istruttoria
richiesta a strutture centrali & periferiche della Federazione
Predisporre ed inotrare agli interessati le note di M. giorni lavorativi per I'avvio del procedimento finalizzato alla riscossione
intimazione per il pagamento degli importi costituenti 10% degli importi costituenti oggetto delle sentenze di condanna della corte Archivio Direzione/ Protocollo 30
oggetto delle sentenze di condanna della Corte dei Conti dei Conti dalla data di arrivo della sentenza (comprovata dal protocollo)
2 . . — - . Report diriscontro alla Direzione Trasparenza
i ; N. monitoraggi semestrali delle attivita e delle misure di competenza : p y : e 2
o,
Concorrere all'attuazione del FTPCT 5% previste nel PTPCT 2022-2004 Antlcorrugoer;aeéig’nrioéeoﬁoiln;u[;z;tl:CF;ersonah e (al 3006 = al 31/12)
Percentuale di giudizi positivi espressi sulla struttura / n. utenti interni ?O%igi::ti;ig(o;iti:;h(fig gvog;%r;??nzidicf[ictﬁg ael
Customer satisfaction 10% intervistati Data Base DRUD Vg ! 5 4
intervenute avalle del'approvazione del CCI
2022 da parte dei Ministeri competenti)
Totale 100%
Data & firma del dirigente
Data e firma del valutatore
SEZIONE B OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDMIDUALE
Peso % conseguimento < Punteggio
relativo s obiettivo rispetto al target Punteggio ponderato
Obiettivi di performance organizzativa della 50%
|struttura di diretta responsabilita
Come da scheda di performance organizzativa 100% ;
e o e . . % conseguimento 4 Punteggio
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto al target Punteggio e Ratrat
Aggiornamento mappatura dei processi finalizzata
35% allindividuazione dei rischi e delle misure di
Concorrere all'aggiornamento del FTPCT prevenzione da proporre al RPCT nei tempi Quadro sinottico 2022-2024 Sl
55% richiesti per |a predisposizione del FTPCT 2023
2005
26% Partecip_azione ant sessionE_ di _agg?orr?amento
Formazione su specifiche tematiche previste nel FTPCT  organizzate gals DRUQ o |nd_|caz|0n| dellg Archivio DRUD Sl
> Direzione Trasparenza Anticorruzione, Protezione
45% : ] el : :
Dati Personali e Relazioni con il Pubblico
Totale 100% 70%
Data & firma del dirigente
Data e firma del valutatore
SEZIONE C COMPETENZE MANAGERIALI
Livello % comportamento P T
A s g : g unteggio
Competenze manageriali 30% Livello comportamento atteso comportamento manageriale rispetto al Punteggio
5 ponderato
finale livello atteso
Orientamento al risultato 20% 5
Crganizzazione & controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5
o
Relazioni ke :
TOTALE 100% 100%

Data & firma del dirigente

Data & firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data & firma del dirigente

Data & firma del valutatore

AllL3



SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI | FASCIA

2022

Direzione: Risorse Umane e Organizzazione

Cognome: VENTURA

| Nome: LUIGI FRANCESCO

Sezione A obiettivi performance organizzativa

% conseguimento obietfivo
rispetto al target

Punteggio

[Obieffivi riferiti al
miglioramento/efficientamento dei processie |Peso %i cluster) Indicatore Fonte Target assegnato Target annuale
della qualita
E X AWIO gel percorso
Consolidare e promuovere la crescita delle ik :
T oo ) . formativoin tema di
competenze digitali dei dipendenti ACl a supporto dei G
o ) ) competenze digitali
processi di innovazione della pubblica A40% . . .| DotaBase DRUO Sl
i : i : rivolto al Personale ACI, ivi
amministrazione, in linea con il Syllabus del L .
= : : 2 compresi Dirigenti e
Dipartimento della Funzione Pubblica R
Erofessionisti
Fianificazione e
Presentare ai Vertici il documento di sintesi descrittivo organizzazione della
. X . 40% e ] ) Data Base DRUO Sl
del nuovo modello organizzativo degli UULTT. riunione di presentazione
ai Vertici dellEnte
TS AT TUT TSSO TITOT
. . alla Direzione
MN. monitoraggi
semestrali delle attivita e Trasparenza,
; : : Anticorruzione,
Concorrere all'attuazione del PTPCT 10% delle misure di . . 2(al30/6eal31/12)
= Protezione Dati
competenza previste nel .
Personalie
PTRCT 2022-2024 . ;
Relazioni con il
Ol
70% giudizi positivi(in
conformita ai criten
Percentuale digiudizi del vigente CCI, salvo
. . positivi espressi sulla eventuali modifiche
Customer satisfaction 10% i .| Database DRUC | |
struttura / n. utertiinterni intervenute avalle
intervistati dell'approvazione del
CCl 2022 da parte dei
Miristeri competenti)
TOTALE 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Sezione B obiettivi di performance individuale

come da scheda performance organizzativa

Peso Relativo

H=(G/F) x100

I ={HxB) /100

L=1xC

Obiettivi individuali

20%

Indicatore

Fonte Target assegnato

Target finale

% CONSEGUIMENTO
OBIETTIVO RISPETTO
ALTARGET

Punteggio

Punteggio ponderato

Concorrere al'aggiornamento del PTPCT

55%

T
mappatura dei
processi
finalizzata
allindividuazione
dei rischi e delle
misuredi
prevenzioneda
proporre al RPCT
nei tempi richiesti
perla

Quadro sinottico 20224
2024

sl

Formazione su specifiche tematiche previste nel
PTRCT

45%

(=16 81~ 6 (e e s g i1
n. 1 sessione di
aggiornamento
organizzata dalla
DRUO su
indicazione della
Direzione
Trasparenza
Anticorruzione,
Protezione Dati

Dercnnnlie

Archivio DRUO sl

TOTALE

70%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Pagina 1



Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi

N - - - - B COMPONamento
Comportamenti manageriali / comportamenti Livello comportamento Livello comportamento : : : ;
30% . manageriale rispetto al Punteggio Punteggio ponderato
organizzativi atteso finale i
j
Orientamento al risultato 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse urmnane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

Pagina 2




Miniziative di
comunicazione/promozione e corsi

5 (3 iniziative di
comunicazione/p

in materia di edicazione alla mobilita E%Ts?zcli?r;i;i%
sicura e sostenibile per varie s:ulla
: s g tipologie di utenti, in presenza o a : -
Cc_)nc_:orr_ere all_o swluppo del!e iniziative distanza (peso relativo 70%) Archivio Direzione per mlcrom_obnlta
istituzionali in matera di sicurezza, 20% T o S elettrica)
educazione stradale e pomozione di Aci ° S g
2 Mobilita e il Turismo
Storico
1 evento "Ructe nella storia" o
"Ruote nella storia plus" organizzato S|
direttamente o indirettamente (peso
relativo 30%)
- : - : % CO ENTO
Ulteriori Obiettivi individuali 20% Indicators Fonte assoonato | anmosle | RISPETTOAL | PUNTEGSIO | SoNpERaTs
FPartecipazione a 2 sessioni di
) - o , aggiornamenta organizzate dalla DRUO o
Formazione su specifiche attivita dellAC 50% Silfecniche i matergdimabiits s Archivio DRUO =]
gestione commerciale della rete
Aggiornamento mappatura dei processi
della Direzione Compartimentale,
[T finalizzata all'individuazi dei rischi ; ;
Concorrere all'aggiornamento del FTPCT 50% rjlgﬁ.elzrfw&i}sirae rlj?plr‘erzlvsgzzilgr?:daeéposgorlrg Quadro sinottico 2022-2024 =]
al RPCT neitempi richiesti per la
predisposizione del PTPCT 2023-2025
TOTALE
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
: ol Livello Livello ; ;
Comportament_l mana_gerlqll_! 30% e Anramenta. |comaetament Percentuale di ENEoT Punteggio
comportamenti organizzativi e & Fre{E conseguimento ponderato
Orientamento al risultato 20% 5 5 100% 20 5
Organizzazione e controllo 20% 5 5 100% 20 5
Leadership 20% 5 5 100% 20 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5 5 100% 20 6
R elazioni 20% 5 5 100% 20 5
TOTALE 100% 100

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

La valutazione finale conferma il conseguimento del 100% degli obiettivi assegnati.
Di particolare rilievo le azioni di coordinamento, indirnzzo e monitoraggio nei confronti delle Strutture del territorio di competenza, le capacita organizzative ed i risultati raggiunti nelle attivita relative a consolidamento e

sviluppo della compagine associativa, nel supporto alle iniziative di educazione/sicurezza stradale degli AC dell'Area, oltre che nella formazione del personale. Significativo anche il contributo allo sviluppo delle iniziative in
materia di mobilita e per la promozione di ACI Storico.

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




Miniziative di
comunicazione/promozione e corsi

5 (3 iniziative di
comunicazione/p

in materia di edicazione alla mobilita E%Ts?zcli?r;i;i%
sicura e sostenibile per varie s:ulla
: s g tipologie di utenti, in presenza o a : -
Cc_)nc_:orr_ere all_o swluppo del!e iniziative distanza (peso relativo 70%) Archivio Direzione per mlcrom_obnlta
istituzionali in matera di sicurezza, 20% T o S elettrica)
educazione stradale e pomozione di Aci ° S g
2 Mobilita e il Turismo
Storico
1 evento "Ructe nella storia" o
"Ruote nella storia plus" organizzato S|
direttamente o indirettamente (peso
relativo 30%)
- : - : % CO ENTO
Ulteriori Obiettivi individuali 20% Indicators Fonte assoonato | anmosle | RISPETTOAL | PUNTEGSIO | SoNpERaTs
FPartecipazione a 2 sessioni di
) - o , aggiornamenta organizzate dalla DRUO o
Formazione su specifiche attivita dellAC 50% Silfecniche i matergdimabiits s Archivio DRUO =]
gestione commerciale della rete
Aggiornamento mappatura dei processi
della Direzione Compartimentale,
[T finalizzata all'individuazi dei rischi ; ;
Concorrere all'aggiornamento del FTPCT 50% rjlgﬁ.elzrfw&i}sirae rlj?plr‘erzlvsgzzilgr?:daeéposgorlrg Quadro sinottico 2022-2024 =]
al RPCT neitempi richiesti per la
predisposizione del PTPCT 2023-2025
TOTALE
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore
Sezione C comportamenti manageriali/comportamenti organizzativi
: ol Livello Livello ; ;
Comportament_l mana_gerlqll_! 30% e Anramenta. |comaetament Percentuale di ENEoT Punteggio
comportamenti organizzativi e & Fre{E conseguimento ponderato
Orientamento al risultato 20% 5 5 100% 20 5
Organizzazione e controllo 20% 5 5 100% 20 5
Leadership 20% 5 5 100% 20 5
Gestione e sviluppo delle risorse umane 20% 5 5 100% 20 6
R elazioni 20% 5 5 100% 20 5
TOTALE 100% 100

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

La valutazione finale conferma il conseguimento del 100% degli obiettivi assegnati.
Di particolare rilievo le azioni di coordinamento, indirnzzo e monitoraggio nei confronti delle Strutture del territorio di competenza, le capacita organizzative ed i risultati raggiunti nelle attivita relative a consolidamento e

sviluppo della compagine associativa, nel supporto alle iniziative di educazione/sicurezza stradale degli AC dell'Area, oltre che nella formazione del personale. Significativo anche il contributo allo sviluppo delle iniziative in
materia di mobilita e per la promozione di ACI Storico.

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




SCHEDA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE DIRIGENTI DI 1* FASCIA ANNO 2022
Direzione: Direzione Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, Molise, Calabria, Puglia, Sicilia
Nome: Roberto [Cognome: Caruso

SEZIONE A OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivi riferiti al "
miglioramentolefficientamento i Indicatore Fonte Target assegnato Target finale

£ k i (di cluster)
dei processi e della qualita

% conseguimento

obiettivo rispetto al target ] P

Archiviao Direziaone
Risarse Umane e
Organizzazione/ 100%

Direzione

Compartimentale
Aftestazionr o verball

relativi ai controlli
effettuati dai Direttari

M. carsi nazionali erogati
I'n. carsi previsti dal
Pianao di Formazione per
|'anna 2022

Assicurare 'adeguata formazione
del personale ACI degli Uffici 20%
Territoriali di riferimenta

Percentuale dei contraolli

Garantire la qualita ed il controlla periodici di Il livello delle Strutture
delle attivita a rischio carruzione effettuati sulle formalita Tertaeal < 80%: ohiettiva non raggiunto;
gestite dalle Strutture Territoriali 30% STA PRA gestite dagli L = 90% e fino al 959%: ohiettivo raggiunto in misura proporzionale,
: ; ; Bt Tl responsabili o ;
dell'Area Compartimentale, in Uffici dei territari / ; 3 = 100% obiettivo raggiunto al 100%
i ;s s dell'attuazione del
canfarmita al PTPCT contralli previsti dal . g : |
PTPCT Piano Anticarruzione:
report dil livello, data
hase PEA
Monitoraggio
dell'andamenta
o . assomatlyo QBgll AC del N. 3 report di
Concorrere al raggiungimento degli territorio con : i
P SRR : 3 : rendicontazione -
obiettivi associativi degli AC del 25% segnalazione di alert o s Sl
2 i 3 Archvio Direzione
territorio di riferimenta proposte di intervento e

5 i Compartimentale
di correttivi in presenza

di criticita/scostamenti
ri :npﬁ?nmrurﬂ revist
coardinamenta/indirizzao,

impulso, rilevazione di

evntuali criticita ed
attestazione
dell'avvenuta

Supportare |e iniziative degli svolgimento delle M. 3 report di
Automaobile Club del territario in iniziative di rendicontazione -
o ) ; 25% B ) o 100%
materia di educazione e sicurezza comunicazione/promozi | Archvio Direzione
stradale one e dei corsi in Compartimentale

materia di educazione
alla mobilita sicura e
sostenibile effettuati

dagli AC del territorio in

conformita agli ohiettivi
i B mreegicti

Totale 100%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore

SEZIONE B OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
%
consegui
Peso mento Puntegdi Punteggio
Relativo obiettivo unteggio ponderato
risp etto

come da scheda performance
arganizzativa

%
ek - - conseaul . Punteggio
Obiettivi individuali 20% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale mento Punteggio
obiettivo CLLL

risp etto

Aggiornamento
mappatura dei
processi finalizzata
all'individuazionedei
g_lo_r;cg_lr_rere allaggomurmiEnitael 55% r'dsicg'r:‘,gi'/'ziz;”fé‘;e Quadro sinattico 2022-2024 S|
proparre al RPCT nei
tempi richiesti per la
predisposizione del

PTEPCT 20232025
Partecipazione an. 1

sessioni di
aggiornamento
arganizzate dalla
DRUO su indicazioni
45% della Direzione Archivio DRUO Sl
Trasparenza
Anticorruzione,
Frotezione Dati
Personali e Relazioni
con il Pubhlico

Formazione su specifiche tematiche
previste nel PTFCT

TOTALE 100% 70%
Data e firma del dirigente
Data e firma del valutatore




SEZIONE C CAPACITA' MANAGERIALI

%
consegui
mento
Livello Livello obiettivo ErrreE
Capacita manageriali 30% comportamento |comportamento| rispetto Punteggio 99
Ponderato
atteso finale al
comport
amemnt
[}
Orientamenta al risultata 20% 5
Organizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse 20% 5
umane
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi

Livello AL compof:tament
Comportamenti manageriali/ = comportament] ; i Punteggio
com portam enti oraanizzativi 30% comportamento o o manageriale Punteggio e

P rg atteso finale rispetto P
al livello atteso

Orientamenta al risultato 20% 5
Crganizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse o
umane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi

Livello AL compof:tament
Comportamenti manageriali/ = comportament] ; i Punteggio
com portam enti oraanizzativi 30% comportamento o o manageriale Punteggio e

P rg atteso finale rispetto P
al livello atteso

Orientamenta al risultato 20% 5
Crganizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse o
umane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore




Sezione C comportamenti managerialilcomportamenti organizzativi

Livello AL compof:tament
Comportamenti manageriali/ = comportament] ; i Punteggio
com portam enti oraanizzativi 30% comportamento o o manageriale Punteggio e

P rg atteso finale rispetto P
al livello atteso

Orientamenta al risultato 20% 5
Crganizzazione e controllo 20% 5
Leadership 20% 5
Gestione e sviluppo delle risorse o
umane 20% 5
Relazioni 20% 5
TOTALE 100% 100%

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore

VALUTAZIONE FINALE (a cura del valutatore finale)

Data e firma del dirigente

Data e firma del valutatore






