
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 24 GENNAIO 2023 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Visto il RGDP-Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla tutela delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE-Regolamento generale sulla protezione dei dati; 
visto il decreto legislativo 30 aprile 2003, n. 196, come modificato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per l’adeguamento 
dell’ordinamento nazionale al citato Regolamento (UE) n. 2016/679, e in 
particolare l’articolo 2-quaterdecies relativo all’attribuzione di funzioni e compiti ai 
soggetti designati; preso atto che, con deliberazione del Presidente n. 7960 del 
2 aprile 2019, è stata formalizzata la struttura organizzativa del sistema di tutela 
dei dati personali trattati dall’ACI, con definizione dei relativi organigramma, ruoli, 
compiti e responsabilità, con particolare riferimento agli incarichi di referente, 
designato e di autorizzato; vista la deliberazione adottata nella seduta del 9 
dicembre 2020 con la quale, a parziale modifica dell’Ordinamento dei Servizi 
dell’Ente, sono state attribuite alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione le 
competenze volte a garantire la conformità alla normativa in materia di privacy 
dei trattamenti dei dati personali svolti dalle diverse articolazioni dell’ACI, 
mediante la predisposizione dei necessari adempimenti; vista altresì la 
deliberazione adottata nella successiva seduta del 22 giugno 2021, con la quale 
è stata disposta l’integrazione della declaratoria delle competenze delle singole 
Strutture centrali e territoriali dell’Ente con quelle riferite alla gestione, nelle 
materie di rispettiva competenza, dei compiti di referente per il trattamento dei 
dati personali, con conseguente recepimento anche a livello di assetto 
organizzativo dell’organigramma in materia di privacy definito con la citata 
deliberazione del Presidente n. 7960/2019; vista la nota della Direzione Risorse 
Umane e Organizzazione del 5 dicembre 2022, con la quale viene sottoposto 
all’approvazione del Consiglio Generale uno schema di Regolamento volto a 
disciplinare in maniera organica le modalità di trattamento dei dati personali 
gestiti dall’ACI; visto lo schema di atto all’uopo predisposto, in ordine al quale 
l’Avvocatura e il Data Protection Officer-DPO dell’Ente hanno formulato parere 
favorevole per quanto di rispettiva competenza; tenuto conto che l’approvazione 
del Regolamento in parola muove dall’esigenza di assicurare un sistematico 
riordino dei provvedimenti generali in materia di privacy adottati dall’ACI 
successivamente al 25 maggio 2018, data dalla quale decorre l’obbligo per gli 
Stati membri dell’Unione Europea di conformarsi alle disposizioni di cui al 
summenzionato Regolamento (UE) 2016/679, con contestuale definizione delle 
politiche e delle regole interne ai fini dell’adeguato svolgimento delle attività di 
trattamento dei dati personali da parte dell’Ente e con formalizzazione del 



modello organizzativo volto alla loro attuazione; ritenuto di recepire in un organico 
Regolamento il modello organizzativo di protezione dei dati personali nell’ACI 
adottato con la citata delibera presidenziale n. 7960/2019, nella parte in cui 
definisce ruoli, compiti e responsabilità dei referenti, designati ed autorizzati al 
trattamento dei dati personali, rinviando ai provvedimenti organizzativi del 
Presidente la specifica individuazione di detti incarichi sulla base dell’assetto 
ordinamentale ed organizzativo dell’Ente; considerata l’elevata specializzazione 
e complessità della normativa eurounitaria e nazionale che disciplina la 
protezione dei dati personali; ritenuto, per quanto sopra, di prevedere, a sostegno 
dell’impegnativo ruolo attribuito ai referenti, l’affidamento ad una struttura 
centrale dell’Ente di specifici compiti di supporto tecnico e metodologico in 
materia, nonché di recepire a livello regolamentare l’istituzione dell'Help desk 
Privacy, già costituito dal Direttore della Direzione Centrale Risorse Umane ed 
Organizzazione con propria determinazione n. 133 del 10 novembre 2022, quale 
gruppo di lavoro permanente ed interdirezionale, chiamandolo ad affiancare la 
predetta struttura centrale di supporto anche per l’approfondimento delle 
problematiche multidisciplinari inerenti al trattamento dei dati personali; 
considerata la rapida evoluzione tecnologica e normativa che caratterizza gli 
ambiti di interesse per la protezione dei dati personali, tale da rendere 
rapidamente obsolete le soluzioni adottate dai titolari per garantire la conformità 
alla vigente normativa dei trattamenti dei dati personali; ritenuto opportuno, per 
quanto sopra, rinviare ad apposite misure adottate dai referenti preposti alle 
strutture o funzioni centrali dell’Ente la formulazione delle indicazioni di carattere 
generale necessarie per orientare, nelle materie di rispettiva competenza a 
carattere trasversale, il trattamento dei dati personali presso altre strutture 
centrali e/o periferiche dell’Ente; ritenuto altresì di affidare alla predetta struttura 
centrale di supporto tecnico e metodologico ai referenti ed alla struttura centrale 
competente per la gestione dei sistemi informativi il compito di predisporre, per 
quanto di competenza, indicazioni operative utili ad assicurare omogeneità ed 
efficacia tecnologica alle procedure necessarie all’Ente per assolvere agli 
obblighi previsti dal RGPD a carico del titolare e del responsabile del trattamento 
di dati personali, con particolare riferimento all’esercizio dei diritti dell’interessato, 
al registro dei trattamenti, alla valutazione di impatto sulla protezione dei dati 
personali ed alla notifica e comunicazione in caso di violazione dei dati personali; 
approva all’unanimità il Regolamento dell’Automobile Club d’Italia in materia di 
protezione dei dati personali, nel testo allegato al verbale della seduta sotto la 
lett. F), che costituisce parte integrante della presente deliberazione. La 
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione è incaricata di curare gli 
adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione, ivi compresi 
quelli relativi agli obblighi di pubblicazione normativamente previsti per dare 
adeguata pubblicità al Regolamento così come approvato.”. 




































