
DIREZIONE GESTIONE E SVILUPPO DEL PRA
FISCALITA' AUTOMOBILISTICA E
SERVIZI AGLI ENTI TERRITORIALI

DETERMINAZIONE N. 4 DEL 13/03/2023

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE GESTIONE E SVILUPPO DEL PRA,
FISCALITA’ AUTOMOBILISTICA E SERVIZI AGLI ENTI TERRITORIALI,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI l’art. 2, comma 1 e l’art. 17, comma 1 del Decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165”;

VISTO il Codice di comportamento dell’ACI, deliberato dal Consiglio Generale nella
seduta del 20 febbraio 2014, modificato nella seduta del 22/07/2015;

VISTO il Regolamento dell’ACI di attuazione del sistema di prevenzione della
corruzione, deliberato dal Consiglio Generale nella seduta del 29 ottobre 2015, e
modificato per ultimo, dal Comitato Esecutivo nella seduta del 23 marzo 2021, su
delega del Consiglio Generale del 27 gennaio 2021;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, redatto ai sensi
dell’articolo 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 ed approvato dal Comitato Esecutivo
dell’Ente nella seduta del 23 marzo 2021, su delega del Consiglio Generale del 27
gennaio 2021;

VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento delle spese in ACI per il triennio 2020-2022, adottato con deliberazione
del Consiglio Generale dell’Ente nella seduta del 23/01/2020 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2, commi 2 e 2-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, nella Legge 30 ottobre 2013, n. 125;
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VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’ACI deliberato dal Consiglio Generale ai
sensi dell’art. 27 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e, in particolare, gli artt. 7 e
18;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’ACI adottato in applicazione
dell’art. 13, comma 1, lett. o) del decreto legislativo del 29 ottobre 1999, n. 419 ed
approvato dal Consiglio Generale nella seduta del 18 dicembre 2008;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 - Codice dei contratti pubblici - di
attuazione delle direttive 2014/23/UE 2014/24/UE, e 2014/25/UE, nonché di riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017 n. 56, entrato in vigore il 20 maggio 2017,
che ha implementato e coordinato il citato decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50,
rinominandolo “Codice dei Contratti Pubblici” (di seguito “Codice”);

VISTI in particolare gli artt. 31 su ruolo e funzioni del Responsabile Unico del
Procedimento e 42 sul conflitto di interessi del Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.i.
sopra richiamato;

VISTI gli artt. 5, 6 e 6bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. in merito alla responsabilità
nel procedimento amministrativo e al conflitto di interessi in relazione al Responsabile
del procedimento;

VISTA la delibera dell’ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, di attuazione del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, con la quale sono state approvate le Linee Guida n. 3
recanti “Nomina, ruolo e compiti del Responsabile Unico del Procedimento, per
l’affidamento di appalti e concessioni”;

VISTO il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 7 marzo 2018 n. 49
"Regolamento recante «Approvazione delle linee guida sulle modalità di svolgimento
delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione";

VISTO il Regolamento recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del Codice dei Contratti Pubblici”, approvato dal
Consiglio Generale dell’Ente con deliberazione assunta nella riunione del 27.01.2021
ed, in particolare, l’art. 1 che prevede la costituzione del Fondo per le funzioni tecniche;

PRESO ATTO della cessazione dall’incarico di Direttore dell’esecuzione della d.ssa
Barbara Gregori, per dimissioni volontarie, pervenute in data 22 febbraio 2022,
relativamente ai seguenti contratti attuativi:
● Contratto nr.1/2022 per il recapito di Atti Giudiziari Lotto 2 Regione Campania,
● Contratto nr.3/2022 per il recapito di Atti Giudiziari Lotto 4 Regione Puglia;

PRESO ATTO della cessazione dall’incarico di Direttore dell’esecuzione della d.ssa
Barbara Gregori, per dimissioni volontarie, pervenute in data 22 febbraio 2022,
relativamente ai seguenti contratti:
● Contratto nr.40/2021 per il recapito di posta ordinaria e raccomandata Lotto 2,
● Contratto nr.41/2021 per il recapito di posta ordinaria e raccomandata Lotto 1,
● Contratto nr.42/2021 per il recapito di posta ordinaria e raccomandata Lotto 3;



CONSIDERATA la complessità, numerosità e varietà delle attribuzioni inerenti gli
adempimenti in capo al Direttore dell’esecuzione come sopra elencati a supporto del
Rup dello specifico contratto, e la necessità di assicurare, la necessaria cooperazione
ed analisi in ordine alla contestazione in atto nei confronti del fornitore di cui al contratto
attuativo n. 1/2022 per le attività precedentemente espletate, in continuità con il Dec
dimissionario d.ssa Barbara Gregori;

CONSIDERATA la complessità, numerosità e varietà delle attribuzioni inerenti gli
adempimenti in capo al Direttore dell’esecuzione come sopra elencati a supporto del
Rup dello specifico contratto, e la necessità di assicurare, la necessità di assicurare, in
ordine al contratto attuativo n. 3/2022, la corretta e tempestiva esecuzione delle attività
per le spedizioni pianificate nel bimestre marzo-aprile 2023 per circa 145 mila avvisi di
accertamento AAGG, nonché l’adeguato livello di verifica e monitoraggio
tecnico-organizzativo dell’esecuzione a supporto anche dell'Ufficio Gestione sviluppo e
formazione tasse automobilistiche, in continuità con il Dec dimissionario d.ssa Barbara
Gregori;

CONSIDERATA la complessità, numerosità e varietà delle attribuzioni inerenti gli
adempimenti in capo al Direttore dell’esecuzione come sopra elencati a supporto del
Rup dello specifico contratto, e la necessità di assicurare, per le spedizioni pianificate
nel trimestre febbraio-aprile 2023 per circa 1.7 milioni di avvisi di accertamento, avvisi
bonari, note di cortesia e note di risposta esito lavorazione l’adeguato livello di verifica e
monitoraggio tecnico-organizzativo dell’esecuzione a supporto anche dell'Ufficio
Gestione sviluppo e formazione tasse automobilistiche;

PRESO ATTO che “Il RUP può svolgere, per uno o più interventi e nei limiti delle proprie
competenze professionali, anche le funzioni di progettista o di direttore lavori ovvero di
direttore dell’esecuzione, a condizione che sia in possesso del titolo di studio, della
formazione e dell’esperienza professionale necessaria e che non intervengano cause
ostative alla coincidenza delle figure indicate nel presente documento.”;

INDIVIDUA e CONFERISCE, tenuto conto della qualifica rivestita nonché della
professionalità ed esperienza possedute ed in relazione ai singoli livelli di progetto e fasi
attuative degli interventi, l’incarico di Direttore dell'esecuzione del contratto (Dec) per i
contratti attuativi 1/2022 (Regione Campania lotto 2) e 3/2022 /Regione Puglia lotto 4) ai
sensi del comma 2 dell’art. 4, dell’art. 5 e dell’art. 10 del Regolamento recante
“Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 113
del Codice dei Contratti Pubblici” approvato dal Consiglio Generale dell’Ente con
deliberazione assunta nella riunione del 27.01.2021, al dott. Alberto Marchitiello,
funzionario della ​Direzione Sviluppo e Gestione PRA, Fiscalità Automobilistica e Servizi
agli Enti Territoriali, con attribuzione della quota incentivante maturabel nel valore
massimo di euro 3.658,28 (Valore attività da eseguire di € 1.129.098,325 X 1,8% X
0,30% X 0,60%);

INDIVIDUA e CONFERISCE, tenuto conto della qualifica rivestita nonché della
professionalità ed esperienza possedute ed in relazione ai singoli livelli di progetto e fasi
attuative degli interventi, l’incarico di Direttore dell'esecuzione del contratto (Dec) per i
contratti 40/2021 41/2021 e 42/2021, ai sensi del comma 2 dell’art. 4, dell’art. 5 e
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dell’art. 10 del Regolamento recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del Codice dei Contratti Pubblici” approvato dal
Consiglio Generale dell’Ente con deliberazione assunta nella riunione del 27.01.2021, al
dottor Davide Centulio, funzionario della Direzione Sviluppo e Gestione PRA, Fiscalità
Automobilistica e Servizi agli Enti Territoriali, e l’incarico di Collaboratore del Rup per i
contratti 40/2021 41/2021 e 42/2021, ai sensi del comma 2 dell’art. 4, dell’art. 5 e
dell’art. 10 del Regolamento recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del Codice dei Contratti Pubblici” approvato dal
Consiglio Generale dell’Ente con deliberazione assunta nella riunione del 27.01.2021,
alla signora Claudia Conti, funzionario della Direzione Sviluppo e Gestione PRA,
Fiscalità Automobilistica e Servizi agli Enti Territoriali, con assegnazione delle risorse al
fondo incentivazione funzioni tecniche nei limiti di quanto determinato nelle sotto
riportate tabelle analitiche;

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania - Note

Cortesia 2023

ORD e RACC - Lotto 2 3-mar 260.00.00

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania - Note

Cortesia 2023

ORD e RACC - Lotto 2 10-mar 260.00.00

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria



Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania - Note

Cortesia 2023

ORD e RACC - Lotto 2 17-mar 260.00.00

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania -

Accertamenti

2017 (2° notifica)

ORD e RACC - Lotto 2 24-mar 170.00.00

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania -

Accertamenti

2017 (2° notifica)

ORD e RACC - Lotto 2 31-mar 170.00.00
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Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania -

Accertamenti

2017 (2° notifica)

ORD e RACC - Lotto 2 7-apr 170.00.00

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania -

Accertamenti

2017 (2° notifica)

ORD e RACC - Lotto 2 14-apr 175000

Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania -

Accertamenti

2017 (2° notifica)

Lotto 1

ORD e RACC - Lotto 1 14-apr 3000



Intervento oggetto conferimento dell'incarico preso atto della formazione e dell’esperienza professionale

necessaria

Intervento Oggetto contratto Id

intervento/attività

Quantità intervento/attività

Campania -

Accertamenti

2017 (2° notifica)

Lotto 3

ORD e RACC - Lotto 3 14-apr 450

Agli importi complessivi come su determinati in riferimento ai contratti attuativi nn
1/2022 e 3/2022 , ed ai contratti 40/2021, 41/2021 e 42/2022, devono essere apportati
in caso di cumulo di incarichi una decurtazione, per singolo Incaricato, come stabilito dal
su richiamato regolamento funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Codice dei contratti
pubblici approvato dal Consiglio Generale con deliberazione del 27.01.2021, del 10%
sugli incarichi successivi al primo.

La presente determinazione viene trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al
Responsabile Unico del Procedimento del relativo contratto attuativo ed al Dirigente
dell’Ufficio Gestione sviluppo e formazione tasse automobilistiche.

IL DIRETTORE CENTRALE
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