
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 23 GIUGNO 2022 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; visti l’Ordinamento dei Servizi 
ed il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente; vista la relazione del 
Presidente prot. n. 2150/22 dell’8 giugno 2022; tenuto conto che il 14 giugno 2022 
è venuto a scadere l’incarico di livello dirigenziale non generale di Dirigente 
dell’Ufficio Amministrazione e Rendicontazione, incardinato nell’ambito della 
Struttura di missione progetti comunitari automotive e per il turismo, conferito al 
Dott. Vincenzo Leone ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del citato decreto 
legislativo n. 165/2001; preso atto che l’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 19, 
comma 1 bis, dello stesso decreto legislativo n.165/2001 e degli articoli 14 e 16 
del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, in data 19 maggio 2022 ha assolto 
gli obblighi di pubblicità dei posti vacanti, evidenziati nel documento degli assetti 
organizzativi allegato alla comunicazione del Segretario Generale, dandone 
pubblicità nel sito istituzionale dell’Ente; preso atto che per il posto funzione in 
parola è pervenuta in data 19 maggio 2022 alla Direzione Risorse Umane e 
Organizzazione la sola candidatura dello stesso Dott. Vincenzo Leone, Dirigente 
pro tempore dell’Ufficio, il quale ha trasmesso il proprio curriculum vitae, 
unitamente al resoconto delle esperienze professionali maggiormente 
significative maturate in relazione all’incarico in parola, oltre alle previste 
dichiarazioni rilasciate in merito all’insussistenza delle cause di inconferibilità ed 
incompatibilità di cui al decreto legislativo n.39/2013; tenuto conto che la 
competente Direzione ha predisposto la necessaria istruttoria in ordine al 
possesso dei titoli e dei requisiti richiesti da parte del candidato anche in 
considerazione delle finalità e delle funzioni attribuite all’Ufficio Amministrazione 
e Rendicontazione della citata Struttura di missione; considerato il curriculum 
vitae, le esperienze pregresse maturate dall’interessato e tenuto conto, in 
particolare, delle capacità manageriali espresse e dell’elevata professionalità 
acquisita dal Dott. Leone nell’esercizio dell’incarico di Dirigente dell’Ufficio 
Amministrazione e Rendicontazione in parola, nell’ambito del quale ha garantito 
il necessario supporto tecnico nella fase gestionale ed amministrativa 
dell’accesso ai bandi gestiti dall’Unione Europea, analizzando e controllando la 
documentazione prevista dal bando, verificando il corretto svolgimento dei 
progetti e offrendo opportunità di finanziamento per progetti complessi nel campo 
della ricerca, dello sviluppo territoriale e dello scambio di buone prassi; ritenuto 
conseguentemente il profilo professionale del Dott. Leone idoneo all’incarico 
dirigenziale per il quale lo stesso ha presentato la propria candidatura; sentito il 
Segretario Generale; su proposta del Presidente; delibera all’unanimità di 
conferire al Dott. Vincenzo Leone, in assenza di candidature avanzate da 
Dirigenti di ruolo dell’Ente o di altre pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.165/2001 e dell’articolo 16 del 



vigente Regolamento di Organizzazione, l’incarico triennale di livello dirigenziale 
non generale di Dirigente dell’Ufficio Amministrazione e Rendicontazione, 
incardinato nell’ambito della Struttura di missione progetti comunitari automotive 
e per il turismo. Al fine di garantire la continuità funzionale ed amministrativa della 
struttura interessata l’incarico ha decorrenza dal 15 giugno 2022 e scadenza al 
14 giugno 2025. Lo stesso è conferito nel rispetto della vigente normativa in 
materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi dirigenziali, con efficacia 
subordinata alla sottoscrizione delle dichiarazioni rese ai sensi delle disposizioni 
dettate dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024 e dalla 
nota prot. n.142/16 del 5 dicembre 2016 del Servizio Trasparenza, Anticorruzione 
e Relazioni con il Pubblico. Lo stesso sarà formalizzato, per gli aspetti economici, 
dal contratto individuale da stipulare con il Segretario Generale; gli obiettivi 
annuali di performance organizzativa ed individuale da conseguire saranno 
assegnati all’interessato con provvedimento del Direttore della Struttura di 
missione progetti comunitari automotive e per il turismo. Il conferimento 
dell’incarico non comporta oneri aggiuntivi per l’Ente e trova finanziamento 
nell’apposito Centro di Responsabilità individuato dal competente Ufficio 
Amministrazione e Bilancio, il cui budget è utilizzato per i costi del personale 
afferente alla citata Struttura di missione, senza oneri per il fondo trattamento 
accessorio dei Dirigenti dell’Ente, ai sensi dell’articolo 5 del vigente 
"Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 
contenimento delle spese”. La Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione è incaricata di curare gli adempimenti connessi e conseguenti 
alla presente deliberazione.”. 
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