
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 23 GIUGNO 2022 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto l’art.91 del CCNL del Personale dell’Area Funzioni Centrali 2016/2018, 
Sezione Professionisti, che richiama la disciplina contrattuale per l’affidamento 
e la revoca degli incarichi di coordinamento delle Aree professionali già prevista 
dall’articolo 35 del CCNL- Comparto Enti pubblici non Economici, sottoscritto il 
16 febbraio 1999, e dall’articolo 33 del CCNL Area VI - quadriennio normativo 
2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto il 21 luglio 2010; visto il 
vigente Ordinamento dei Servizi; visto il vigente Regolamento di 
Organizzazione; vista la nota della Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
del 31 maggio 2022, con la quale, in relazione all’intervenuta disponibilità dal 14 
aprile 2022 dell’incarico di Coordinatore dell’Area Professionale Tecnica, viene 
proposta l’indizione di una procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di 
Coordinatore dell’Area professionale in questione per la durata di un triennio; 
visto il bando di selezione all’uopo predisposto, nel quale sono definiti tra l’altro, 
in linea con le disposizioni contrattuali di riferimento ed in accordo con le 
Organizzazioni Sindacali rappresentative, i punteggi da attribuire ai candidati in 
ragione del livello di professionalità raggiunto sulla base dei titoli professionali e 
di servizio, della media delle valutazioni dei comportamenti manageriali 
espressi nell’ultimo triennio, dell’esperienza complessivamente maturata in 
relazione all’attività concretamente svolta ed agli incarichi ricevuti, nonché 
dell’anzianità maturata nella qualifica; preso atto, in particolare, che per 
l’ammissione alla suddetta procedura selettiva è prevista un’anzianità di servizio 
non inferiore a 6 anni alla data di scadenza dei termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione; tenuto conto che l’affidamento dell’incarico di 
Coordinatore dell’Area Professionale Tecnica non comporta oneri aggiuntivi per 
l’Ente, trovando copertura nel Fondo accessorio dei dipendenti professionisti; 
ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione della relativa procedura di 
selezione, al fine di assicurare la copertura del posto-funzione in parola, 
attualmente vacante; autorizza all’unanimità l’indizione della procedura di 
selezione per titoli per il conferimento per un triennio dell’incarico di 
Coordinatore dell’Area Professionale Tecnica dell’ACI; approva il relativo 
schema di bando che viene allegato al verbale della seduta sotto la lett. B) e 
che costituisce parte integrante della presente deliberazione. La Direzione 
Centrale Risorse Umane e Organizzazione è incaricata di curare gli 
adempimenti connessi e conseguenti all’adozione della presente 
deliberazione.”. 












