
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 24 MAGGIO 2022 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ai sensi del quale le 
pubbliche amministrazioni valutano annualmente la performance organizzativa 
ed individuale dei Dirigenti, sulla base del rispettivo Sistema di misurazione e 
valutazione della performance; visto il vigente Sistema di misurazione e 
valutazione della performance della Federazione ACI che prevede 
l'assegnazione di obiettivi di performance individuale ai Dirigenti di prima fascia, 
riferiti ad obiettivi connessi alla performance organizzativa della struttura di 
diretta responsabilità, obiettivi connessi agli obiettivi specifici di Federazione, 
ulteriori obiettivi individuali ed obiettivi collegati ai comportamenti manageriali; 
tenuto conto che, relativamente ai Dirigenti generali, il citato Sistema prevede 
che, a chiusura del periodo di riferimento, l’Organismo Indipendente di 
Valutazione-OIV proceda alla misurazione del livello di conseguimento degli 
obiettivi di performance organizzativa della struttura cui gli interessati sono 
preposti e alla misurazione del livello di conseguimento degli obiettivi di 
performance individuale agli stessi assegnati; tenuto conto altresì che al 
Segretario Generale è demandata la misurazione dei comportamenti 
manageriali espressi nell’esercizio dell’azione direzionale e gestionale in 
conformità agli ambiti individuati nel Sistema e la formulazione della proposta di 
valutazione complessiva della performance; vista la nota prot. 641/22 del 19 
maggio 2022, con la quale l’OIV ha sottoposto per la valutazione finale 
demandata al Comitato Esecutivo le schede concernenti la misurazione della 
performance individuale per l’anno 2021, complete delle proposte di 
competenza del Segretario Generale, per i seguenti Dirigenti generali 
compartimentali: - Dott. Alberto Ansaldi, Direttore Compartimentale Piemonte, 
Lombardia, Valle d’Aosta e Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli Venezia Giulia 
con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Milano; - Dott. Roberto 
Caruso, Direttore Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, 
Molise, Calabria, Puglia e Sicilia; - Dott.ssa Alessandra Rosa, Direttore 
Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, Sardegna, Marche, Emilia 
Romagna con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Firenze e con 
il coordinamento delle Attività Associative e Gestione e Sviluppo Reti; ritenuto, 
sulla scorta degli elementi forniti e sulla base delle proposte formulate dall’OIV 
e dal Segretario Generale per gli ambiti di rispettiva competenza, di procedere 
alla valutazione finale della performance individuale dei richiamati Dirigenti 
compartimentali di prima fascia, per l’anno 2021, come risultanti dalla predette 
schede di valutazione; delibera all’unanimità di riconoscere ai Dirigenti di livello 
dirigenziale generale citati in premessa, per l’attività dagli stessi espletata nel 
corso dell’anno 2021, i punteggi e le valutazioni finali dei rispettivi obiettivi di 



performance individuale e delle competenze manageriali espresse nel periodo 
di riferimento in conformità alle rispettive schede allegate al verbale della 
riunione sotto la lett. F), che costituiscono parte integrante della presente 
deliberazione. I competenti Uffici sono incaricati di curare gli adempimenti 
connessi e conseguenti alla presente deliberazione.”. 



ALLEGATO F) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 24 MAGGIO 2022
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