
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 21 DICEMBRE 2021 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, 
in particolare, l’articolo 70, comma 13, che prevede l’applicazione da parte delle 
pubbliche amministrazioni, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, della disciplina 
in materia di reclutamento di cui al D.P.R. n. 487/1994, per le parti non 
incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36 dello stesso decreto 
n.165/2001; vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica
amministrazione”; visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190, e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”; visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante
“Disposizioni in materia di assunzione nei pubblici impieghi”; visto il D.P.R. 24
settembre 2004, n. 272, “Regolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente”; visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70, “Regolamento per il
riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle
scuole pubbliche di formazione a norma dell’articolo 11 del D.L. 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, nella legge 7 agosto 2012, n. 135”; visto il
D.P.C.M. 16 aprile 2018, n. 78, “Regolamento che stabilisce i titoli valutabili
nell'ambito del concorso per l'accesso alla qualifica di dirigente e il valore
massimo assegnabile, ad ognuno di essi, ai sensi dell'articolo 3, comma 2 bis,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272”; vista la
nota a firma del Segretario Generale del 9 dicembre 2021 e successiva nota
integrativa del 20 dicembre 2021, con la quale, alla luce dei fabbisogni
emergenti di personale connessi alle prevalenti finalità strategiche dell’Ente,
con particolare riferimento agli ambiti della promozione turistica, degli accordi di
collaborazione con altre pubbliche amministrazioni e dello sport automobilistico,
nonché all’entrata a regime del Documento unico di circolazione e di proprietà
del veicolo di cui al decreto legislativo n. 98/2017, viene formulata proposta di
procedere al reperimento di specifiche figure professionali di livello dirigenziale,
previo esaurimento della graduatoria definitiva del concorso pubblico per n. 12
Dirigenti di seconda fascia approvata nella seduta dell’11 dicembre 2019;
ravvisata l’esigenza di disporre di competenze specialistiche mirate in relazione
agli sviluppi delle attività e dei servizi dell'Ente, in grado di supportare al meglio i



relativi processi gestionali, attivando a tal fine specifica procedura concorsuale 
per l'assunzione di 5 unità di Personale con qualifica di Dirigente di seconda 
fascia, in conformità all’autorizzazione al riguardo rilasciata all’Ente con 
D.P.C.M. del 20 agosto 2019; visto lo schema di bando predisposto dalla
Direzione Risorse Umane e Organizzazione; visto il Piano triennale dei
Fabbisogni di personale, come approvato dal Consiglio Generale nella seduta
del 9 dicembre 2020; visto il vigente Regolamento sull’accesso all’impiego e
sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive dell'Automobile Club
d’Italia; visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente; autorizza l’indizione
di una procedura concorsuale per il conferimento di n.5 posti di Dirigente di
seconda fascia dell'Automobile Club d’Italia da destinare agli uffici della sede
centrale dell’Ente, in conformità ai seguenti profili specialistici: - Profilo A): n. 3
esperti in materia economico-contabile; - Profilo B): n. 1 ingegnere esperto nei
sistemi gestionali di banche dati; - Profilo C): n. 1 esperto in materia giuridico-
normativa; approva il relativo schema di bando, che viene allegato al verbale
della seduta sotto la lett. I) e che costituisce parte integrante della presente
deliberazione. La Direzione Risorse Umane e Organizzazione è incaricata di
curare gli adempimenti connessi e conseguenti all’adozione della presente
deliberazione.”.



ALLEGATO I) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 21 DICEMBRE 2021








































