
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 21 DICEMBRE 2021 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell'Ente e, in particolare, il 
Titolo 7 rubricato “Incarichi conferiti o autorizzati al personale dipendente 
dell'Automobile Club d'Italia"; preso atto che, nell'ambito dello stesso Titolo 7, 
l'articolo 37, comma 1, richiama il divieto per i dipendenti pubblici, previsto dagli 
articoli 60 e 61 del DPR 10 gennaio 1957, n. 3, di esercitare il commercio, 
l'industria o altra professione e di essere impiegati alle dipendenze di privati; 
tenuto conto che il successivo comma 2 dello stesso articolo  richiama  le 
deroghe previste dall’articolo 23 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e dall'articolo 18 della legge 4 novembre 2010, n.183; considerato che le 
summenzionate disposizioni legislative sono state modificate dall'articolo 4 della 
legge 19 giugno 2019, n. 56, che ha esteso a tutti i dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni l'ambito di applicazione soggettivo dell'aspettativa per lo 
svolgimento di attività presso soggetti e organismi pubblici o privati di cui 
all’articolo 23 bis del citato decreto legislativo n. 165/2001, inizialmente limitato 
ai soli Dirigenti, e ha introdotto la possibilità di rinnovo dell'aspettativa che le 
pubbliche amministrazioni possono concedere ai propri dipendenti ai sensi del 
citato articolo 18 della legge n.183/2010, per consentire loro di avviare attività 
professionali e imprenditoriali; vista la relazione della Direzione Centrale 
Risorse Umane e Organizzazione del 25 novembre 2021, con la quale viene 
sottoposta al Consiglio Generale la modifica dell’articolo 37, comma 2, del 
Regolamento in parola, volta a garantirne la conformità alla normativa di 
riferimento a seguito delle modifiche legislative di cui sopra; tenuto conto di 
quanto rappresentato dalla medesima Direzione in ordine all’esigenza di 
apportare contestualmente  talune modifiche di carattere formale al testo di altri 
articoli del Regolamento, consistenti nella rettifica della denominazione 
“Direzione Risorse Umane ed Affari Generali” in “Direzione Risorse Umane ed 
Organizzazione", in linea con l'attuale denominazione della struttura come da 
Ordinamento dei Servizi approvato nella seduta del 9 dicembre 2020, e nella la 
correzione di taluni refusi; visto il parere favorevole al riguardo espresso 
dall’Avvocatura dell’Ente; approva la riformulazione degli articoli 37, 39, 40, 41 
e 43 di cui al Titolo 7 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, nel testo 
che viene allegato al verbale della seduta sotto la lettera E) e che costituisce 
parte integrante della presente deliberazione. La Direzione Centrale Risorse 
Umane e Organizzazione è incaricata di curare gli adempimenti connessi e 
conseguenti al presente provvedimento.”. 



ALLEGATO E) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 21 DICEMBRE 2021










