
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 27 LUGLIO 2021 

 IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il Piano della Performance della Federazione ACI per il triennio 2021-
2023, approvato con deliberazione del 27 gennaio 2021; preso atto che il 
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della 
Federazione-SMVP prevede che le varianze rispetto agli obiettivi programmati 
nell’ambito del Piano siano sottoposte al Comitato Esecutivo in esito al parere 
dell’OIV; vista la nota prot. n.2537/21 del 25 giugno 2021, con la quale la 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione ha formulato proposta di varianza 
relativamente all’obiettivo di performance organizzativa “Adeguamento dei 
processi lavorativi del proprio ufficio e degli uffici del territorio di competenza 
per la progressiva attuazione operativa del documento unico (d. lgs. n. 98/2017) 
secondo le istruzioni fornite dalle strutture centrali” assegnato alle Aree 
Metropolitane e alle Direzioni Territoriali per l’anno 2021; tenuto conto che la 
proposta è motivata dai rinvii intervenuti rispetto alla data di piena attuazione 
delle nuove procedure del documento unico del veicolo di cui al decreto 
legislativo n. 98/2017, fissata al 1° aprile 2021 e successivamente oggetto di 
proroga legislativa al successivo 30 giugno e quindi al 30 settembre 2021; 
considerato che le istruzioni operative agli Uffici PRA sul territorio sono state 
fornite nel mese di aprile del corrente anno, a primo trimestre concluso; ritenuto 
conseguentemente di circoscrivere l’arco temporale cui riferire il richiamato 
obiettivo di performance organizzativa al periodo 1° aprile – 31 dicembre 2021, 
con esclusione del primo trimestre dell’anno; considerato che la suddetta 
modifica comporta la riformulazione dell’indicatore attualmente previsto da “% di 
operazioni gestite agli sportelli con le nuove procedure digitali” a “% di 
operazioni gestite agli sportelli con le nuove procedure digitali, da conseguire in 
almeno 2 trimestri su 3 nel periodo 1°aprile - 31 dicembre 2021”, e, fermo 
restando il target assegnato “≥ al 90%”, la riformulazione del relativo target 
trimestrale, da “≥ al 90%” a “≥ al 90% (per almeno due trimestri su tre per il 
periodo 1 aprile – 31 dicembre 2021)”; vista la nota della Direzione Centrale per 
la Fiscalità automobilistica ed i Servizi agli Enti territoriali prot. n.2665 del 15 
luglio 2021, con la quale viene proposta la rimodulazione del target riferito a 
due ulteriori obiettivi in materia di tasse automobilistiche: - "Ottimizzazione della 
procedura per l'acquisizione della documentazione allegata alle pratiche relative 
alla gestione delle tasse automobilistiche presentate allo sportello”, relativo alla 
gestione delle pratiche con l’applicativo GEDI, assegnato a talune Aree 
Metropolitane e Direzioni Territoriali - "Qualità nella gestione delle tasse 
automobilistiche", riferito alla gestione delle pratiche in modalità back home; 
tenuto conto che viene proposta analoga varianza del target riferito all’obiettivo 



di performance organizzativa di alcuni Automobile Club e di performance 
individuale dei relativi Direttori "Ottimizzazione della procedura per 
l'acquisizione della documentazione allegata alle pratiche relative alla gestione 
delle tasse automobilistiche presentate all’AC ed alle delegazioni affiliate”, 
anch’esso riferito all’utilizzo dell’applicativo GEDI; tenuto conto che le proposte 
di varianza formulate dalla Direzione Centrale per la Fiscalità automobilistica ed 
i Servizi agli Enti territoriali sono motivate dalle difficoltà operative riscontrate in 
corso d’anno in relazione al protrarsi della pandemia da Covid-19, che hanno 
comportato inevitabili ricadute sull’operatività degli Uffici interessati con 
conseguente rallentamento dei servizi, determinando l’esigenza di procedere 
alla rimodulazione dei target inizialmente previsti; visto il parere favorevole 
espresso dall’OIV in merito alle suddette varianze; approva le varianze al Piano 
della Performance della Federazione ACI per il triennio 2021- 2023 riferite agli 
obiettivi di performance organizzativa 2021 di cui in premessa delle Aree 
Metropolitane e Direzioni Territoriali e di alcuni Automobile Club e dei rispettivi 
Direttori, in conformità alle schede allegate al verbale della riunione sotto la lett. 
G), che costituiscono parte integrante della presente deliberazione. Il Segretario 
Generale è incaricato di curare gli adempimenti relativi alla revisione degli 
obiettivi 2021 delle strutture e dei Dirigenti interessati in coerenza con la 
presente deliberazione, e la riformulazione degli obiettivi degli Automobile Club, 
e dei rispettivi Direttori, esclusi dall’utilizzo dell’applicativo GEDI, con 
rimodulazione dei relativi pesi percentuali. Delle varianze in questione, già 
oggetto di comunicazione al Consiglio Generale nell’odierna seduta 
dell’Organo, sarà data informativa nell’ambito della Relazione sulla 
Performance per l’anno 2021 ai sensi del vigente Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance.”. 
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ALLEGATO G) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 27 LUGLIO 2021
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