
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 27 LUGLIO 2021 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il Piano della Performance della Federazione ACI per il triennio 2021-
2023, approvato con deliberazione del 27 gennaio 2021; preso atto che il 
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della 
Federazione-SMVP prevede che le varianze rispetto agli obiettivi programmati 
nell’ambito del Piano siano sottoposte al Comitato Esecutivo in esito al parere 
dell’OIV; viste le note prot. n.141/21 del 31 maggio 2021 e prot. n. 193/21 del 
30 giugno 2021, con le quali la Direzione Ispettorato Generale e Audit 
rappresenta che, per effetto della mancata approvazione da parte del Consiglio 
Generale del “Mandato di internal audit”, chiamato a definire le finalità e le 
modalità di svolgimento e monitoraggio delle attività di auditing presso i 
Sodalizi, si rende necessario procedere alla rimodulazione delle attività al 
riguardo programmate per il 2021, prevedendo nell’ambito dell’iniziativa 
l’esclusivo utilizzo di strumenti informativi accessibili da remoto, tali da non 
richiedere il diretto coinvolgimento degli AC; considerato che in tale contesto, 
nella prospettiva dello sviluppo delle attività, la Direzione prevede inoltre di 
individuare nel corrente anno n. 2 strutture territoriali ACI presso cui svolgere 
interventi di audit nel 2022; preso atto che le suddette modifiche incidono 
sull’obiettivo specifico di Federazione n. 9 del 2021 “Incentivare la trasparenza 
dell’amministrazione e le iniziative di prevenzione della corruzione”, nonché 
sull’obiettivo di performance organizzativa di Direzione n. 1 del 2021 
“Realizzazione della seconda annualità del progetto triennale "Attività di internal 
audit presso gli AC”, con conseguente variazione dei connessi indicatore e 
target; ravvisata l’esigenza che le nuove attività programmate assumano, come 
proposto, esclusivamente carattere di studio applicativo del modello di audit, 
nelle more delle determinazioni conclusive circa gli sviluppi dell’iniziativa che 
saranno assunte dai competenti Organi dell’Ente previa valutazione dei Direttori 
Compartimentali; vista altresì la nota prot. n.602/21 del 15 giugno 2021, con la 
quale l’Unità Progettuale per l’Attuazione Centrale Acquisti della Federazione 
ACI rappresenta la necessità di concludere anticipatamente, al 30 giugno 2021, 
il progetto triennale 2020-2022 “Digitalizzazione dei processi di 
approvvigionamento di ACI” già assegnato al Servizio Patrimonio e Affari 
Generali, con conseguente eliminazione dell’obiettivo di performance 
organizzativa dello stesso Servizio Patrimonio n. 1 del 2021 “Realizzazione 
della seconda annualità del progetto triennale 2020/2022” e del relativo 
indicatore e target, correlato all’obiettivo specifico di Federazione “Incentivare la 
trasparenza dell’amministrazione e le iniziative di prevenzione della corruzione”; 
preso atto che la proposta di varianza in questione è motivata dall’intervenuta 
attribuzione dell’attività in parola alle competenze della predetta nuova Unità 



Progettuale istituita con deliberazione del Comitato Esecutivo del 23 marzo 
2021 ed operativa dal 1° maggio scorso; tenuto conto che la varianza in 
argomento si riflette sui connessi obiettivi di performance organizzativa già 
assegnati alla Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Protezione dati personali 
e Relazioni con il Pubblico e all’Ufficio Amministrazione e Bilancio, quali 
strutture chiamate a collaborare all’attuazione del progetto per l’anno 2021, che 
hanno a loro volta presentato conforme richiesta di varianza dei rispettivi 
obiettivi di performance; visti i pareri favorevoli espressi dall’OIV in merito alle 
suddette varianze; approva le varianze al Piano della Performance della 
Federazione ACI per il triennio 2021-2023 riferite agli obiettivi specifici di 
Federazione, nonché agli obiettivi di performance organizzativa della Direzione 
Ispettorato Generale e Audit, del Servizio Patrimonio e Affari Generali, della 
Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Protezione dati Personali e Relazioni 
con il Pubblico e dell’Ufficio Amministrazione e Bilancio, in conformità alle 
schede allegate al verbale della riunione sotto la lett. F), che costituiscono parte 
integrante della presente deliberazione. Il Segretario Generale è incaricato di 
curare gli adempimenti relativi alla revisione degli obiettivi di performance 
organizzativa delle stesse Strutture per l’anno 2021, in coerenza con la 
presente deliberazione, con rimodulazione, ove previsto, dei relativi pesi 
percentuali. Delle predette varianze, già oggetto di comunicazione al Consiglio 
Generale nell’odierna seduta dell’Organo, sarà data informativa nell’ambito 
della Relazione sulla Performance per l’anno 2021, ai sensi del vigente Sistema 
di Misurazione e Valutazione della Performance.”.  
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ALLEGATO F) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 27 LUGLIO 2021
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