DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE
NELLA RIUNIONE DEL 22 GIUGNO 2021

IL CONSIGLIO GENERALE

“Visto il vigente “Disciplinare dei compensi spettanti alle Commissioni di
concorso e selezioni ed ai comitati di vigilanza” per le procedure concorsuali
indette dall’Automobile Club d’ltalia, adottato con deliberazione del 9 marzo
2001, ai sensi dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo n. 80/1998; visto
'art. 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante
“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", che prevede I'applicazione da parte delle pubbliche
amministrazioni, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, della disciplina in materia
di reclutamento di cui al DPR n. 487/1994, per le parti non incompatibili con
quanto previsto dagli articoli 35 e 36 dello stesso decreto n. 165/2001; visto
lart. 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56, che, nel quadro delle
misure volte ad accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella
pubblica amministrazione, ha previsto I'aggiornamento, mediante adozione di
un apposito decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del’lEconomia e delle
Finanze, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario
delle commissioni esaminatrici dei concorsi per I'accesso a un pubblico impiego
indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e
dagli Enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla
vigilanza delle medesime prove concorsuali, anche in deroga alle disposizioni in
materia di contenimento della spesa pubblica di cui al decreto legge n. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010; visto I'art. 1 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2020, recante
“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni”, che prevede la facolta per le
amministrazioni ad ordinamento autonomo e per gli Enti pubblici non economici
di stabilire, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, compensi aumentati o
diminuiti del 10% rispetto a quelli stabiliti dal decreto stesso; ritenuto
conseguentemente di adeguare il Disciplinare approvato con la citata
deliberazione del 9 marzo 2001, in quanto i compensi ivi previsti non risultano
piu congrui alla luce delle disposizioni legislative intervenute in materia; vista la
relazione della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione dell’11
giugno 2021, con la quale viene sottoposta la conseguente rideterminazione dei
compensi in parola, mediante nuovo Disciplinare all’'uopo predisposto; approva
il nuovo Disciplinare relativo ai compensi spettanti alle Commissioni di concorso



e selezioni ed ai Comitati di vigilanza, in conformita al testo allegato al verbale
della seduta sotto la lett. E), che costituisce parte integrante della presente
deliberazione. Il predetto Disciplinare, che sostituisce quello approvato con
deliberazione del 9 marzo 2001, ha decorrenza immediata, con applicazione
anche nei confronti dei componenti, del segretario e del personale di vigilanza
delle Commissioni relative alle procedure selettive attualmente in corso. La
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione €& incaricata di curare gli
adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione.”.



ALLEGATO E) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 GIUGNO 2021
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AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

DISCIPLINA DEI COMPENSI SPETTANTI ALLE COMMISSIONI DI CONCORSO E
SELEZIONI ED Al COMITATI DI VIGILANZA

ART. 1

1. A ciascun componente delle Commissioni esaminatrici di concorsi €/o di selezioni spetta un
compenso fissato come segue, in rapporto alla tipologia del concorso o selezione:

COMPENSO BASE

1) euro 500 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni relative ai
profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento ai sensi della legislazione vigente ( Area A) ;

2) euro 1.600 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi
ai profili professionali dell'Area B;

3) euro 1.800 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi
relativi ai profili dell'Area C;

4) euro 2.000 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi
relativi al personale di qualifica dirigenziale.

2. 1 compensi di cui al comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci per cento per
i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle
commissioni stesse.

3. Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi relativi a profili
professionali dell'Area C o categorie equiparate, ovvero al personale di qualifica dirigenziale, ¢’
dovuto il compenso di cui al comma 1, ridotto del cinquanta per cento ed il solo compenso
integrativo per candidato esaminato nella misura fissata dall'art. 3.

4. Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall'incarico di componente i
compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato, ai sensi di legge.
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5. La disciplina dell’onnicomprensivita della retribuzione dei dirigenti (ex art. 24, comma 3, d.Igs.
165/2001), non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per I’attivita di presidente o
di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per I’accesso a un pubblico
impiego.

Art. 2 COMPENSO INTEGRATIVO

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici ¢ altresi corrisposto un compenso
integrativo nella misura cosi determinata:

a)euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo III del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 relativo, in particolare, alle
«Assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego ai sensi dell'art. 16 della legge 28
febbraio 1987, n. 56» Area A;

b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
professionali dell'Area B o categorie equiparate;

c) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
dell'Area C o categorie equiparate e al personale di qualifica dirigenziale.

2. I compensi di cui ai punti b) e ¢) del comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci
per cento per i concorsi per titoli ed esami; nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono
commisurati al venti per cento di quelli di cui ai punti b) e ¢).

3. Icompensi di cui al comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci per cento per
i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridoiti della stessa percentuale per 1 segretari delle
commissioni stesse.

Art. 3 LIMITI MASSIMI

1. T compensi di cui agli articoli 1 e 2 non possono eccedere, cumulativamente, 6.500 euro per
1 concorsi relativi ai profili professionali fino all'Area B o categorie equiparate, 8.000 euro per
quelli relativi ai profili dell'Area C o categorie equiparate ¢ 10.000 euro per i concorsi relativi
al personale di qualifica dirigenziale.
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2. I limiti massimi di cui al comma 1 sono aumentati del dieci per cento per i presidenti, nonché
ridotti del venti per cento per il segretario e per i membri aggiunti, tenuto conto, per questi ultimi,
della riduzione al cinquanta per cento del compenso base di cui all'art. 2.

3. Ai componenti esterni delle Commissioni esaminatrici che non risiedono nel lnogo ove si
svolgono le riunioni inerenti le prove concorsuali o selettive o dove si svolgono gli esami, spetta il
rimborso delle spese sostenute per eventuali spostamenti comprovati da apposita documentazione.
In ogni caso restano fermi i limiti massimi previsti al comma 1.

Art. 4 SOTTOCOMMISSIONI ESAMINATRICI

I. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai componenti
di queste ultime compete il compenso base previsto dall'art. 2, ridotto del cinquanta per cento, e il
solo compenso integrativo per candidato esaminato nella misura fissata dall'art. 2.

2. 1 compensi integrativi di cui all'art. 2 sono rapportati per ogni componente e per il segretario
delle singole sottocommissioni al numero di candidati esaminati da ciascuna sottocommissione e
non possono eccedere 1 limiti massimi previsti dal precedente art. 3.

Art. 5 COMITATO DI VIGILANZA

1. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 50 per ogni giorno di
presenza nelle aule dove si svolgono le prove.

Art. 6 LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE

I. L’erogazione del compenso ¢ disposta mediante determinazione di spesa adottata dal dirigente
preposto, successivamente alla data di approvazione della graduatoria di concorso efo della
selezione.




