
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 22 GIUGNO 2021 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il Piano della Performance della Federazione ACI per il triennio 2021-
2023, approvato con deliberazione del 27 gennaio 2021; preso atto che il 
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di 
Federazione–SMVP prevede che le varianze rispetto agli obiettivi programmati 
nell’ambito del Piano siano sottoposte, in esito al parere dell’OIV, al Comitato 
Esecutivo; vista la nota prot. n. 6/1033 del 19 aprile 2021, con la quale la 
Direzione per lo Sport Automobilistico e le Relazioni Internazionali rappresenta 
le modifiche sopravvenute rispetto all’iniziale pianificazione relativamente al 
Campionato sportivo Formula 3 Regional Europe per effetto dell'accordo di 
fusione tra Formula Regional e Formula Renault, con svolgimento di 10 gare, di 
cui 3 in Italia e 7 in altri Paesi Europei, in luogo delle 8 gare, di cui 4 in Italia e 4 
in altri Paesi Europei, inizialmente previste; tenuto conto che le suddette 
modifiche incidono sull’obiettivo specifico di Federazione “Organizzare 
manifestazioni sportive di livello nazionale e internazionale e migliorare l’impatto 
ambientale delle gare”, con modifica dell’indicatore da “Organizzazione del 
campionato FIA F3 Regional Europa (n. 8 gare, di cui n.4 in Italia e n.4 in altri 
Paesi europei)” a “Organizzazione campionato FIA F3 Regional Europa (n.10 
gare di cui n.3 in Italia e n. 7 in altri Paesi europei)”; preso atto che detta 
modifica incide, altresì, sul corrispondente obiettivo di performance 
organizzativa 2021 della stessa Direzione, concernente la “realizzazione della 
terza annualità del progetto triennale "Formula 3 Regional Europa", con 
modifica del relativo indicatore da “Organizzazione campionato 2021 (4 gare in 
Italia + 4 in altri Paesi europei), conformemente alle specifiche tecniche della 
FIA” a “Organizzazione campionato 2021 (3 gare in Italia + 7 in altri Paesi 
europei), conformemente alle specifiche tecniche della FIA”; vista inoltre la nota 
6/1215 del 6 maggio 2021, con la quale la stessa Direzione per lo Sport 
Automobilistico e le Relazioni Internazionali, in relazione all’obiettivo di 
performance organizzativa di struttura 2021 “I love sport karting in piazza”, 
rappresenta l’opportunità di eliminare l’indicatore “n. eventi organizzati 
collateralmente al karting in piazza“ ed il corrispondente target “5”; preso atto 
che detta proposta di varianza è motivata dalla necessità di prevenire il rischio 
di contagi da Covid-19 dovuti a possibili assembramenti in occasione dei 
richiamati eventi collaterali; tenuto conto che la Giunta Sportiva dell’Ente, con 
deliberazione n.36/2021 del 9 giugno 2021, ha approvato, per quanto di 
competenza, ai sensi del vigente SMVP, la rimodulazione dei suindicati obiettivi 
di natura sportiva di pertinenza della Direzione, ai fini della successiva 
sottoposizione al Comitato Esecutivo; vista la nota prot. n.112/21 del 19 maggio 
2021, con la quale la Direzione Presidenza e Segreteria Generale con Delega 
ai Servizi Delegati rappresenta la necessità di ridefinire indicatori e target 



relativi all’obiettivo di performance organizzativa 2021 di Direzione “Diffusione 
del modello europeo di qualità CAF all’interno della Federazione”, con modifica 
dell’indicatore 1, da “N. nuove strutture (UT e AC) partecipanti all’iniziativa 
F@cile CAF 2021” a “Gestione diretta e coordinamento tecnico-organizzativo 
delle attività F@cile CAF rispetto alle n.5 Strutture iscritte in piattaforma, con 
redazione di n.1 documento finale sui risultati conseguiti nell’attività di supporto 
alle Strutture”, e del corrispondente target, da “5, subordinatamente 
all’attivazione della piattaforma F@cile CAF da parte della Funzione Pubblica” a 
“SI”; considerato che detta proposta di varianza è motivata, da un lato, dal 
ritardo da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica nell’attivazione della 
piattaforma online F@cile CAF, necessaria ai fini della diffusione e applicazione 
del modello CAF, che è stata resa accessibile solo a decorrere dal mese di 
aprile del corrente anno e, dall’altro, dalla richiesta rivolta alla Direzione dallo 
stesso Dipartimento di curare interamente le attività precedentemente svolte 
con la sua consulenza e con il suo apporto specifico, con conseguente 
maggiore impegno operativo della stessa ai fini dell’attuazione dell’iniziativa; 
visti i pareri favorevoli espressi dall’OIV in merito alle suddette varianze; ritenuto 
di procedere all’approvazione delle stesse; approva le varianze al Piano della 
Performance della Federazione ACI per il triennio 2021-2023 formulate, 
rispettivamente, dalla Direzione per lo Sport Automobilistico e le Relazioni 
Internazionali e dalla Direzione Presidenza e Segreteria Generale con delega ai 
Servizi Delegati, in conformità alle schede allegate al verbale della riunione 
sotto la lett. C), che costituiscono parte integrante della presente deliberazione. 
Il Segretario Generale è incaricato di curare gli adempimenti relativi alla 
revisione degli obiettivi di performance organizzativa delle stesse Strutture per 
l’anno 2021, in coerenza con la presente deliberazione. Delle predette varianze 
verrà data informativa al Consiglio Generale e nella Relazione sulla 
Performance per l’anno 2021, ai sensi del vigente Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance della Federazione.”. 
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ALLEGATO C) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 22 GIUGNO 2021
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